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1 Einleitung

Im November 2016 hat die Stadt Bayreuth mit einem Aktionsplan Inklusion
begonnen. Mit dem Aktionsplan soll die Selbstdndigkeit von Menschen mit
Behinderung geférdert werden und innen gleichzeitig die aktive Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben ermdéglicht werden. Die Entwicklung des Aktions-
plans fUr die Stadt Bayreuth ist in ein prozesshaftes Vorgehen eingebunden.
Wichtig war und ist, dass sich mdglichst viele BUrgerinnen und BUrger an die-

sem Prozess beteiligen.

Insgesamt haben sich Uber 170 Personen direkt an der Erarbeitung des Akti-
onsplans fUr die Stadt Bayreuth beteiligt. Gemeinsam haben sie Ideen und

MaBnahmen zu folgenden Themen erarbeitet:

= Arbeif und Beschdaftigung

» Freizeit, Kultur und Sport

» FrOhkindliche Erziehung und Schule

= Information, Offentlichkeitsarbeit, Barrierefreiheit in den Képfen
=  Mobilitdt und Barrierefreiheit

= Wohnen

Die Abschlussveranstaltung fand am 24.07.2017 mit etwa 80 Teilnehmern im
Neuen Rathaus Bayreuth statt. Die Teilnahme wurde fUr alle Interessierten
durch barrierefreie Zugdnge zu fast allen RGumlichkeiten und durch Gebdar-

densprachdolmetscher unterstUtzt.

Der Verlauf der Planung sowie die bisherigen Ergebnisse und MaBnhnahmen
wurden vorgestellt. Es gab nochmals die Mdglichkeit fur Diskussionen und

Anmerkungen.

Kreativ. umrahmt wurde das Programm durch eine Fingerfarbenaktion, bei
der die Teilnehmer sich mittels Fingerfarben auf einer Leinwand verewigen
konnten. Zudem gab es musikalische Darbietungen der Sunshineband ,,Le-
benswerk Bayreuth®. FUr das leibliche Wohl gab es fUr die Anwesenden Le-

berk&sbrétchen, vegetarischem Eintopf und Gebdck.
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Abbildung 1: Sunshineband ,Lebenswerk Bayreuth” bei ihrem Auftritt

Abbildung 2: Fingerfarbenaktion

Ablauf und Ergebnisse der Veranstaltung sind im Folgenden dokumentiert.
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2 Ablauf der Veranstaltung

16.00 Uhr:

16.10 Uhr:

16.20 Uhr:

17.00 Uhr:

18.00 Uhr:

18.30 Uhr:

19.30 Uhr:

19.45 Uhr;

20.00 Uhr:

Sunshineband , Lebenswerk Bayreuth*
BegruBung durch Frau Dr. Beate Kuhn (3. Burgermeisterin)

BegriBung durch Frau Bettina Wurzel

Beauftragte fir Menschen mit Behinderung

Vorstellung des Aktionsplans Inklusion durch
Herrn Michael John, BASIS-Institut

(bisherige Arbeitsschritte, Ergebnisse und Daten)
Moglichkeit zur Diskussion der einzelnen

AG-Ergebnisse in Kleingruppen (1.Runde)
Pause und Snacks

Moglichkeit zur Diskussion der einzelnen

AG-Ergebnisse in Kleingruppen (2.Runde)

MaBnahmenbewertung - Wandelgang mit Beurteilung der
Wichtigkeit der einzelnen MaBnhahmen

Kurze Vorstellung der wichtigsten MaBnahmen und Ausblick
auf den weiteren Verlauf der Umsetzung des Aktionsplans
Inklusionssong mit Allen

Ende der Veranstaltung
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3 GrufBworte

3.1 BegruBBung durch die 3. Burgermeisterin Frau Dr. Kuhn

Abbildung 3: Frau Dr. Kuhn (3. Birgermeisterin) bei der Verlesung der Rede

Sehr geehrter Herr Richter, sehr geehrte Frau MUller, sehr geehrte Referenten
und Dienststellenleiter, liebe Teilnehmer und Mitwirkende am Aktionsplan In-

klusion, ob mit oder ohne Handicap — Ihnen ein herzliches Willkommen!

Wir haben es (fast) geschafft - der ,,Aktionsplan Inklusion* ist fast fertig — ein
Meilenstein, ein langgehegter Wunsch der Mitglieder des Behindertenbeira-
tes wurde von Seiten der Stadt nun umgesetzt. Dabei geht es um nichts we-
niger als um ein Menschenrecht - die Selbstbestimmung und Selbstdndigkeit
von Menschen mit Behinderung und die aktive Teilhabe am gesellschaftli-
chen Leben. Menschenrechte sind unteilbar, universell und for alle Men-

schen gleichermaBen gultig.

Daraus resultiert der Auftrag an die Gesellschaft und Politik, Barrieren abzu-

bauen.

In Deutschland ist die UN-Behindertenrechtskonvention im Mdarz 2009 ratifi-
ziert worden. Die UN-BRK ist ein Ubereinkommen, mit dem erstmalig die all-
gemeinen Menschenrechte aus der besonderen Perspektive von Menschen
mit Behinderung verbindlich anerkannt werden — ein Meilenstein in der ge-

sellschaftlichen Entwicklung.

Der vorliegende Aktionsplan soll helfen, die Ziele der UN-Behindertenrechfts-

konvention bei uns vor Ort umzusetzen:
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Er will einen weiteren positiven Anschub auf dem Weg zur inklusiven Gesell-

schaft in unserer Stadt Bayreuth leisten.

In einem Diskussionsprozess mit allen Akteuren unter Leitung des BASIS-Insti-
tuts Bamberg wurden so 100 MaBnhahmen und Handlungsempfehlungen for-

muliert, die Inklusion in den verschiedenen Lebensbereichen fordern.

Erarbeitet wurden diese Empfehlungen in einer Auftaktkonferenz, anschlie-
Bend in 6 Arbeitsgruppen in jeweils 3 ZusammenkUnften von Uber 170 BUrge-

rinnen und Burgern.

Die Arbeitsgruppen: Frihkindliche Erziehung, Arbeit und Beschaftigung, Frei-
zeit, Kultur und Sport, Mobilitadt und Barrierefreiheit, Wohnen und Information,
Offentlichkeitsarbeit und Barrierefreineit in den Képfen haben bis in die
Nachstunden gearbeitet und mit Fachwissen und Kreativitdt MaBnahmen-
vorschldge entwickelt. Ihnen gilt mein besonderer Dank. Sie haben die Dis-
kussion mit Leben gefUllt. Es ist inr Werk, was hier heute prasentiert und disku-

tiert wird.

DarUber hinaus konnten wir ca. 550 Betroffene und ihre Angehdrigen zu den
aktuellen Gegebenheiten in der Stadt Bayreuth in einer schriftlichen Befra-
gung miteinbeziehen. Auch Ihnen gilt mein Dank fur die UnterstUtzung auf

dem Weg zu einer inklusiven Gesellschaft.

Das warund ist uns am Wichtigsten, dass nichtirgendetwas erarbeitet wurde,
was an den Wunschen und Bedarfen der BUrgerinnen und BUrger vorbei-
geht, das dann schén zusammengebunden in einem Ordner in einem Ak-
tenschrank steht: Der Aktionsplan zeigt eine Vielfalt von Empfehlungen und
MaBnahmen aus allen Lebensbereichen auf, die dazu beitragen, die Teil-

habe in unserer Stadt zu verwirklichen.
Damit ist ein Grundstein fur unser weiteres Handeln geschaffen.

Ich mdchte mich noch einmal bei allen Menschen bedanken, die mitgewirkt
haben. Es war sehr viel ehrenamtlicher Einsatz mit dabei. Das ist unbezahlbar,

dieses Engagement, das von Ihnen gekommen ist.
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Der vom BASIS-Institut zusammengefUhrte Entwurf des Aktionsplanes liegt nun
vor und wird heute nochmals diskutiert. Bitte bringen Sie noch Ihre Anregun-

gen und WUnsche ein.

Ich darf hiermit die Abschlussveranstaltung erdffnen und winsche konstruk-

tive Gesprdche, Begegnungen und viel Erfolg.

3.2 GruBwort Frau Bettina Wurzel, Behindertenbeauftragte

Lieber Reinhold, liebe Susanne, liebe Mitstreiter ob mit oder ohne Handicap,

als Behindertenbeauftragte des Stadt

Abbildung 4: Frau Wurzel bei ihrer Rede

Bayreuth begruBe ich es sehr, dass
sich unsere Stadt mit dem Aktionsplan
Inklusion auf den Weg macht, Men-
schen mit Behinderung eine selbstbe-
stimmte, eigenstdndige und gleichbe-
rechtigte Teilhabe am &ffentlichen Le-
ben zu ermdéglichen und gleichzeitig

das Thema Inklusion in die Gesell-

schaft zu tfragen.

Wir treffen uns heute, um den Entwurf des Aktfionsplans Inklusion zu vervoll-
standigen. Inklusion ist ein Menschenrecht, aber auch eine Aufgabe, unsere

Stadt inklusiver, barrierefreier und dadurch lebenswerter zu machen.

Auf diesem Weg zu einer inklusiven Gesellschaft soll der Akfionsplan Hand-
lungsebenen und Mdglichkeiten aufzeigen: Deswegen wurde im Akfions-
plan auch ganz bewusst auf Formulierungen wie ,,hatte, sollen und kénnten*
verzichtet: Hier soll eine Vision aufgezeigt werden. Alle Beteiligten sind der
Uberzeugung, dass die genannten MaBnahmen wichtige Schritte auf dem
Weg zur Verbesserung der Inklusions-Situation in unserer schonen Stadt Bay-

reuth sind.
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Dieser Aktionsplan ist der ungeschliffene Diamant auf dem Weg zur Inklusion:
Wir alle haben heute die Aufgabe, diesen Diamanten weiter zu ,,veredeln® -

mit unserem Fachwissen und unseren Ideen.

Um die Vision einer inklusiven Gesellschaft umzusetzen, braucht es Kraft, Mut
und Ressourcen. Kommunen haben eine entscheidende Rolle als Motoren
wichtiger gesellschaftlicher Entwicklung. Irmgard Badura, die Landesbehin-
dertenbeauftragte spricht in diesem Zusammenhang von der ,,Verantwor-
tung der Kommunen* und ist von der Wirksamkeit von Aktionspldnen Uber-
zeugt. Kommunen wie MUnchen, WUrzburg oder Rosenheim haben es uns
schon vorgemacht — ein kommunaler Aktionsplan Inklusion bringt Menschen

zusammen und legt klare Zukunftsziele fest.

Mit unserem Aktionsplan wollen wir alle Bereiche des alltdglichen Lebens ab-
decken: lch war bei jedem Arbeitskreis dabei, der in diesem Prozess stattfand
und war begeistert von der Kraft und dem Engagement, bei dem sich hier
BUrger, Betroffene, und Hauptamiliche eingebracht haben. Inhaltlich wie

menschlich eine groBe Bereicherung — da kann ich nur Danke sagen.

Inklusion ist ein Auftrag, der uns allen gestellt ist und bleibt — drum - fangen

wir anl



——

BAYREUTH

4 Ergebnis und Daten

Abbildung 5: Herr John und Gebdrdensprachdolmetscherinnen bei der Darstellung bisheri-
ger Ergebnisse

Herr John erlGuterte das Vorgehen und die bisherigen Ergebnisse. Insgesamt
haben (ohne die Abschlussveranstaltung und Befragungen) in 19 Einzelver-
anstaltungen (Auftaktveranstaltung, Arbeitsgruppen) Uber 170 Personen am
Aktionsplan mitgewirkt. Im Schnitt waren in den sechs Arbeitsgruppen zwi-
schen 10 bis 26 Personen vertreten. Die Arbeitsgruppen frafen sich im Laufe
des Planungsprozesses drei Mal, um die Situation themenspezifisch zu analy-
sieren und Handlungsvorschldge zu formulieren. Im Laufe der Planung wur-
den zundchst wichtige Daten Uber Menschen mit Behinderung zusammen-

getfragen und analysiert.

In der Stadt Bayreuth leben fast 8.200 Menschen mit Behinderung. Die Anzahl
der Menschen mit Behinderung steigt in den letzten Jahren an. Insgesamt
zeigt sich ein Anstieg der Menschen mit Schwerbehinderung in der Stadt Bay-

reuth seit 2005 um fast 10 Prozent.

Herr John betonte, dass durch die hdohere Lebenserwartung die Gruppe der
Menschen mit einem eingetragenen Grad der Behinderung (GdB) auch in

Zukunft weiter wachsen wird.

Um mehr Auskunft Uber Probleme, Ideen und Vorstellungen sowie die Le-
benssituation der Menschen mit Behinderung in der Stadt Bayreuth zu erhal-

ten, wurde im Laufe des Planungsprozesses eine Befragung der Menschen
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mit Behinderung bzw. deren Angehdrigen durchgefihrt. Es wurde an Men-
schen mit Behinderung bzw. deren Angehdrige ein zwdlfseitiger standardi-
sierter Fragebogen herausgegeben. 520 Fragebdgen konnten verwertet
werden, dass macht eine Rucklaufquote von 25 Prozent. Auch Eltern von for-
derbedurftigen Kindern wurden durch einen standardisierten Fragebogen
befragt, hier lag die RUcklaufquote mit 35 Prozent etwas hdher. Es wurden

zudem 11 qualitative Interviews durchgefUhrt und ausgewertet.

Herr John stellte auf der Abschlussveranstaltung ausgewdahlte Daten und Er-
gebnisse der Befragungen vor. Herr John fUhrte aus, dass wir als erste Gene-
ration das Phdnomen einer zahlenmdaBig groBen Rentnergeneration erleben.
Demzufolge erndht sich auch die Anzahl der Menschen mit Behinderung, da
die Wahrscheinlichkeit, Einschrédnkungen zu haben, mit dem Lebensalter
steigt. Herr John betonte, dass es viele verschiedene Arten von Einschrén-
kungen gibt. Diese stellen bei der Schaffung von Barrierefreiheit die unter-
schiedlichsten Anforderungen an die zustdndigen Stellen und Behdrden. Bei
der Abfrage der uneingeschrénkten Nutzbarkeit der bestehenden Freizeit-
angeboten in der Stadt Bayreuth zeigte sich beispielsweise groBe Unter-
schiede nach Art der Behinderungen: Vor allem blinde oder seheinge-
schrankte Menschen, Menschen mit einer geistigen Behinderung oder Lern-
behinderung gaben die gréBten Schwierigkeiten beim Nutzen der Freizeitan-
gebote in der Stadt Bayreuth an — und nicht haupts&chlich kérperlich einge-

schrénkte Personen.
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Abbildung é: Uneingeschrdnkie Nutzung der bestehenden Freizeitangebote nach Behinde-
rungsart in Prozent

Zuordnung schwer moglich 21,9 EEEEZ8

Suchterkrankung 42,9 -~ 571

Autismus 33,3 667

Chronische Erkrankung 44,9 - 551
Psychische/seelische Beeintréchtigung 46,7 533
Lernbehinderung 58,8 )

Blindheit, starke Sehbehinderung 75,7 243
Geistige Behinderung 44,8 552

Gehdrlosigkeit, Schwerhérigkeit 66,7 333
Kérperliche Behinderung 43,5 - k65

0 20 40 60 80 100

nein ®ja

Quelle: Befragung Menschen mit Behinderung (2016); Graphik: BASIS-Institut (2017)

Auch im Themenbereich Arbeit und Beruf gibt es noch Handlungsbedarf. So
sind neben Menschen mit einer Lernbehinderung vor allem Menschen mit
einer Suchterkrankung oder einer psychischen Erkrankung unzufriedener mit
ihrer aktuellen beruflichen Situation —und sie sind auch haufiger aktuell nicht

berufstatig.
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Abbildung 7: Zufriedenheit mit aktueller beruflicher Situation nach Behinderungsart in Pro-
zent

Zuordnung schwer méglich ™77 599

Suchterkrankung ~EG————————————— 50,0

Autismus 0.0 100,0

Chronische Erkrankung e %g%

Psychische/seelische _933
Beeintréchtigung 35,

Lernbehinderung I 40,0 533

Blindheit, starke Sehbehinderung EEG——— 238, 6 571
Geistige Behinderung e RN 76,2
Gehériosigkeit, Schwerhdrigkeit IG——33.3 -
Kérperliche Behinderung I 3368,5]

0 20 40 60 80 100

m Boftom-Box mTop-Box

Quelle: Befragung Menschen mit Behinderung (2016); Graphik: BASIS-Institut (2016)

Weitere Entwicklungsbedarfe gibt es zum Beispiel bei der Barrierefreiheit im
offentlichen Raum: So werden v. a. zu kurze Ampelzeiten, fehlende Ruhe-
maoglichkeiten in Form von Bdnken und fehlende 6ffentliche (behinderten-
gerechte) Toiletten kritisiert. Auch bei der Befragung der Eltern von Kindern
mit Férderbedarf konnten einige zentrale Punkte herausgearbeitet werden.
Weitverbreitend ist, dass viele Eltern die Ansprechpartner nicht kennen, an

die sie sich wenden kdnnen.

Alle Folien des Vortrags und ausfUhrliche Ergebnisse zu allen Befragungen
(Analysebericht oder Tabellenbdnde) kdnnen Uber das Rathaus Bayreuth

eingesehen werden.
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Alle Ergebnisse der Befragungen, Interviews und der Arbeitsgruppentreffen
wurden in den Entwurf des Aktionsplans aufgenommen. Etwa 100 MaBnah-
men und Empfehlungen wurden erarbeitet und formuliert. Bei der Abschluss-
veranstaltung konnten die Teilnehmer in Kleingruppen Uber diese MaBnah-
men nochmals diskutieren und weitere Anregungen einbringen. Jeder Teil-
nehmer konnte in die Gruppe, die ihn am meisten interessierte. Jede Gruppe

hatte einen Moderator.

5 Kurzberichte der Kleingruppen

5.1 Freizeit, Kultur und Sport

Die Arbeitsgruppen zum Thema Freizeit, Kultur und Sport haben grundsatzlich
keine der im Entwurf des Aktionsplans aufgelisteten MaBnahmen in Frage

gestellt, sondern sogar eine Erweiterung um neue MaBnahmen angeregt.

In der Arbeitsgruppe Freizeit, Kultur und Sport wurde von einigen Teilnehmern
gefordert, dass in der Oberfrankenhalle der Weg zu den Rollstuhlplatzen
durch Symbole gekennzeichnet wird. Bislang werden die spezifischen Pl&tze
haufig nicht gefunden und man wisse am Eingang gar nicht, in welche Rich-

tung man losmuUsse (FKS 3).

In die MaBnahme FKS 1 — BerUcksichtigung aller Einschrénkungsarten bei der
Schaffung von Barrierefreiheit soll eine Einbeziehung der Audit-Gruppe ein-

gefugt werden. AuBerdem soll auf das Bundesbaugesetz verwiesen werden.

Bei der Abschaffung finanzieller Barrieren sollen auch die Betreuer berzie-
hungsweise die Begleitpersonen einbezogen werden. Haufig bekommen sie
lediglich ein, zwei Euro Vergunstigung, Es wird von den Teilnehmern ge-
wuUnscht, dass auch die Betreuer/Begleitpersonen fir Menschen mit Behin-
derung kostenfreie Karten oder zumindest deutlich kostengUnstigere Tarife
erhalten (FKS 5). Zudem fordert eine Teilnehmerin, dass kostenlose Einfrittskar-
ten fUr die Generalprobe der Bayreuther Festspiele auch an Behinderten- o-

der Selbsthilfegruppen ausgegeben werden (FKS 5). Als weiterer Vorschlag
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einer Teilnehmerin wird angemerkt, die Banken als Férderer in die MaB-
nahme 5 einzubeziehen, sodass diese jahrlich oder in Akfionen gewisse An-
gebote und Veranstaltungen beférdern kénnen. AuBerdem soll auf den On-
line-Veranstaltungskalender verwiesen werden, welcher in der Arbeits-
gruppe Information, Offentlichkeitsarbeit und Barrierefreiheit in den Kdépfen

besprochen wurde (FKS 5).

Ein Teilnehmer schlagt vor, dass das FAQ fUr Vereine von hdéchster Ebene an
alle Vereine zentral verschickt werden soll. Er schlagt als verantwortliche
Stelle den Stadtsportverband vor, da hier sowieso alle Vereine angegliedert
sind (FKS 10). AuBerdem solle der Landessportverband, der monatlich
Newsletter und Informationen an alle Vereine versendet, ebenfalls die FAQ-
Liste in seiner Pressearbeit bewerben und darUber aufkldren (FKS 10). Eine
Teilnehmerin schlégt vor, dass man die FAQ-Liste zusatzlich am Schluss mit
einer Art ,Wunsch-Funktion* erg&nzt. Hier sollen Menschen mit und ohne Be-
hinderung die Moglichkeit haben sich besondere Angebote oder Veranstal-
tungen zu wunschen. Auf diese Weise kdnnten neue Ideen an die Vereine

herangetragen werden (FKS 10).

Abbildung 8: Teilnehmer der Arbeitsgruppe Freizeit, Kultur und Sport
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Ein Teilnehmer erldutert, dass der ebenerdige Eingang zum IWALEWA-Haus
haufig abends nicht erreichbar sei, da der Hausmeister, der hierfGr die Tor
aufschlieBen muss, nicht immer anwesend sei. Es wird vorgeschlagen entwe-
der das SchlieBsystem des EURO-SchlUssels beim IWALEWA-Haus einzubauen
oder die Telefonnummer des Hausmeisters auBen erkenntlich anzubringen,
sodass man ihn telefonisch herbeirufen kann, falls er nicht anwesend st
(FKS 2).

Als ganzlich neue MaBnahme wird gefordert beim Freilichttheater Ermitage
umfassend Barrierefreineit zu schaffen. AuBerdem soll die bereits vorhan-
dene Behindertentoilette besser gekennzeichnet werden, da sie haufig nicht

gefunden wird.

Eine Teilnehmerin wlnscht sich, dass die Voraussetzungen fur den Erhalt eines
EURO-SchlUssels niedriger angesetzt werden. Sie winscht sich, dass nicht nur
Menschen mit Behinderung mit dem Merkzeichen aG einen EURO-SchlUssel

bestellen kdnnen, sondern auch Menschen mit dem Merkzeichen G (FKS 4).

Es wird angemerkt, dass es hdufig zwar spezielle Sitzpldtze von Menschen mit
Behinderung in Veranstaltungsstatten gibt, aber die Begleit- oder Betreu-
ungspersonen weit entfernt sitzen mussen. Der Mensch mit Behinderung kann
sich deshalb nicht bemerkbar machen, wenn er beispielsweise auf die Toi-
lette begleitet werden mochte. Es wird gefordert, dass stets PlGtze fUr Begleit-
personen direkt neben dem betroffenen Menschen mit Behinderung ge-
schaffen werden (FKS 2).

Abgesehen davon schlagt eine Teilnehmerin vor, dass man einen Newsletter
regelmagig an interessierte Leute versenden kénnte, in welchem Uber Ver-
anstaltungen und Angebote informiert wird. HierfUr mUssten sich interessierte
Personen auf einer Art Liste mit inrer Email-Adresse vorab eintragen, um re-
gelmdaBig diesen Newsletter zu erhalten. Eine weitere Teilnehmerin findet
diese Idee gut, allerdings mUsse man dabei den Aspekt des Datenschutzes
beachten (FKS 7).
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Eine Teilnehmerin merkt an, dass dieses Thema (FKS 5) auch in der Arbeits-
gruppe Information, Offentlichkeitsarbeit und Barrierefreiheit in den Kdépfen
besprochen wurde. Dies verdeutlicht ihrer Meinung nach den enormen
Handlungsbedarf (FKS 5).

Des Weiteren merkt eine Teilnehmerin an, dass vor den Veranstaltungen die
jeweilige Berichterstattung recht sporadisch ablduft, nach DurchfUhrung der
Veranstaltung aber seitenlange Berichte in den Zeitungen zu lesen sind. Sie
wunscht sich, dass bereits im Vorfeld ausfUhrlicher und sorgfaltiger Gber be-

vorstehende Veranstaltungen und Angebote berichtet wird (FKS 8).

In der MaBnahme FKS 14 - Inklusionsfest soll ergdnzt werden, dass solche
Feste auch zur Bekanntheit der Behindertenbeauftragten beitragen kdnnen,

da diese sich dort vorstellen und Netzwerke knUpfen kdnne (FKS 14).

In der MaBnahme FKS 15 — Veranstaltung von Kurzreisen sollen auch vergins-
tigte Tarife fOr Begleit- beziehungsweise Betreuungspersonen eingearbeitet
werden (FKS 15).

Ein Teilnehmer verbessert die MaBnahme FKS 16 — Gestaltung eines Mai-
baums. Der Baum des Integrationsbeirates ist kein Maibaum, sondern ein
Baum der Integration. Der Baum der Integration wurde zwar im Mai aufge-

stellt, aber heiBt offiziell ,Baum der Integration’ und nicht Maibaum (FKS 16).

Eine Teilnehmerin schliégt als neue MaBnahme vor, dass Schulen oder gene-
rell Einrichtungen verstarkt inklusive Angebote oder Projekte veranstalten sol-
len, wie zum Beispiel einen Familientauschtag zwischen Menschen mit und

ohne Behinderung.
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5.2 Frihkindliche Erziehung und Schule

Abbildung 9: Moderatorin, Gebdrdensprachdolmetscherin, und Teilnehmerin der Arbeits-
gruppe friihkindliche Erziehung und Schule

In der Arbeitsgruppe frGhkindliche Erziehung und Schule wurde diskutiert,
dass der Prozess der Inklusion oft zu langsam im schulischen Bereich umge-
setzt wurde. Leidtragende seien hier oft auch nicht nur die Kinder, sondern
die Eltern, die oft einen erheblichen organisatorischen Mehraufwand zu leis-
ten haben. Gefordert wurde konkret das Schulwegebeférderungsgesetz an
die Realitdt und die inklusiven MaBstdbe anzupassen. Die Prufung nach dem
Schulwegebeférderungsgesetz setzt das Thema Inklusion noch zu wenig um,
so entstehen paradoxe Situationen. Beispielsweise wurde eine Unterbringung
im Internat bezahlt, der Schulweg in eine geeignete Inklusionsschule jedoch
nicht. Zudem kam der Vorschlag, schon bei Schuljahresbeginn Bedarfsabfro-
gen zum Thema Inklusion und UnterstUtzungsbedarf zu machen, um fur Eltern
und Lehrer eine bessere Planbarkeit zu gewdhrleisten und so Uberforderungs-

sitfuationen zu vermeiden.

Auch das Thema Schulbegleitung wurde thematisiert. Lehrer sollten auch im
Vorfeld gezielt auf den Bedarf und Weiterbildungsméglichkeiten zu konkre-

ten Themen vorbereitet werden. Es wurde die Forderung erhoben, das
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Thema Inklusion starker in der Lehrerausbildung zu verorten. Von den Teilneh-
mern wurde Ubereinstimmend vorgetragen, dass die Situation in Kindergdar-
ten bereits besser geldst sei als in Schulen. Hier wurde vorgeschlagen, die
Ubergénge zwischen Kindergarten und Schule durch gerzielte Projektent-
wicklung einfacher zu gestalten. Auch personelle und finanzielle Ressourcen
seien einzuplanen und sollten nicht erst muhsam erkdmpft werden. Eine um-
fassende bauliche Barrierefreiheit sei Voraussetzung von inklusiven MaBnah-

men.

Zur Sensibilisierung fur die Themen seien noch viele Informationen und Mut
notwendig. Das inklusive Bildungssystem in SUdtirol wurde kontrovers disku-
tiert. Insgesamt wurde die Wichtigkeit hervorgehoben, dass Kinder mit und
ohne Handicap zusammen ihre Kindergarten- und Schulzeit verbringen. Als
Modell wurden Partnerklassen zwischen Férder- und Regelschulen vorge-
schlagen. Eine vollkommene Abschaffung der Férderschule wurde als nicht
zielfUhrend erachtet. Wichtig und zentral seien die besonderen Bedurfnisse

der Kinder.

5.3 Information, Offentlichkeitsarbeit, Barrierefreiheit in den Kop-

fen

Die Teilnehmer der Arbeitsgruppen zu diesem Themenbereich haben grund-
satzlich alle erarbeiteten MaBnahmen im Aktionsplan befurwortet, allerdings
sehen die Teilnehmer der Arbeitsgruppen die Schaffung des Inklusionsburos
(10 11) als essentiell an: Dies sei Voraussetzung dafir, dass alle anderen MaB-
nahmen des Aktionsplans auch erfolgreich umgesetzt werden kdnnen. Diese
MaBnahme musse deshalb an erster Stelle stehen. Das InklusionsbUro muss
sich aus fachlich kompetenten Leuten aus verschiedenen Amter zusammen-
setzen und Informationen bundeln. Das InklusionsbUro muss kostenneutral
sein und jeden individuellen Fall einzeln betrachten. Die Teilnehmer sind sich
des Weiteren darUber einig, dass die MaBnahmen 1O 5, 10 6 in der MaB-
nahme IO 11 aufgehen kdnnen, da diese drei MaBnahmen inhaltlich stark

zusammenhdngen.
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Eine Teilnehmerin der Arbeitsgruppe findet es sinnvoll, nicht nur die Home-
page der Stadt Bayreuth barrierefrei zu gestalten. Sie ist der Meinung, dass
eine zusatzliche Internetseite notig ist, die sich mit allen Themen rund um Be-
hinderungen beschdaftigt. FAQs sollen auf dieser zusatzlichen Seite festgehal-
ten werden. Diese soll selbstverst@ndlich auch barrierefrei gestaltet werden
(10 3).

Angesprochen wurde des Weiteren, ob der Aktionsplan Inklusion nicht besser
Aktionsplan fUr alle Menschen, die sich angesprochen fuhlen, heien sollte.
Ein Teilnehmer kritisierte, dass Senioren oft nicht dabei bertcksichtigt werden.
Es gibt auch Senioren und andere Menschen ohne Behinderung, die aber
trotzdem Probleme im Alltag haben, beispielsweise Atemnot beim Bewdlti-
gen vieler Treppen. Worte wie ,,Behinderung” oder ,,Einschrénkung” klingen
dabei immer so negativ. Einig Uber eine bessere Bezeichnung wurden sich

die Arbeitsgruppenteilnehmer allerdings nicht (10 4).

Die Teilnehmer der Arbeitsgruppe ,Information, Offentlichkeitsarbeit und Bar-
rierefreiheit in den Képfen" wiesen darauf hin, dass Frau Wurzel nicht die ein-
zige Ansprechpartnerin fUr die Belange von Menschen mit Behinderung in
der Stadt Bayreuth sein kann. Sie alleine hat nicht genigend Ressourcen und
kann dies alles als Einzelperson nicht stemmen. Sie winschen sich nicht nur
einen festen Ansprechpartner pro Behdrde, sondern mehrere. Insbesondere
die Stadt Bayreuth muss hierfGr mehr Ressourcen schaffen. Einige Teilnehmer
diskutierten auch darUber, ob wieder ein Integrations- bzw. Inklusionsbeauf-

tragter eingesetzt wird (10 6).
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Abbildung 10: Teilnehmer der Arbeitsgruppe Information, Offentlichkeitsarbeit, Barrierefrei-
heit in den Koépfen
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Dass Busfahrer speziell in Bezug auf die Belange von Menschen mit Behinde-
rung geschult werden, befUrworteten alle AG-Teilnehmer. Dennoch wurde
darauf hingewiesen, dass das Personal in ALLEN Behdrden und Institutionen
fur die Belange von Menschen mit Behinderung sensibilisiert werden sollte,
insbesondere dann, wenn die Angestellten im Kundenverkehr tatig sind. So
werden einerseits BerOhrungsdngste abgebaut, andererseits sind die Mitar-
beiter routinierter und sicherer im Umgang mit Menschen mit Behinderung
(10 7).

Nicht nur Hilfesysteme sollen besser verknUpft werden, sondern alle Behdérden
sollen sich besser vernetzen, sodass sie Betroffene schneller an die richtige

Stelle verweisen kénnen (10 9).

BezUglich der Belange von Menschen mit psychischer Einschrdnkung kamen
die Teiinehmer auf die Idee, in jeder Behorde einen Mitarbeiter einzusetzen,
der besonders auf die speziellen BedUrfnisse dieser Menschen eingestellt und
dafUr geschult ist. Mit diesem speziellen Mitarbeiter muss dann eine individu-
elle Terminvereinbarung maoglich sein, um lange Wartezeiten zu vermeiden.
Auch muss dieser Mitarbeiter sich fUr jeden individuellen Fall mehr Zeit neh-
men. Die Teilnehmer sind dafUr, dass es in jeder Behdrde oder Institution spe-
zielle Mitarbeiter geben soll, die sich der Probleme von Menschen mit Behin-

derung insbesondere annehmen und dafir speziell geschult sind (10 10).
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BezUglich der Lotsen fur Menschen mit Behinderung wurde erarbeitet, dass
sowohl fachlich quadlifizierte Lotsen als auch Laien eingesetzt werden sollten
und die Kombination von beidem gut ware. Treffen mit den Lotfsen sollen
auch regelmdaBig stattfinden. Sinnvoll ware die Erarbeitung eines gemeinso-
men Plans (10 12).

Die Bekanntheit von Blindenleitstreifen muss in der Stadt Bayreuth noch wei-
ter gesteigert werden. Ein Teilnehmer findet, dass dafur unter anderem das
Gewerbeamt zustandig ist. AuBerdem sollen QR-Codes nicht nur beztglich
des Blindenleitsystems angebracht werden. Diese kdnnen fur vieles erfolg-
versprechend sein. Eine Teilnehmerin merkt auBerdem an, dass an der Uni-
versitat Bayreuth noch Handlungsbedarf besteht, da es hier oftmals an Ori-
entierungspunkten fur blinde Menschen fehlt, was diesen den Besuch der

Universitat erschwert (10 14).

Auch wurde noch Uber die Arztliche Betreuung von Menschen mit Behinde-
rung gesprochen. Bei der Umsetzung der MaBnahme sollte noch die Arzte-
vereinigung Bayreuth mit ins Boot geholt werden. Ein Teilnehmer schlagt vor,
Sprechstunden an einem anderen barrierefreien Ort anzubieten, wenn die
Arztpraxis selbst nicht barrierefrei ist und diese auch nicht umgebaut werden
kann. Zu beachten ist auch, dass es sich hierbei nicht nur um Arzte handelt.
Auch Physiotherapeuten, Ergotherapeuten oder andere Gesundheitsfach-

dienste befinden sich haufig nicht in barrierefreien Raumlichkeiten (10 15).

Beziglich der MaBnahme 10 18 wird befirwortet, diese im Bereich ,,Informa-
tion, Offentlichkeitsarbeit und Barrierefreiheit in den Kdpfen* zu streichen. Die
Teilnehmer der 2. Arbeitsgruppengrunde fanden diese MaBnahme in der AG

»Frohkindliche Bildung und Schule" passender.

(10 19) Die Idee eines Freiwilligen Sozialen Schuljahres wird grundsétzlich be-
fUrwortet, allerdings glauben die Teilnehmer, dass es fur die Stadt Bayreuth
schwer realisierbar ist. Der Empfehlungscharakter wird aber durch die Formu-
lierung ,,und die EinfUhrung des Freiwilligen Sozialen Schuljahres [wird] als fes-

ter Bestandteil an Schulen angedacht" bereits unterstrichen.
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5.4 Arbeit und Beschaftigung

Abbildung 11: Teilnehmer der Arbeitsgruppe Arbeit und Beschdaftigung

Die Arbeitsgruppen zum Thema Arbeit bei der Abschlusstagung Aktionsplan
Inklusion diskutierten sehr engagiert Gber den Entwurf: Dabei wurde keine der
im Entwurf des Aktionsplans aufgelisteten MaBnahmen grundsatzlich in

Frage gestellt.

Die Bezeichnung ,,helfende Dienste” (A 11) wird von den Teilnehmern kritisch
gesehen, da er viele Interpretationsmdglichkeit zulasse und untermauert,
dass Menschen mit Behinderung in Helferpositionen, Pflegedienste etc. ab-
geschoben werden. Gleichzeitig werden damit helfende bzw. pflegerische
Dienste als minderwertig betitelt. Entsprechend winschen sich die Teilneh-
mer eine Anderung der Begrifflichkeit in z.B. ,,Dienstleistungen und Unterstit-

zungsleistungen®.

Zur MaBnahme ,Sammlung und Strukturierung der bestehenden Beratungs-
angebote fUr Arbeithehmer und Arbeitgeber auf einer zentralen Plattform
(bspw. Homepage) (A 5)" werden einige KUrzungen benannt, die vor allem

auch die Lesbarkeit der MaBnahme erhdhen.

Bei der MaBnahme A 7 zur Sensibilisierung der Arbeitgeber fUr den Inklusions-

gedanken — Inklusion und Unternehmenskultur erscheint den Teilnehmern
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nicht die Schulung und die Begegnung vorrangig bzw. nutzlich. Die Vorteile
des Einsatzes von Prominenten in der Offentlichkeitsarbeit gleichen ihrer Mei-
nung (entgegen der Arbeitsgruppensitzungen im Vorfeld) die Nachteile
nicht aus, dass dabei Behinderte vorgefUhrt und Prominente nur wegen des

Imagegewinns posieren.

Die Teilnehmer merken an, dass bei MaBhahme A 9 ,,Schaffung von Arbeits-
platzen for Menschen mit Behinderung — Jobbdrse/Portal fur Arbeitnehmer*
eine Begriffsdnderung notig sei, da die Bezeichnung ,, Jobbdrse* bei der
ARGE beseftzt ist. Entsprechend soll dieser Begriff in der MaBnahmenbeschrei-

bung gestrichen werden.
Bei A 12 sollten als Beispiel die Wirtschaftsjunioren mit aufgefGhrt werden.

Die Teilnehmer einigen sich darauf, dass bei der MaBnahme ,,Erhdhung der
Ausbildungsquote von Auszubildenden mit Behinderung (A 3)" die Beschran-
kung auf Ausbildungsgdnge bestimmter Dauer entfallen soll und der Absatz
in ,,Theoriereduzierte Ausbildungsberufe im Sinne von Fachpraktiker-Ausbil-
dungen werden modulmdaBig gestaltet und auf weitere Handwerksberufe

ausgeweitet werden.

AuBerdem betonen die Teilnehmer der Kleingruppe, dass eine grundle-
gende Forderungen sein soll, dass Inklusion fester Bestandteil in Ausbildung

und Studium sein muss.

5.5 Mobilitat und Barrierefreiheit

In den Kleingruppen zum Thema Mobilitdt und Barrierefreineit wurden insge-
samt die im Entwurf des Aktionsplans aufgelisteten MaBnahmen von den Teil-
nehmern befurwortet. Unter der Installation von quartiersbezogenen Fach-
stellen konnten sich aber einige Teilnehmer nichts vorstellen (MB 20). Ein Teil-
nehmer erlduterte, dass es sich hierbei um stddtische Vertreter mit Beratungs-
funktion in einzelnen Stadteilen handelt. Es wurde darUber diskutiert, ob diese

Stellen von Betroffenen Gberhaupt in Anspruch genommen werden wirde.
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Deshalb wurde angeregt, statt einer stndigen Stelle eine AuBensprech-

stunde eines InklusionsbUros zu ins Leben zu rufen.

In der Arbeitsgruppe Mobilitdt und Barrierefreiheit wurde von mehreren Teil-
nehmern gefordert, bei der MaBnahme zu Audit-Gruppen den Begriff Em-

powerment-Chance durch das Wort Potenzial zu ersetzen (MB 2).

Die MaBnahme zur Umsetzung barrierefreier Hotels und Gaststatten stie bei
den Teilnehmern allgemein auf Zustimmung (MB 3). Vorgeschlagen wurde
die Erweiterung barrierefreie Einrichtungen in Broschiren der Branche zuerst
zu nennen, damit diese auch verstarkt in Anspruch genommen werden. In
diesem Zusammenhang wurde auch der Wunsch geduBert, generell bei
MaBnahmen Anreiz- und Belohnungssysteme gegenUber Sanktionen zu be-

vorzugen.

Abbildung 12: Teilnehmer der Arbeitsgruppe Mobilitdt und Barrierefreiheit

Bei der MaBnahme zum Ausbau des Angebots von speziellen Toilettenanla-
gen fUr Menschen mit Behinderung wurde empfohlen, in die MaBhahmen-
beschreibung eine Verbesserung der Beschilderung aufzunehmen (MB 4).
Solche eine Beschilderung sei gerade auch fur Touristen hilfreich. Beispiels-
weise wurde von einem Teilnehmer vorgeschlagen, einen Hinweis direkt un-
ter die StraBennamenschilder in Form von Piktogrammen zu platzieren. Des
Weiteren regte ein Teilnehmer an, in dieser MaBnahme auch auf die Prifung

der Barrierefreineit der Toilettenanlagen durch Audit-Gruppen zu verweisen.
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Zur Sensibilisierung privater Bauherren wurde angemerkt, ein Werbekonzept
fUr private Bautrager anzuleiern, damit sich diese im Bereich Barrierefreiheit
starker engagieren (MB 5). Auch die Arbeit der ,,Beratungsstelle Barrierefrei-
heit" der Bayerischen Architektenkammer soll starker beworben werden. All-
gemein wurde darauf hingewiesen, dass Denkmalschutz nicht vor Men-

schenrecht stehen dUrfe.

BezUglich Schulungen der Architekten wurde angeregt, besonders Inhouse-
Schulungen zu férdern (MB 6). Ein Tag der Barrierefreiheit wurde zwar be-
griBt, aber bezogen auf die Nachhaltigkeit und Offentlichkeitswirksamkeit
bei Organisation durch eine Dienststelle kritisch gesehen (MB 7). Deshalb
wurde vermerkt, sich fur mehr Popularitdt an einen Bautréger anzugliedern.
Dabei kbnne man offentlichkeitswirksam bei Veranstaltungen wie Eréffnung
eines barrierefreien Musterhauses Werbung fur Barrierefreiheit betreiben. Fer-
ner wurde eine Vorgehensweise darin gesehen, fur Barrierefreineit bei ande-
ren GroBveranstaltungen wie der Messe ,Wohnen Bauen Ambiente" in der

Oberfrankenhalle zu werben.

Bezogen auf den Offentlichen Nahverkehr wurde die Online-Auskunft zur
Barrierefreineit befGrwortet (MB 10). Allerdings forderte ein Teilnehmer, die
Daten auch Drittanbietern zur weiteren Verarbeitung zur VerfGgung zu stel-

len.

Die EinfGhrung eines Begleitservice angelehnt an das Dresdner Modell wurde
zwar von der Idee her als gut empfunden, allerdings wurde gegen die Zah-
lung von drei Euro fur diesen Dienst Einwand erhoben (MB 15). Deshalb
wurde gefordert, das Modell fUr die Betroffenen kostenlos umzusetzen, wie

es in MUnchen bereits der Fall ist.

Bei der Verbreitung von Behdrdeninformationen in Leichter Sprache wurde

angeregt, nicht nur Antrége, sondern auch Bescheide anzupassen (MB 17).
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5.6 Wohnen

Abbildung 13: Moderator der Arbeitsgruppe Wohnen

Die Arbeitsgruppen zum Thema Wohnen bei der Abschlusstagung Aktions-
plan Inklusion diskutierten sehr engagiert. Dabei wurde keine der im Entwurf
des Aktionsplans aufgelisteten MaBnahmen in Frage gestellt. Im Gegenteil:
Dass es fur Menschen mit Behinderung in der Stadt Bayreuth viel zu wenig

addqguate Wohnangebote gibt, wurde unterstrichen.

Im Rahmen der Diskussion wurden allerdings einige Umsetzungshinweise ge-
geben. So durfe man sich bei der Schaffung neuer Wohnangebote fur Men-
schen mit geistiger Behinderung nicht ldnger darauf berufen, dass die Dio-
konie als Trager der Werkstatt fur Menschen mit Behinderung entsprechende
Wohnmaoglichkeiten schaffen will. Sollte weiterhin von Seiten der Diakonie
kein entsprechendes Angebot geschaffen werden (kbdnnen), musse die
Stadt Bayreuth andere Trager suchen bzw. andere Trager auffordern Wohn-

angebote fUr die angesprochene Zielgruppe zu schaffen.

Zur MaBnahme W4 (Information Uber barrierefreie Wohnungen) wurde an-
gemerkt, dass Informationen Uber barrierefreie Wohnangebote beim BUro

der Behindertenbeauftragten gesammelt werden sollen.

Ergdnzt wurde bezogen auf die MaBnahme W8 (UnterstUtzung und Beratung

von Menschen mit Behinderung bei der Wohnungssuche) dass es bereits ei-
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nige Stellen geben wirde, die Menschen bei der Wohnungssuche unterstUt-
zen wurden. Genannt wurde der stadtfische Sozialdienst und Betreuer sowie

das Therapiezentrum Maximilianshdhe.

BezUglich der MaBnahme W9 (Stafiondre und ambulante Wohnformen for
Menschen mit Behinderungen wurde darauf hingewiesen, dass es in Bay-
reuth zu wenige Wohnangebote sowohl in Bezug auf die Anzahl als auch auf

die Wahlmdglichkeiten zwischen Angeboten gibt.

Bei Beratungsangeboten fur Bauherren (W12) machen sich den Diskussions-
teilnehmern zu Folge bereits heute die Krankenkassen und die Handwerks-

kammer sehr verdient

Ein schwieriges Kapitel stellen momentan noch die Assistenzleistungen dar.
Es sollte eigentlich noch mehr selbstorganisierte Assistenzleistungen geben,
aber die organisatorischen HUrden stellen sich fir manchen Menschen mit

Behinderung noch als zu hoch dar.

In einer generellen Kritik am Erstellungsprozess des Aktionsplans wurde darauf
hingewiesen, dass Jugendliche mit Behinderung, psychisch Kranke und Men-
schen mit kognitiven Einschrdnkungen zu wenig in die Erstellung des Aktions-
plans einbezogen wurden. Herr John erwiderte, dass es eine Einladung an
alle Menschen gegeben habe, sich in die Erstellung des Aktionsplans einzu-
klinken. Dieser Prozess war insgesamt sehr erfolgreich, die genannten Grup-
pen waren aber in der Tat unterreprdsentiert. Das Vorgehen sei aber auch
endlichen Ressourcen im Erstellungsprozess des Aktionsplans geschuldet. Si-
cherlich kdnne und solle man sich aberim weiteren Verlauf der Bemuhungen
um die Umsetzung des Aktionsplans Inklusion noch intensiver um die Einbe-

ziehung der genannten Gruppen bemuhen.
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é Bewertung MaBnahmenvorschlage

Nach den Diskussionen in den verschiedenen Arbeitsgruppen konnten die
Teilnehmer die bisherigen MaBnahmen nach ihrer Wichtigkeit bewerten. Die
Teilnehmer konnten einzelne Punkte an die MaBnahmen vergeben, die sie
als besonders wichtig ansehen. Die Teilnehmer konnten aufgrund er Anzahl
der MaBnhnahmen in den Bereichen ,Wohnen" und ,Arbeit und Beschdafti-
gung“ jeweils drei Wichtigkeitspunkte vergeben. Fir die Gruppe ,,Freizeit, Kul-
tur und Sport* und ,,FrOhkindliche Erziehung/Schule* konnten vier Punkte ver-
geben werden. FUnf Punkte konnten fUr die Gruppen ,,Mobilitdt und Barrie-
refreiheit" und ,,Information, Offentlichkeitsarbeit, Barrierefreineit in den Kép-
fen" vergeben werden. Eine mehrfache Bewertung der MaBnahmenvor-
schldge war hierbei ausgeschlossen. Bei der Umsetzung der MaBnahmen
wird den jeweiligen Akteuren die BerUcksichtigung der Bewertung der MaB-

nahmen empfohlen.

Im Folgenden sind die MaBnahmen in den Bereichen nach ihrer Bewertung
aufgelistet. [Die Anregungen der Abschlussveranstaltung sind in der Doku-

mentation noch nicht bertcksichtigt]
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Arbeit und Beschaftigung

MaBnahme/ Empfehlung

(Kurz-)Beschreibung

Prioritaten

Sensibilisierung der Ar-
beitgeber fur den Inklusi-
onsgedanken — Inklusion
und Unternehmenskulfur
(A7)

Viele Arbeitgeber haben den Inklusionsgedanken noch nicht umgesetzt bzw.
sind sich diesem gar nicht bewusst. Die Unternehmen in der Stadt Bayreuth wer-
den explizit auf das Thema Inklusion in Unternehmen aufmerksam gemacht und
zum Handeln angeregt. Mitarbeiter in Unternehmen werden geschult und die
Bewusstseinsbildung geférdert. Auch werden Begegnungen zwischen Mitarbei-
tern mit und ohne Behinderungen unterstutzt, 6ffentlichkeitswirksame Aktionen
unter Beteiligung von Politikern, Prominenten oder populdren Unternehmern
durchgefGhrt.

Dabei geht es auch um die Verbreitung einer an Inklusion orientierten Unterneh-
menskultur: Haufig mussen sich nicht die Menschen in Betrieben verdndern, son-
dern sich lediglich Ablaufe und Strukturen umwandeln. Der scheinbare Gegen-
satz von wirtsch. Erfolg und Inklusion wird aufgeldst. Die Ausrichtung am wirtsch.
Erfolg als einziges oder wichtigstes Entscheidungskriterium wird abgeldst von ei-
ner Ausrichtung an wirtsch. Verantwortung, soz. Gerechtigkeit und Inklusion und
Arbeitgeber hierfUr sensibilisiert. Der Fokus wird weg von formalen Qualifikatio-
nen des Mitarbeiters hin zu den indiv. Kompetenzen der Menschen verlagert.

20
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MaBnahme/ Empfehlung

(Kurz-)Beschreibung

Prioritaten

Schaffung von inklusiven
Arbeitsplatzen fur Men-
schen mit Behinderung -
Helfende Dienste (A 11)

Jeder Mensch mit Behinderung muss die Méglichkeit haben, seiner Kompeten-
zen und Qualifizierung entsprechend eine Arbeitsstelle zu finden. Neben den
Méglichkeiten, die der 1. Arbeitsmarkt bei gezielter Stéarkung fir Menschen mit
Behinderung bieten kann, wird es sinnvoll sein, zusatzliche Beschaftigungsmog-
lichkeiten im Bereich ,,helfende Dienstleistungen® zu erschlieBen. Sie kbnnen
auch Menschen mit kognitiven Einschrédnkungen spez. UnterstUtzung bei der Her-
anfUhrung und Einbindung in den Arbeitsmarkt bieten. Zusatzliche inkl. Arbeits-
platze kdbnnen z.B. in KITAS, in der Gastronomie, in Helferberufen, im Bereich der
Pflege, in Mehrgenerationenhdusern/ Burgertreffs, in 6ffentlichen Einrichtungen
geschaffen werden. Eine qualifizierte persdnliche Begleitung muss bei Bedarf si-
chergestellt werden.

15

Praktika fOr Menschen
mit Behinderung (A 1)

Da Praktika in Betrieben fir Menschen mit Behinderung héaufig als Turéffner funk-
tionieren, werden Praktika verstarkt in der Schullaufbahn verankert. Begleitete
Praktika for Menschen mit Behinderung werden ermaoglicht.

14

Erhdhung der Ausbil-
dungsquote von Auszu-
bildenden mit Behinde-
rung (A 3)

Die Stadt, alle éffentl. Arbeitgeber sowie Bildungseinrichtungen erhdhen die
Chancengleichheit, zu dem gewuUnschten Bildungsabschluss zu gelangen. Zu-
dem steigern sie die Forderung indiv. Kompetenzen durch Erhdhung der Ausbil-
dungsquoten und Verbesserung der Rohmenbedingungen fur inkl. Unterricht.
Die Beschdaftigungsquote von Auszubildenden mit Behinderung werden durch
Kooperationen mit den Schulen fur MmB erhdht. Dies wird u.a. durch Werbever-
anstaltungen in Schulen, bei denen frUhere Auszubildende mit Behinderung als
Referenten auftreten, unterstitzt. Einfache Ausbildungsberufe im Sinne von
Fachpraktikerausbildungen, deren Ausbildungszeit zwei Jahre umfasst, werden
modulmaBig generiert sowie auf vielfaltige Handwerke ausgeweitet.

13
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geber auf einer zentralen
Plattform (bspw. Home-
page) (A 5)

ser Informationen. Hierzu wird eine zentr. Plattform geschaffen. Alle Behdrden
zeigen UnterstUtzungsbereitschaft und verweisen ggfs. an geeignete Stellen wei-
ter. Zusatzlich zu einer zentr. Beratungsstelle kommen aber auch branchenspezi-
fische Anlaufstellen in Frage. Sobald die nach dem Bundesteilhabegesetz be-
schlossenen unabhdngigen Beratungsstellen eingerichtet sind, dienen sie als Ko-
operationspartner.

MaBnahme/ Empfehlung (Kurz-)Beschreibung Prioritaten
Um Interessenten zu informieren und einen Uberblick Ober verfUgbare Stellen am
Schaffung von Arbeits- 1. Arbeitsmarkt zu bieten, wird eine zenftr. Internetplattform ,, Jobbdrse fir Men-
platzen for MmB - Job- schen mit Behinderung* geschaffen. Auf diesem Internetportal sind die Berufs- 13
bdrse/ Portal fir Arbeit-  [chancen bei Unternehmen, die bereit sind, Menschen mit Behinderung einzu-
nehmer (A 9) stellen, gebUndelt abrufbar. Neben einer Jobbdrse beinhaltet dieses Portal zu-
dem den gegenseitigen Austausch und die Beratung der Unternehmen.
Die Art und Weise der Verfahren bei der Stellung von Anfragen sind kompliziert
Abbau bUrokratischer und belastend fUr Menschen mit Behinderung und deren Angehdrige. FUr wich-
HUrden bei Antragsstel-  [tige Antrédge und Formulare werden ErklGrungen in Leichter Sprache angefertigt /
lungen (A 4) und beigefugt; Antrdge werden kurz und verstandlich formuliert und Ubersicht-
lich gestaltet.
In der Stadt Bayreuth gibt es bereits vielerlei fachliche Beratungsstellen und An-
sprechpartner fur den Bereich Arbeit. Allerdings produzieren diese Einrichtungen
Sammiung und Strukiurie- ZU yiele Informationen, die nich’f s’rruk’rurjer’r und daher for Arbe.i’rneh.mer und Ar-
beitgeber nur schwer nachvollziehbar sind. Insb. Menschen mit Behinderung und
rung der bestehenden s S o . .
.. deren Angehdrige haben groBe Schwierigkeiten, sich in der FUlle der Zustandig-
Beratungsangebote fur kel . . . : .
: ., | keiten zurecht zu finden. Es braucht eine bessere Struktur in der Verbreitung die-
Arbeitnehmer und Arbeit- /
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MaBnahme/ Empfehlung

(Kurz-)Beschreibung

Prioritaten

Inklusion in Untfernehmen
vorantreiben- Informatio-
nen fur Arbeitgeber und
best-practice-Beispiele
(A 10)

Um Inklusion voranzutreiben, mussen Arbeitgeber auch besser aufgeklart wer-
den, welche techn. Hilfsmittel zur VerfUgung stehen und welche UnterstUtzungs-
moglichkeiten es gibt. Neben oéffentlichkeitswirksamen Aktionen wird auch
Coaching von Arbeitgebern eingesetzt, um die Bereitschaft und die Moglichkei-
ten zu férdern, den allg. Arbeitsmarkt fur MmB zu 6ffnen. Auch durch die offent-
lichkeitswirksame Darstellung von best-practice-Beispielen werden die Arbeitge-
ber fUr Inklusion sensibilisiert und gezeigt, dass die Beschaftigung von MmB einen
wirtsch. Nutzen fUr Arbeitgeber und Betriebe mit sich bringt.

Forderung einer individu-
ellen Berufsorientierung
(A2)

Alle Moglichkeiten zur indiv. Berufsorientierung fur Menschen mit (kognitiver) Be-
eintrchtigung mussen (auch jenseits der Angebote, die in Werkstatten fur Be-
hinderte bestehen) optimal ausgeschdpft werden. Menschen mit Behinderung
werden von Rehabilitations- bzw. Behindertenvermittlern umfassend bzgl. inrer
Ausbildung- oder Berufswahl beraten. Die indiv. Kompetenz und nicht der Berufs-
oder Bildungsabschluss wird in den Vordergrund geruckt.

Arbeitsplatze for MmB —
Stadt Bayreuth als Arbeit-
geber (A 6)

Um fOr Menschen mit Behinderung Arbeitsplatze am 1. Arbeitsmarkt zu schaffen,
geht die Stadt Bayreuth mit positivem Beispiel voran. Berufseinstiege und Ausbil-
dungsmoglichkeiten fur MmB in der Stadt werden gefdérdert und herausgestellt.
Alle Méglichkeiten fUr Inklusion werden bei der Stadt Bayreuth und ihren Eigen-
betrieben sowie sonst. Unternehmen, die im stadt. Einflussbereich liegen, exten-
siv. genutzt.
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MaBnahme/ Empfehlung

(Kurz-)Beschreibung

Prioritaten

Schaffung von Arbeits-
platzen fOr MMB — Anreiz-
strukturen (A 8)

Um Arbeitspl&tze fur MmB auf dem 1. Arbeitsmarkt zu schaffen, werden geeig-
nete Anreizstrukturen geschaffen/ergénzt. Dabei wird auch der Stellenwert der
Ausgleichsabgabe verdndert: Sie dient nicht als Instrument, sich von gesellsch.
Verpflichtungen loszukaufen; sie dokumentiert, dass man Inklusion als einen
wichtigen Unternehmenswert noch nicht vollstdndig umsetzten konnte. Dies gilt
es, zu betonen und entspr. Anreizstrukturen aufzubauen, die Inklusion starken
und belohnen, statt mangelnde Inklusion zu sanktionieren. Betriebe, die Inklusion
vorbildlich umsetzten, werden 6ffentlichkeitswirksam hervorgehoben. Stadt BY
lobt einen regionalen Preis aus bzw. vergibt jahrlich ein Siegel fur das beste inkl.
Unternehmen.

Umsetzung der MaBnah-
men — Arbeitsgruppe
,Unternehmen und Inklu-
sionsforderung” (A 12)

Lur Realisierung der o. a. MaBnahmen zur Inklusionsférderung in Betrieben wird
ein geeignetes Gremium (z. B. mit Vertretern von Betrieben, der Agentur fir Ar-
beit, HWK, IHK, ifd) geschaffen, das sowohl den Aufgabenbereich der Detailziel-
setzung als auch der operativen Arbeit abdeckt. Die Leitung des Gremiums wird
abschlieBend noch diskutiert.
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Freizeit, Kultur und Sport

MaBnahme/ Empfehlung

(Kurz-)Beschreibung

Prioritaten

Toiletten fUr Menschen
mit Behinderung (FKS 4)

Es werden Programme aufgelegt, um die Verfugbarkeit behindertengerechter
Toiletten auch in Gaststatten und Versammlungsrdumen zu erhdhen. Dabei wird
der EU-weit verwendete ,,BehindertenschlUssel” als SchlieBsystem berUcksichtigt.
Das SchlieBsystem mit dem ,,BehindertenschlUssel” kann durch ein Doppel-
schlieBsystem bei HausschlieBanlagen zusatzlich verbaut werden. In die Uberle-
gungen zur Ausweitung der Verfigbarkeit von Toilettenanlagen, die von Men-
schen mit Behinderung nutzbar sind, wird auch das Konzept ,,Nette Toilette" ein-
bezogen, bei dem offentl. Stellen priv. Anbietern eine Aufwandsentschddigung
zahlen, wenn diese ihre Toilettenanlagen allen potentiellen Nutzern und nicht
nur ihren Gasten zur VerfGgung stellen. Die Aufwandsentsch&digung wird dabei
indiv. abgeklart. Insgesamt sollte die Norm eine Toilette sein, die fur alle Men-
schen unabh. etwaiger Behinderungen nutzbar ist.

20

Schaffung inklusiver Treff-
punkte (FKS 12)

In den letzten Jahren ist das Bewusstsein gewachsen, dass neben den traditio-
nellen Angeboten der Vereine auch ergdnzende offene Angebote wichtig sind.
Es gilt Angebote/Veranstaltungen zu initieren, an welchen man sich ohne groBe
angebotsbezogene Zugangsschwellen mit anderen Menschen austauschen
kann. Bei Schaffung solcher Angebote kann auch an Seniorencafés und Ju-
gendtreffs angeknUpft werden. Menschen mit und ohne Behinderung sowie
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund und Menschen versch. Generati-
onen sollen sich begegnen und austauschen kdnnen. Dieser Ansatz kommt
auch MmB zugute, die in solchen Angebotsformen niederschwellig mit anderen
Menschen in Kontakt kommen. Auch erweisen sich die Treffpunkte als Entwick-
lungsstatte fr burgersch. Engagement. Es wird darauf geachtet, dass die inkl.
Treffpunkte stadtteilbezogen aufgezogen werden. Als Vorbild kann dabei das
Café Samocca dienen, das MmB beschdftigt und als inkl. Treffpunkt gilt.

18
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MaBnahme/ Empfehlung

(Kurz-)Beschreibung

Prioritaten

Inklusionsfest (FKS 14)

Es wird einmal im Jahr ein Inklusionsfest nach Vorbild des ,,Zamm kumm Dooch®
veranstaltet. Dabei wird auf Einbindung versch. Akteure, wie bspw. Schuler in
Form von Wettbewerben geachtet. Auf diese Weise kann ein Austausch im
zwanglosen Rahmen erfolgen.

17

Barrierefreie Veranstal-
tungsorte und Angebote
(FKS 2)

Veranstaltungen und Freizeitangebote werden regelmdaBig auf Barrierefreiheit
gepruft, fir eine Umsetzung der Barrierefreiheit und Inklusion wird geworben und
falls erforderlich werden Bauten und Konzepte angepasst/nachgerustet. Die
Stadt erstellt dazu eine Bestandsaufhahme aller Veranstaltungsorte und Freizeit-
statten, die die Umsetzung der Barrierefreiheit sowie PrioritGten und Zeitplanun-
gen fur die Weiterentwicklung beschreibt. BerUcksichtigt werden mussen hier
bspw. die Barrierefreiheit von Sportanlagen, Schwimmbddern, Buhnen. Bei der
Profung der Barrierefreiheit wird nicht nur auf Mobilitats-, sondern auf alle Ein-
schr@nkungsarten geachtet. Die Ergebnisse der Barrierefreineit werden im Inter-
net zugdnglich gemacht. Im Zuge der PrGfung der Barrierefreiheit von Veranstal-
tungsorten ist auch die Barrierefreineit der Anbindung der Freizeitstatten mit zu
prufen. Dies erfolgt unter der Einbeziehung von Menschen mit Behinderung (Au-
dit-Gruppe).

14
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sibilisiert (FKS 11)

legende Informationen nédhergebracht, bspw. bzgl. des Versicherungsschutzes.

MaBnahme/ Empfehlung (Kurz-)Beschreibung Prioritaten
Bei der Schaffung und Sicherung des barrierefreien Zugangs zu und der barriere-
freien Nutzung von Freizeit-, Kultur- und Veranstaltungsorten werden alle Per-
spektiven von Behinderungen berucksichtigt. Es gibt bereits einige pos. Beispiele
fUr die Barrierefreineit fUr Rollstuhlfahrer, allerdings muss der Blick geweitet wer-
BerUcksichtigung aller den und auch bestehende Hilfen mUssen stets Uberdacht werden. Die BedUrf-
Einschr&dnkungen bei der |nisse von Menschen mit Sinnes- oder Menschen mit kognitiven Einschrdnkungen 12
Schaffung von Barriere-  |werden bisher kaum in den Blick genommen. Es werden entspr. Hilfen und Struk-
freiheit (FKS 1) turen konzipiert. Zudem werden Induktfionsschleifen in allen Freizeit- und Sportein-
richtungen installiert. DarUber hinaus wird die Barrierefreiheit mittels Symbolen
gekennzeichnet. Bei der Umsetzung der Barrierefreiheit ist insb. auf die Verwirkli-
chung des Zwei-Sinne-Prinzips zu achten, wonach alle Informationen mindestens
Uber zwei Sinne zur Verfugung gestellt werden muUssen.
Sportvereine werden fUr | Es bedarf Offentlichkeitsarbeit, um Sportvereine fir das Thema der Inklusion zu
das Thema Inklusion sen- [sensibilisieren. Die Verantwortlichen werden aufgeklart und ihnen werden grund- 10
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MaBnahme/ Empfehlung

(Kurz-)Beschreibung

Prioritaten

Abschaffung finanzieller
Barrieren (FKS 5)

Viele Freizeitangebote kdnnen nur bei ausreichender Finanzausstattung genutzt
werden. Menschen mit psych. Einschrdnkungen bendtigen tlw. Assistenz, um um-
fanglich teilhaben zu kdnnen, und haben haufig aufgrund ihrer Erkrankung mit
schwierigen finanz. Situationen zu k&dmpfen. FOr manche Menschen mit Behinde-
rung stellt das eine bedeutende Zugangsbarriere dar. Daher werden alle Mog-
lichkeiten, Zugangsschwellen fir MmB zu senken, diskutiert. Angebote werden
daraufhin gepruft, ob for MmB vergUnstigte GebUhren angeboten werden kdn-
nen. Die Finanzierung von Eintrittskarten kdnnte Uber KuKufAB erfolgen. Es wird
darauf geachtet, dass die angebotenen Eintrittskarten auch beliebte Uhrzeiten
und Vorstellungen umfassen. Die Karten durfen keinen Vermerk Uber ErmaBi-
gung wegen Behinderung enthalten, sodass einer Stigmatisierung vorgebeugt
wird. Zur Verbreitung des Wissens Uber Finanzierungsmaoglichkeiten wird ein An-
sprechpartner definiert, der bei Fragen kontaktiert werden kann. Dieser An-
sprechpartner wird auf der Seite der Stadt Bayreuth verlinkt. Es werden Losungen
gesucht, den Ansprechpartner Uber Férdergelder zu finanzieren und durch den
Verein Kontakt zu stellen.

Schrankenanlage Ober-
frankenhalle (FKS 3)

Die Schrankenanlage der Oberfrankenhalle wird nachgerustet. Die Schranke
muss passiert werden, um die Behindertenparkplatze zu erreichen. Allerdings
muss die Schranke bislang manuell (vom Hausmeister) gedffnet werden, wobei
es tw. zu sehr langen Wartezeiten kommt. Moégliche NachrUstungen der Schran-
kenanlage werden in Hinblick auf den EuroschlUssel, der bereits bei behinderten-
gerechten Toiletten zum Einsatz kommt, geprUft. Eine alternative techn. Méglich-
keit stellen elektr. Karten oder Codes auf Eintrittskarten dar.
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MaBnahme/ Empfehlung

(Kurz-)Beschreibung

Prioritaten

Netzwerke zwischen ein-
zelnen Sport-, Freizeit-
und Kulturangeboten
herstellen (FKS 9)

Eine Projektbdrse wird erstellt, auf welcher inkl. Projekte vorgestellt werden. Uber
ein derartiges Netzwerk kdnnen Projekte besser bekannt gemacht werden. Zu-
dem kann man sich gegenseitig unterstUtzen und Hilfestellungen geben und
Netzwerk- und Ansprechpartner finden. Eine mogliche Plattform stellt dabei das
Familienportal Bayreuth dar. DarUber hinaus wird eine Talentbdrse installiert. Auf
diese Weise erhalten Organisatoren die Méglichkeit, Talente mit und ohne Be-
hinderung wie bspw. Kunstler der Roten Katze fUr ihre Veranstaltung zu gewin-
nen.

Engagement- und Ta-
lentbdrse - Leistungen
von und fur MmB (FKS 13)

Menschen mit Behinderung wollen teilhaben, aber auch inre Fahigkeiten gezielt
einsetzen. Daher wird Uber die Ehrenamtsforderung das burgersch. Engagement
von Menschen mit Behinderung durch gezielte Aktionen gefdrdert. Es wird eine
zentr. Jobbdrse aufgebaut, auf welcher Stellen- und Bewerberangebote von
Menschen mit und ohne Behinderung geteilt werden. So kénnen die Fahigkeiten
von Menschen mit Behinderung besser eingebunden werden. Die Engagement-
borse wird Gber das Familienportal installiert. Zudem werden Kontakte zum Frei-
willigenzentrum intensiviert.
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MaBnahme/ Empfehlung

(Kurz-)Beschreibung

Prioritaten

Assistenzleistungen und
Dolmetscherdienste im
Freizeitbereich (FKS 6)

Manche MmB bendtigen zum Erreichen ihrer Freizeitziele neben barrierefreien
Verkehrsmitteln auch Assistenzleistungen und/oder kdnnen nur mit Dolmetscher-
bzw. Assistenzdiensten an Freizeitangeboten teilhaben. Die Vernetzung von As-
sistenzleistungen und Dolmetscherdiensten wird auch im Freizeitbereich voran-
getrieben. Dazu wird ein Bedarfsplan mit konkr. Umsetzungsschritten mit und von
den Freizeit-einrichtungen und -anbietern erarbeitet. Damit Assistenzen nicht
zwingend von Mitarbeitern von Einrichtungen fir MmB geleistet werden mussen,
werden Kontaktpersonen benannt, die bei Bedarf begleiten kdnnen. Die Be-
kanntheit von Apps wie GRETA oder STARKS, welche es erméglichen, Audio-
deskriptionen fuUr zahlreiche Filme auf Endgerdte zu laden und mit entspr. Bildma-
terial zu synchronisieren, wird gesteigert.

Bekanntheit von vorhan-
denen Angeboten stei-
gern (FKS 7)

Einige Angebote, die spez. fUr eine Zielgruppe konzipiert wurden, erfahren zu
wenig Aufmerksamkeit. Es gilt diese besser zu bewerben und einen Verteiler auf-
zubauen. Alle vorh. Angebote mUssen gebUndelt abrufbar sein und Ansprech-
partner benannt werden. Veranstaltungsinformationen kbnnen Uber den Behin-
dertenbeirat oder die Werkstatt fur MmB verteilt werden. Zudem werden MmB
pers. angesprochen und auf Angebote hingewiesen. Kurse werden mit Bildungs-
trdgern besser abgestimmt, um vorhandene Potenziale auszuschopfen. Entspre-
chende Veranstaltungen werden auch bei Mitarbeitern von Einrichtungen for
MmB beworben. Zudem wird darauf hingewirkt, dass Zeitpldne in Einrichtungen
fur MmB flexibler gehandhabt werden, sodass bspw. spdte Veranstaltungen bis
zum Ende besucht werden kénnen. Gruppenspez. Seiten und Wegweiser, bspw.
wlaubenschlag” fur Gehdrlose, werden verbreitet.

Veranstaltung von Kurz-
reisen (FKS 15)

Die Stadt Bayreuth veranstaltet in regeimdaBigen Absténden fUr alle Menschen
offene Kurzreisen zu nahe gelegenen Zielen oder Partnerstddten. Menschen mit
Behinderung erhalten vergUnstigte Tarife.
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MaBnahme/ Empfehlung (Kurz-)Beschreibung Prioritaten
Veranstaltungsankindi- | Veranstaltungsankindigungen auf der Internetseite ,,Bayreuth Aktuell” werden

gungen ,,Bayreuth Aktu- [um Hinweise auf die Barrierefreiheit der Angebote in Form von Symbolen er- 4

ell* (FKS 8) gdnzt. Zudem werden Méglichkeiten zur Finanzierung mitangezeigt.

Erstellung FAQ fUr Ver- FOr Vereinsvorstdnde wird eine Art Checkliste bzgl. der diversen Aspekte der Bar- 4
eine (FKS 10) rierefreineit erstellt. Eine FAQ-Liste wird erarbeitet (Frequently Asked Questions)

Gestaltung eines Mai- Nach dem Vorbild des Maibaums durch den Integrationsbeirat im Rahmen der 4
baums (FKS 16) Aktion ,,Maibaum fUr Toleranz" wird ein Maibaum Inklusion erstellt.
Information, Offentlichkeitsarbeit, Barrierefreiheit in den Képfen

MaBnahme/ Empfehlung (Kurz-)Beschreibung Prioritaten

Ein InklusionsbUro in der Stadt Bayreuth wird gegrindet. Dort werden Informatio-

Inklusionsbro (I8 11) nen und Fachwissen zentral zur Verfugung gestellt, das InklusionsbUro dient als 27

eine Erstanlaufstelle fUr Beratungsbedarfe. FUr umfassende Beratung wird auf an-
dere Stellen verwiesen.
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MaBnahme/ Empfehlung

(Kurz-)Beschreibung

Prioritaten

Aufbereitung von Infor-
mationen in Leichter
Sprache (IO 13)

Manche Menschen mit einer best. Einschrdnkung kdnnen nicht umfassend kom-
munizieren, weil keine entspr. Aufbereitung der Informationenalien zugdnglich
ist. In Verst@ndigungsprozessen wird von Beginn an in einfacher Sprache kom-
muniziert, sodass keine unndtigen Barrieren aufgebaut werden. Spez. aufberei-
tete Informationen fUr einzelne Einschrankungsarten stehen gebundelt im Rat-
haus an einem zentr. Informationsstand bereit. Die Stadt Bayreuth unterstUtzt die
Einrichtung eines BUros fur Leichte Sprache. Ferner werden Verdffentlichungen
kUnftig barrierefrei gestaltet bzw., falls dies nicht vollstdndig moglich ist, in einer
barrierearmen Version verfugbar gemacht werden. Die Integration eines Buros
fOr Gehorlose wird gepruft.

14

Barrierefreie Gestaltung
der Homepage der Stadt
Bayreuth (10 3)

Die Homepage der Stadt Bayreuth wird weiterhin umfassend barrierefrei gestal-
tet. Insbesondere die Realisierung von Barrierefreineit fur gehorlose Menschen
wird forciert.

11

Begegnungen zwischen
Menschen mit und ohne
Behinderung férdern

(10 19)

Begegnungen von Menschen mit und ohne Behinderung werden in Zusammen-
arbeit mit Vereinen und dem RW 21 gefdrdert. HierfUr werden Netzwerke aufge-
baut. Um eine Bewusstseinsbildung von klein auf zu bewirken, werden Schuiler-
austausche zwischen Schulern mit und ohne Behinderung initilert und die Einfuh-
rung des Freiwilligen Sozialen Schuljahres als fester Bestandteil an Schulen ange-
dacht.

11

Information von Men-
schen mit geistiger Behin-
derung (10 14)

Menschen mit einer geistigen Behinderung werden oft nicht ausreichend in Pla-
nungen und Informationsprozesse involviert, da eine umfassende Einbindung mit
allg. Beteiligungsformen oft nicht einfach ist. Oft werden ,,nur* die Vertreter der
Menschen mit einer geistigen Behinderung einbezogen und informiert. Briefe
werden sowohl dem Betroffenem als auch seinem Betfreuer zur Kenntnisnahme
geschickt.
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MaBnahme/ Empfehlung

(Kurz-)Beschreibung

Prioritaten

Lq’rsensys’rem fUr Betreuer
(10 17)

FUr Betreuer von Menschen mit Behinderung in der Stadt Bayreuth wird ein Lot-
sensystem erarbeitet. Ein Wiki wird erstellt, auf welchem FAQ gesucht und ge-
pflegt werden. Dieses wird in Kooperation mit dem Betreuungsgericht erstellt
und fordert die Netzwerkarbeit.

VerknUpfung von Hilfesys-
temen (10 9)

Einzelne Akteure und Institutionen spez. Hilfe- und Beratungsangebote arbeiten
zusammen. Hilfesysteme filtern Ansprechpartner fur spez. Anliegen heraus, so-
dass das Angebot an Beratung fur Betroffene Ubersichtlicher wird. Beratungsan-
gebote arbeiten mit den Systemen vor Ort zusammen. Lokale Hilfestrukturen sol-
len an groBe Hilfesysteme angebunden werden. Essentielle Informationen wer-
den zentr. gebUndelt. Zudem werden Ubersichtliche Flyer mit Kontakten fur spez.
Belange erstellt. Der Wegweiser mit Informationen zur Barrierefreiheit der Stadt
Bayreuth wird verstarkt verbreitet und mit Wheel-Map verknUpft.

Erarbeitung eines p&da-
gogischen Konzepts for
Schulen (10O 18)

Die GrUndung einer Enrenamtsgruppe wird gepruft, welche in Schulen mit den
Kindern und Jugendlichen Uber das Thema Behinderung spricht, um das Be-
wusstsein zu férdern. DarUber hinaus werden Aktionen angeboten, bei welchen
die Kinder die Betroffenenperspektive einnehmen und bspw. in einen Senioren-
anzug schlupfen oder einen Rollstuhlparcours meistern kénnen. Im Anschluss da-
ran werden die Erfahrungen im Gesprdch reflektiert. Es wird vorgeschlagen, hie-
raus ein padag. Konzept zu schnuren, welches den Lehrkraften gezielt angebo-
ten wird. FUr eine entspr. didakt. Aufbereitung wird mit dem Schulamt RUckspra-
che gehalten. DarGber hinaus werden Anregungen bei der Bonhoefer-Schule
eingeholt.

Bekanntheit zentraler An-
laufstellen férdern (10 5)

HAufig wissen MmMB oder deren Angehdrige nicht, an welche Amter oder Perso-
nen sie sich mit inren Anliegen wenden kénnen. Zentr. vorh. Ansprechpartner
und Hilfesysteme werden weiter bekannt gemacht. Es werden Flyer — auch in
Leichter Sprache - mit grundlegenden Informationen und Anlaufstellen erstellt.
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Menschen mit Behinde-
rung in der Stadt Bay-
reuth (10 7)

Bedarfe von Menschen mit Behinderungen in regelmdaBigen Absténden ange-
boten. Konzeptionell werden diese Schulungen durch ein Team aus Menschen
mit Behinderungen begleitet (Audit-Gruppe).

MaBnahme/ Empfehlung (Kurz-)Beschreibung Prioritaten
Menschen mit Behinderung oder deren Angehdrigen fehlt es hdufig an Verfah-
rensassistenz. Es mangelt an Fachkenntnissen und sie bendtigen Ansprechpart-

Etablierung von Peer ner. Die Grundung einer ehrenamtl. Gruppe von Betroffenen wird gefordert. 6

Counselling (10 8) Menschen mit Einschrédnkungen kdnnen sich hierbei gegenseitig beraten. Kran-
kenkassen, Selbsthilfegruppen oder Verbdnde werden in diese Beratungsange-
bote einbezogen.

Nicht alle Arztpraxen in der Stadt Bayreuth sind barrierefrei. Arzte werden auf die

. untersch. Bedarfe und Einschrdnkungen von MmB aufmerksam gemacht. Insb.

Arztliche Betreuung von o o L 1 .

) - komplizierte Fachtermini sind fUr viele Menschen sehr schwer verstandlich. Ein
Menschen mit Behinde- o : ) : . 6
rung (IO 15) Wegweiser, in dem barrierefreie Arztpraxen in der Stadt Bayreuth ausgelistet
9 sind, wird erstellt. Uber die EinfUhrung eines Aufklebers, der barrierefreie Arztpra-
xen kennzeichnet, wird diskutiert.
Menschen mit Einschrdnkungen sind hdufig Diskriminierungen ausgesetzt. Es muUs-

BerUhrungsdngste der sen Vorurteile abgebaut und eine Barrierefreineit in den Képfen der Gesellschaft

Gesellschaft werden ab- |erreicht werden. Begegnungen zwischen Menschen mit und ohne Behinderun- 5

gebaut - Inklusionstag gen werden geférdert. Durch die Schaffung von Verbindungen und Begegnen

(10 4) zwischen den Menschen wird die Empathie gefdrdert. Ein Inklusionstag in der
Stadt wird veranstaltet, der Selbsterfahrung und Begegnungen fordert.

. Mitarbeiter in den Verkehrsbetrieben der Stadt Bayreuth werden geschult und

Schulungen fur Busperso- . . k : .

g weiter fUr die untersch. Belange von Menschen mit Behinderung sensibilisiert. In

nal und Sensibilisierung o ) v . :

fir die Bedirfnisse von Zusammenarbeit mit der Stadt Bayreuth wird den tatigen Fahrern sowie dem Lei-
tungspersonal der betreffenden Verkehrsunternehmen Fortbildungen bzgl. der 5




BAYREUTH

MaBnahme/ Empfehlung

(Kurz-)Beschreibung

Prioritaten

Lotsen fUr Menschen mit
Behinderung (10 12)

Geschulte Lotsen stehen MmB beratend zur Seite. Sie vermitteln an die jeweilli-
gen Ansprechpartner bei den spez. Bedarfen. Die Lotsenfunktion kann bspw.
von ehrenamtl. Helfern Gbernommen werden.

4

Erstellung einer Medien-
kampagne (10 2)

Eine Medienkampagne wird erstellt, die eine Bewusstseinsférderung der Gesell-
schaft bewirkt. Diese wird in Kooperation mit der Universitat Bayreuth und den
Fachbereichen Marketing/Medien erarbeitet. Zudem wird eine Projektférderung
durch Aktion Mensch angedacht. In die Kampagne werden Persdnlichkeiten,
bspw. Sportler mit Behinderung, integriert. Fldchendeckend werden Informatio-
nen Uber das Thema Behinderung und Barrierefreineit verteilt, dies kann bspw.
durch QR-Codes erfolgen, die in Papierform in allen groBen Einrichtungen, Be-
hérden, Schulen und Amtern aufgeh&ngt werden.

Verstéarkte Offentlichkeits-
arbeit und Bewusstseins-
bildung durch klischee-
freie Bilder — Einbindung
der Medien (10 1)

Es bedarf Informationen und einer Bewusstseinsbildung Uber die heterogenen
Bedarfe von Menschen mit unterschiedl. Einschrdnkungen. HierfUr werden die
Medien gezielt eingesetzt und dauerhaft eingebunden. Patenschaften von pro-
minenten Persdnlichkeiten werden besser geférdert. In der Offentlichkeitsarbeit
werden klischeefreie Darstellungen verwendet. Die gezielte Medienarbeit ge-
schieht nicht nur punktuell zu einem einmaligen Zeitpunkt, sondern wird als dau-
erhafte Aufgabe verstanden. Auch in Medienberichten oder Filmen muss der
Anteil der MmB der RealitGt angepasst werden.

UnterstUtzung von Men-
schen mit psychischen
Einschrénkungen (1O 10)

Es werden spez. UnterstUtzungsangebote geprift, um die Teilhabe an Verwal-
tungs-, Beratungs- und Veranstaltungsangeboten zu ermdglichen. FUr die Bero-
tung von Menschen mit psychischen Einschrdnkungen werden groBere Zeitkon-
tingente zur VerfGgung gestellt.




BAYREUTH

MaBnahme/ Empfehlung (Kurz-)Beschreibung Prioritaten
Blindenleitstreifen werden von der Gesellschaft hdaufig nicht in ihrer Wichtigkeit
Bekanntheit von Blinden- |erkannt und beachtet. Blindenleitstreifen werden mit einer passenden Beschrif-
leitsystemen steigern tung versehen. Ladenbesitzer und die Gastronomie werden auf die Funktion von 2
(10 14) Blindenleitstreifen aufmerksam gemacht. Zudem werden QR-Codes angebracht
um Uber die Funktion des Blindenleitsystems zu informieren.
verankerung eines fes’ren In jeder Behdrde oder beispielsweise auch in Kliniken wird ein fester Ansprech-
Ansprechpartners for o . : . ]
- partner fOr die Anliegen von Menschen mit Behinderung verankert.
MmB (IO 6)
Mobilitat und Barrierefreiheit
MaBnahme/ Empfehlung (Kurz-)Beschreibung Prioritaten
Gestaltuna des &ffentii- In der Stadt wird der Ausbau des Angebots von speziellen Toilettenanlagen fur
9 Menschen mit Behinderung forciert. Das Konzept des EuroschlUssels, das bei vie-
chen Raums — Ausbau . . . . . .
len Toiletten zum Einsatz kommt, wird weiterverbreitet. Dazu wird auch das Kon- 16

des Angebots von spezi-
ellen Toilettenanlagen for
MmB (MB 4)

zept ,Nette Toilette" einbezogen. Bei neuen gastronomischen Betrieben wird
auf die Errichtung von Behindertentoiletten gedrungen. Bei Bestandsbetrieben
wird gefordert, diese soweit wie moglich mit barrierefreien Toiletten auszustatten.




BAYREUTH

MaBnahme/ Empfehlung

(Kurz-)Beschreibung

Prioritaten

Anpassung des OPNV —
Schaffung barrierefreier
Haltestellen fUr Bahnen,
Busse und Taxen (MB 11)

Damit das OPNV-Angebot uneingeschrénkt nutzbar ist, werden die Haltestellen
SO angepasst, dass sie einen barrierefreien Zugang ermdglichen. Zundchst wird
eine Ubersicht Uber NachrUstungsbedarfe erstellt, um dann die UmrUstung der
Haltestellen StOck fur StGck betreiben zu kénnen. Die Perspektive von kleineren
Menschen wird in die Planungen integriert. Neben Noftruftelefonen mussen auch
Signalisierungsmoglichkeiten fOr hérbehinderte Menschen eingerichtet werden.
An Haltestellen werden Losungen gesucht, sodass Fahrplaninformationen von
allen Menschen mit Behinderungen gelesen werden kdnnen. Eine PrioritGtenliste
sowie eine dazugehdrige Kriterienliste werden erstellt, anhand welcher erkennt-
lich wird, welche Haltestellen in der Stadt Bayreuth dringend nachgerUstet wer-
den muUssen. Dabei werden Brennpunkte in der unmittelbaren Umgebung sowie
das Fahrgastaufkommen in die Planungen einbezogen. Der Bahnhof in Bayreuth
als Mobilitatsdrehscheibe wird barrierefrei umgestaltet.

15

Anpassung des OPNYV -
auditive und visuelle Sig-
nalisierung von Informati-
onen in Bussen und Bah-
nen und Ausstattung der
Busse (MB 12)

In den Bussen und der Bahn werden Informationen - soweit noch nicht erfolgt -
sowohl auditiv als auch visuell deutlich dargestellt. Ansagen werden langsam
und in deutlicher Sprache ausgegeben. Nur so kbnnen Menschen mit Seh- oder
Horeinschrankung die Busse selbstandig nutzen. Fahrkartenautomaten sind auch
fUr seheingeschrankte und blinde Menschen sowie Menschen mit anderen Ein-
schrédnkungen nutzbar zu gestalten. Induktionsschleifen werden an Fahrkarten-
schaltern, welche personell besetzt sind, installiert. AuBerdem werden Busse mit
mehr als einem Rollstuhlplatz ausgestattet, da sonst keine gemeinsamen Aus-
fluge von Rollstuhlfahrern moglich sind. Bei kUnftigen Ausschreibungen und
Vergaben des OPNV-Verkehrs wird diese AusrUstung zur Bedingung gemacht.

15
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freie Hotels (MB 3)

betreibern/Gastronomie werden verstarkt gesucht; es wird fUr die Umsetzung
barrierefreier Gaststatten/Hotels geworben. Bei der Umsetzung der Barrierefrei-
heit ist auf die Verwirklichung des Zwei-Sinne-Prinzips zu achten. Neubauten mus-
sen von den Bauherren auf Barrierefreiheit geprift werden.

MaBnahme/ Empfehlung (Kurz-)Beschreibung Prioritaten
Die Stadt Bayreuth stellt sicher, Beschaftigte in den Verwaltungen in (hausinter-
nen) Schulungen fur die Belange von und die Kommunikation mit Menschen mit
Behinderung zu sensibilisieren und bzgl. des Umgangs mit Menschen mit Behin-
e . derung fortzubilden. Da die Thematik der Barrierefreineit eine Querschnittsauf-
Sensibilisierung der Mitar- . . . : . . -
. gabe darstellt, die alle Dienststellen betrifft, werden alle Mitarbeiter diesbezUg-
beiter des Rathauses — » o : o
N . lich sensibilisiert. Bspw. wird das Erlernen der Gebdrdensprache durch Verwal- 15
burgerfreundliche Ver- . . . . . X
tungsmitarbeiter geférdert. Um die Verwaltung inkl. zu gestalten, kommen in re-
waltung (MB 18) v o 2 . :
gelmdaBigen Abstdnden alle Abteilungen zu gemeinsamen Besprechungen zu-
sammen. Ansprechpartner fir Menschen mit Behinderung werden benannt, so-
dass sich Betroffene bspw. bei Fragen Uber Zustdndigkeiten unmittelbar an diese
wenden kénnen.
Installation von gemeind- | Es wird ein Vorschlag an den Landkreis formuliert, dass gemeindl. Behinderten-
lichen Behindertenbeauf- | beauftragte installiert werden. Dies soll die Kommunikation mit der Stadt auf- 13
tragten (MB 19) rechterhalten und fruchtbarer gestalten.
Viele als barrierefrei deklarierten Hotels sind nur barrierearm. Es braucht Hotels,
die mehrere barrierefreie Zimmer aufweisen, dass mehrere MmB gemeinsam in
Bayreuth Ubernachten kdnnen. Bei den Planungen werden neben den Bedurf-
Gestaltung des offentli- [ nissen von Menschen mit Mobilitdtseinschrédnkungen auch die BedUrfnisse von
chen Raums — Barriere- Menschen mit Sinneseinschrénkung bedacht. Auch pers. Gesprédche mit Hotel- 12




BAYREUTH

MaBnahme/ Empfehlung

(Kurz-)Beschreibung

Prioritaten

Sensibilisierung privater
Bauherren (MB 5)

Auch priv. Bauherren muUssen readlisieren, dass viele Menschen im Alter von Ein-
schr@nkungen betroffen sind, sodass es auch fUr sie gut wdare, wenn sie von An-
fang an barrierefrei planen. Bauwillige werden mit Informationsbroschiren ver-
sorgt, um fUr die Vorzuge der Barrierefreiheit zu einem Zeitpunkt zu werben, zu
dem noch umfassend Einfluss auf das Bauprojekt ausgeUbt werden kann. Diese
Informationen werden spdtestens bei der Antragsstellung ausgegeben. Gute
Beispiele barrierefreier Architektur werden bekannt gemacht. Die Beratungs-
stelle Barrierefreiheit der bayerischen Architektenkammer wird einbezogen.

12

Schulung und Sensibilisie-
rung der Architekten
(MB 6)

Es braucht eine Bewusstseinsbildung, dass Baupldne von Beginn an bei den Ar-
chitekten barrierefrei ausgerichtet werden. Barrierefreiheit muss immer ganzlich
umgesetzt werden und nicht nur einzelne Teilbereiche und Einschrdnkungsarten
BerUcksichtigung finden. Eine Hilfestellung kénnen dezidierte Baubeschreibun-
gen fur Objekte darstellen. Architekten oder Vertreter der Architektenkammer,
die bereits in den Ruhestand getreten sind, werden fUr eine Kooperation mit
dem Arbeitskreis ,,Barrierefreie Stadt"* gewonnen und stehen mit Fachkenntnis-
sen zur Seite. Architekten werden durch Offentlichkeitsarbeit auf den Arbeitskreis
»Barrierefreie Stadt* aufmerksam gemacht.

10

Umfassendes Bewusstsein
fUr Barrierefreineit schaf-
fen (MB 1)

Haufig ist der Wille zu barrierefreien Planung da, aber es fehlt an grundlegenden
Informationen und scheitert an mangelnder Kenntnis. Die Gesellschaft wird auf-
geklart und der Nutzen einer umfassenden Barrierefreineit herausgestellt. Es wird
verdeutlicht, dass Barrierefreineit fUr alle Menschen sehr sinnvoll ist.




BAYREUTH

MaBnahme/ Empfehlung

(Kurz-)Beschreibung

Prioritaten

Fachmann/ Sachbear-
beiter in der Stadt oder
Benennung einer Abtei-
lung als Anlaufstelle
(MB 8)

Es braucht einen Fachplaner fUr Barrierefreineit, der bei der Stadt angesiedelt ist.
Dieser soll durch angemessene Fortbildungen geschult werden und z.B. den Be-
hindertenbeirat fachlich dabei unterstUtzen, Baupldne zu lesen. Es wird ein strik-
tes Vorgehen der Stadt gefordert: Wenn Baupldne nicht umfassend barrierefrei
sind, soll der Bau nicht genehmigt werden. Eine Alternative kdnnte sein, dass bei
jedem neuen Projekt eine Dienststelle bestimmt wird, welche sich fUr dieses Pro-
jekt fur das Thema Barrierefreiheit spezialisiert und als Anlaufstelle fOr alle ande-
ren Dienststellen fungiert. Diese Dienststelle kooperiert zudem mit dem Arbeits-
kreis und der Behindertenbeauftragten.

Schulung der Busfahrer
(MB 13)

FOr das gesamte Buspersonal der Stadtwerke werden weiterhin regelmasig
Schulungen und Fortbildungen durch den Behindertenbeirat durchgefihrt, so-
dass die Sensibilitdt bzgl. der Bedarfe von Menschen mit Behinderung gefdrdert
wird. Konz. werden diese Schulungen von Mitgliedern des Behindertenbei-
rats/Auditgruppe begleitet, die von der Behindertenbeauftragten der Stadt Bay-
reuth unterstUtzt werden.

Gestaltung individueller
Mobilitét — Ausweitung
des Anruf-Linien-Taxis
(MB 14)

Menschen mit Behinderung sind verstarkt auf 6ffentl. Mobilitdt angewiesen, da
sie oftmals ein geringes Einkommen und keinen FUhrerschein besitzen. Bei einem
verschmdlerten Verkehrsangebot (Wochenende, abends) hat diese Zielgruppe
mehr Schwierigkeiten als Menschen ohne Einschrdnkungen. Das Angebot des
Anruf-Linien-Taxis wird fir Menschen mit Behinderung ausgeweitet und flexibler
gestaltet. Das Anruf-Linien-Taxi muss auch per Fax oder SMS bestellbar sein.
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MaBnahme/ Empfehlung

(Kurz-)Beschreibung

Prioritaten

Gestaltung individueller
Mobilitat — Burgerschaftli-
che Fahrdienste, Flexi-
busse, neue Verkehrskon-
zepte (MB 15)

Es werden alle Mdglichkeiten genutzt, die bestehenden Angebote des OPNVs
fur Menschen mit Behinderung nutzbar zu machen und zu optimieren; Profung
neuer Mdglichkeiten. BUrgerschaftl. Fahrdienste kbnnen helfen, den Aktionsra-
dius der Menschen mit Behinderung zu erweitern. Beispielhaft kann der Dresdner
Begleitservice angefUhrt werden, bei welchem Menschen mit Einschrdnkungen
bei der Nutzung des OPNV unterstUtzt werden. Der Stadt Bayreuth prift Méglich-
keiten der Umsetzung vergleichbarer Modelle.

Information von Men-
schen mit Behinderung -
Nutzung techn. Moglich-
keiten und Leichter Spra-
che (MB 17)

Die Stadt Bayreuth prUft alle Merkblatter, Antrage, Flyer und BroschUren darauf-
hin, ob diese auch in ,Leichter Sprache" zur VerfUgung gestellt werden kénnen.
AuBerdem werden techn. Hilfsmittel verstarkt genutzt (Gebdrdensprache Gber
Skype etc.), um den Kontakt zu Menschen mit Behinderung zu intensivieren bzw.
Uberhaupt erst zu ermdglichen. Eine Sprachausgabe in Aufzigen ist selbstver-
standlich.

Online-Auskunft zur Barri-
erefreineit im OPNV
(MB 10)

Zur UnterstUtzung von Fahrg&sten mit Behinderung werden die Daten Uber die
Barrierefreineit im OPNV im Internet verfigbar gemacht. Daten zur Barrierefrei-
heit kbnnen kunftig in Kooperation mit dem Verkehrsverbund GroBraum NUrn-
berg fUr die Informationssysteme auch von Behindertenbeauftragten oder Au-
dit-Gruppen zugeliefert werden und werden dann in die Darstellung einbezo-
gen. Dies ermdglicht, sich aktiv an der Datenaufbereitung zu beteiligen und
schlieBt eine Beurteilung von Barrierefreiheit aus Expertensicht ein.
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MaBnahme/ Empfehlung

(Kurz-)Beschreibung

Prioritaten

Anpassungen fur Men-
schen mit Horeinschrdn-
kung (MB 16)

Die Einrichtung von Induktionsanlagen wird in allen 6ffentl. Veranstaltungsrdu-
men geprUft und in allen Einrichtungen mit Servicecharakter realisiert. Zudem
werden Dolmetscherdienste bei Mdglichkeit installiert. Angestellte der Stadt wer-
den geschult, entspr. Vorrichtungen einzusetzen. Sie werden fUr die Bedurfnisse
von Menschen mit Héreinschrénkungen sensibilisiert. Bei Behérdengéngen erfol-
gen Dolmetscherbestellungen durch die Behdrden selbst. AuBerdem werden in
Aufzigen Signalisierungs-maglichkeiten fUr Notfdlle installiert. Bei kulturellen Ver-
anstaltungen wird eine Einrichtung von Untertitelungen gepruUft.

Anpassung des OPNV im
Landkreis Bayreuth
(MB 9)

Die barrierefreie Mobilitdt im Landkreis Bayreuth stellt ein groBes Problem dar.
Die Stadt Bayreuth unterstUtzt das Vorhaben, dass wichtige Schnittstellen, drin-
gend nachgerUstet und barrierefrei gestaltet werden. Damit das OPNV-Angebot
uneingeschrankt nutzbar ist, mUssen alle Busse barrierefrei zugdnglich werden.
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MaBnahme/ Empfehlung

(Kurz-)Beschreibung

Prioritaten

Gestaltung des offentli-
chen Raums — Audit-
Gruppe (MB 2)

Bei Bauvorhaben der Stadt Bayreuth werden Vertreter von MmB bereits in einem
fr0hen Planungsstadium einbezogen, um darauf hinzuwirken, dass Verkehrs-
wege, Zugdnge und Gebdude (und auch deren Umfeld) von Beginn an barrie-
refrei gestaltet werden. Zur Realisierung dieser PrUffunktion wird eine Audit-
Gruppe mit UnterstUtzung des Arbeitskreises ,,Barrierefreie Stadt und in Koope-
ration mit der Behindertenbeauftragten der Stadt Bayreuth geschaffen bzw. die
Kapazitdten bestehender Audit-Gruppen ausgebaut, die bei Bedarf Fachperso-
nal hinzuziehen. Neben einer fachlichen Seite kann so die Perspektive von MmB
integriert werden. Die Audit-Gruppe begleitet die Umsetzung der Barrierefreineit
und dient als Ansprechpartner fir Bauherren. Bei Begehungen wird auch auf
Verbindungen von offentl. und privatem Raum geachtet. Auch Unternehmen,
die offentl. zugangliche Gebdude planen bzw. bauen, wird empfohlen, sich die-
sem Vorgehen anzuschlieBen. Der Arbeitskreis wird als offizielle Audit-Gruppe
von allen Seiten her anerkannt. Eine Aufwandsentschadigung fUr die ehrenamfi.
Tatigkeit der Audit-Gruppe wird ausgezahlt. Uber die EinfUhrung eines Audit-Sie-
gels wird beraten.

Tag der Barrierefreineit
(MB 7)

Am Tag der Barrierefreiheit konnen barrierefreie Wohnungen/Hduser besichtigt
werden, sowohl priv. Bauherren als auch Architekten kbnnen sich so Anregun-
gen holen. Zudem wird die Gesellschaft fur das Thema Barrierefreiheit sensibili-
siert. Diese Veranstaltung wird von einer Dienststelle ausgehend organisiert, wel-
che die Zustandigkeit fUr die Planung Ubernimmt. Der Tag der Barrierefreiheit
wird in einem zweijdhrigen Rhythmus veranstaltet.

Installation von quartiers-
bezogenen Fachstellen
(MB 20)

Die Stadt Bayreuth erhdlt eine oder mehrere quartiersbezogene Fachstellen.
Diese kdnnen bspw. durch PflegestUtzpunkte finanziert werden.
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Fruhkindliche Erziehung und Schule

MaBnahme/ Empfehlung

(Kurz-)Beschreibung

Prioritaten

Fortbildungen / Schulun-
gen fur Erzieher und Lehr-
personal bzgl. der Be-
lange von Kindern mit
Behinderung (K 3)

Erzieher, Lehrkrafte und weiteres Personal in KITAs sind im Umgang mit Kindern
mit Behinderung oft noch nicht ausreichend geschult und dementsprechend
schneller Uberfordert. FUr diese Personen werden verstarkt Fortbildungen zum
Thema Behinderung angeboten. In allen Einrichtungen ist der Besuch dieser Ver-
anstaltungen obligatorisch. Erzieher und Betreuer werden Uber untersch. Behin-
derungsarten informiert und bekommen durch anschauliche Ubungen einen
Einblick, wie mit verschiedensten Behinderungen umgegangen werden muss.

Heilpddagogische In-
halte bereits in der Aus-
bildung/ im Studium

(K 4)

Es ist diskutiert worden, die Lehrinhalte der Erzieherausbildung bzw. des Studiums
zu Uberarbeiten und neue Module rund um das Gebiet der Heilpddagogik mit
aufzunehmen. Die Stadt unterstUtzt das Vorhaben, dass zukUnftiges Personal in
KITAs und Schulen bereits auf den Umgang mit MmB sowohl theoretisch als auch
praktisch vorbereitet wird. Inhalte werden durch Besuche in spez. hellpddagogi-
schen Einrichtungen oder durch Praktika wahrend der Ausbildung noch vertieft.

Forderung der Gebdar-
densprache und der
Brailleschrift (K 5)

Die Gebdardensprache wird in KITAs gefoérdert. Dies geschieht z.B. durch die For-
derung des Erlernens der Gebdrdensprache durch das Personal der KITA und
durch die Bereitstellung von Gebdrdensprachdolmetschern. Auch die Eltern
werden beim Erlernen der Gebdrdensprache unterstitzt. Ebenso wird das Erler-
nen der Brailleschrift geférdert.
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MaBnahme/ Empfehlung

(Kurz-)Beschreibung

Prioritaten

Beratung und UnterstUt-
zung der Eltern mit Kin-
dern mit Inklusionsbedarf
(S 10)

Die Erziehungsberatung stellt sich laufend auf die BedUrfnisse von Eltern mit Be-
hinderung und Eltern, die Kinder oder Jugendliche mit Einschrédnkungen haben,
ein. Dazu entwickelt sie ihre Konzeption kontinuierlich weiter. Eine ausschlieBlich
auf Schule bezogene Inklusionsberatung ist auBerdem notwendig. Diese Stelle
soll von den Kompetenzen her dauerhaft personell ausreichend ausgestattet
werden. Die Zustandigkeit ist auf alle Schularten auszuweiten. Die Beratungsstelle
Ubernimmt eine Lotsen- und Vernetzungsfunktion. Dabei arbeitet sie auch inten-
siv mit den Selbstorganisationen und Interessenvertretungen von Menschen mit
Behinderung bzw. deren Vertreter von Eltern mit Kindern mit Behinderung zusam-
men. Bei der Beratung erfolgt eine umfassende und med. neutr. Aufklérung der
Eltern Gber Moglichkeiten im Umgang mit Gehdreinschrankungen ihrer Kinder.

Uberprifung tatsachli-
cher Platzangebote
nach Aufhahme von Kin-
dern mit Behinderung
(K7)

Bei der Schaffung von Platzen fUr Kinder mit (drohender) Behinderung in Kinder-
tagesstatten wird von der Stadt Bayreuth darauf geachtet, dass bei einer durch
die Aufnahme von Kindern mit (drohender) Behinderung evil. reduzierten Anzahl
an Platzen und GruppengréBen ausreichend und bedarfsgerecht weitere Be-
treuungsplatze geschaffen werden.
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MaBnahme/ Empfehlung (Kurz-)Beschreibung Prioritaten

In Klassen mit Schilern mit Férderbedarf wird zusatzlich zur Lehrkraft eine weitere
pddag. Fachkraft eingesetzt. Es wird empfohlen, langfristig statt Schulbegleitern
eine Erweiterung des pddag. Personals umzusetzen. Bis diese Forderung umge-
seftzt ist, ist es wichtig, die Schulbegleiter entspr. zu qualifizieren. Bei den Vertra-
gen fur Schulbegleiter muss eine Flexibilitdt des Einsatzes realisiert werden kdn-
nen. Leistungen und Arbeitseinsatz der Schulbegleiter mUssen stets an den Ent-
wicklungsprozess des Kindes angepasst werden. Stundendeputate fur die Schul- /
begleitung sind aus diesem Grund fortlaufend zu Uberprifen. Eine jahrliche Ver-
bescheidung ist anzustreben. Die Bescheide fur Schulbegleitungen an Forder-
schulen werden i.d.R. fUr ein Jahr ausgestellt. Schulbegleitungen werden z.T.
Uber mehrere Schuljahre gewdahrt, dabei ist eine jahrliche Anpassung an den
Stundenplan vorgesehen. Sie werden intensiv geschult und ihre Mitarbeit in den
Schulen UberprUft und optimiert.

Integrationsbeglei-
ter/Schul-begleiter/pa-
dagogische Fachkrafte
(ST1)

Schaffung von héheren PersonalschlUsseln im Schulbereich (Ghnlich Kita = 4,5).
Diese erhdhte Personalzuweisung ist auch in den Ganztagsschulangeboten né-
tig. Die Lehrerausbildung muss den Anforderungen inkl. Schulen angepasst wer-
den. Auch gilt es, bei der Inklusion in Regelschulen bestehende Mdglichkeiten
zur Bildung kleinerer Klassen zu nutzen. Die Ja$S wird als wichtige UnterstUtzungs- 6
maoglichkeit der InklusionsbemUhungen begriffen. Jugendsozialarbeiter werden
in die Entwicklung der Inklusion einbezogen und unterstUtzen diese. Dazu tragt
der Qualitatszirkel JasS bei. Auch im Hort und anderen Nachmittagsbetreuungen
ist der PersonalschlUssel dem der KITAs fUr Kinder mit Behinderung anzugleichen.

Personalsituation in den
Schulen bzgl. der Inklusi-
onsumsetfzung

(S2)

Schulen, Kindertageseinrichtungen und Horte, die inkl. Angebote vorweisen,
werden als best-practice-Beispiele dienen und kdnnen bei bes. Leistungen fur ei- 6
nen stadt. Award der Stadt Bayreuth nominiert werden. Dieser Award dient als
Auszeichnung fur besonders inkl. Einrichtungen

Stadtischer Award fOr
Schulen, KITAs und Horte
(S 3)
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MaBnahme/ Empfehlung

(Kurz-)Beschreibung

Prioritaten

Fachtag Inklusion (S 4)

Mit UnterstUtzung der Stadt Bayreuth wird ein Fachtag Inklusion durchgefuhrt,
der allen Schularten offensteht. Damit wird die Inklusion in Schulen insg. gefor-
dert. Auch Schulen, die sich bisher wenig mit dem Thema befasst haben, kén-
nen sich so mit den Schulen austauschen, die schon Uber umfassende Erfahrung
bzgl. der Inklusionsumsetzung verfugen. Zu diesem Fachtag werden Eltern von
allen Kindern eingeladen. Eltern, die ein Kind mit bes. Forderbedarf haben, be-
kommen hier zudem die Moglichkeit, Gber ihre Erfahrungen zu berichten und als
betroffene Experten aufzutreten. Schuler, Lehrer und Eltern bekommen somit ei-
nen Uberblick Uber das Thema der Inklusion, wodurch Angste und Vorurteile ab-
gebaut werden.

Hohere staatliche Forde-
rungen fur inklusive Schu-
len (S 6)

Die Stadt Bayreuth unterstUtzt die Forderung, Schulen mit Schulprofil Inklusion
besser mit staatl. Forderungen zu bedenken. Hierzu mussen pol. Verantwortliche
vor Ort angesprochen und miteinbezogen werden. Es werden Ergebnisse der Ar-
beitsgruppensitzungen sowie Forderungen an die entspr. Ministerien und Politiker
herangetragen.

Auf-/Ausbau multiprofes-
sioneller Teams sowie
Weiterentwicklung von
Kooperationsstrukturen (K

1)

In Kinderkrippen, -gdrten und -horten werden zur UnterstUtzung der Inklusionsbe-
muUhungen multiprofessionelle Teams (Fachkrafte und Einsatz von Heilerziehungs-
pflegern, Heilpddagogen, Sozialpddagogen, Logopdden und Physiotherapeu-
ten...) eingerichtet. Dazu werden diese Fachkrafte sowohl Teil des Teams sein als
auch als externe Fachdienste hinzugezogen werden. Generell schlagen sich in-
klusionsrelevante Themen in KITAs verstarkt in Aus- und Fortbildung nieder; Wei-
terentwicklung der Kooperationsformen und -strukturen mit externen Fachdiens-
ten/-stellen und Fruhforderstellen.
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len férdern (S 9)

MaBnahme/ Empfehlung (Kurz-)Beschreibung Prioritaten
Schulen werden vermehrt fUr ehrenamtl. Projekte gedffnet. Das Initieren von
Forderung ehrenamtfli- Projektwochen zu untersch. Themenbereichen an Schulen wird geférdert. Schi-
cher Projekte an Schulen |ler bekommen Einblicke in Gebiete, die womadglich nicht oder nicht so ausfhr- 2
(S 5) lich Teil des Lehrplans darstellen. Projekte dieser Art fUhren zu einem offeneren
Klima im Schulalltag.
Antrédge mussen niederschwelliger werden, sodass der burokratische Aufwand
Abbau burokratischer fUr Eltern und Schulen reduziert wird. Insbesondere die Arbeit der Schulbegleiter
HOrden muss entburokratisiert werden. Auch eine Liste der Zustdndigkeiten in Bezug auf 2
(S 8) Inklusion im Bereich der Schulen wird erstellt. Des Weiteren wird hier die Zusam-
menarbeit mit dem Landkreis ausgeweitet und verstarki.
Tutorenmodelle an Schu- 2

Ubergdnge vom Kinder-
garten in die Schule wer-
den besser unterstitzt (K
QundS7)

Kinder mit Férderbedarf und deren Eltern werden beim Ubergang zwischen dem
Kindergarten und der Schule nicht alleine gelassen. Sie werden durch geschul-
tes Fachpersonal, bspw. durch den Sonderpddagogischen Dienst, beim Schul-
eintritt unterstUtzt und Gber ihre versch. Méglichkeiten informiert.

Bedarfserhebung im Be-
reich Inklusion wird ange-
strebt

(K10und S 11)

Im Bereich der Inklusion wird in der Stadt Bayreuth insb. in Bezug auf Kindertages-
statten, Schulen und Horte eine Bedarfsermittlung durchgefUhrt, um Verdnde-
rungsprozesse voran zu treiben und herauszufinden, in welchen Bereichen noch
Handlungsbedarf besteht.
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(K8)

gen fur einen staddt. Award der Stadt Bayreuth nominiert werden. Dieser Award
dient als Auszeichnung fur bes. inkl. Schulen oder Kindertageseinrichtungen.

MaBnahme/ Empfehlung (Kurz-)Beschreibung Prioritaten
Zur UnterstUtzung der Inklusion in Kinderkrippen, -gérten und -horten werden auf
der Ebene der Stadt sowie der KITAs der Austausch und die Vernetzung weiter
Vernetzung zur UnterstUt- | ausgebaut. Dazu wird ein Qualitatszirkel Inklusion gegrundet, der die Arbeit des
zung der Inklusion Arbeitskreises Fruhkindliche Erziehung weiterfUhrt. In diesen werden auch El- 0
(K2) tern/Erziehungsberechtigte eingebunden. Das Jugendamt stimmt mit den Fach-
beratungen der Trager KITAs und ergdnzender Dienste das weitere Vorgehen
der Inklusionsumsetzung ab.
Die Organisation inkl. Feste KITAs/Schulen wird befUrwortet. Dadurch wird unter
anderem die Zusammenarbeit zwischen versch. Einrichtungen geférdert, aber
auch Kinder mit und ohne Behinderung sowie deren Eltern lernen sich kennen,
wodurch Vorurteile und Barrieren in den Képfen abgebaut werden. Auch Kinder
Inklusive Feste in Schulen |aus Fluchtlingsfamilien und deren Eltern finden durch Feste Anschluss und eine
und Kindertagesstatten | M&glichkeit fur den gegenseitigen Austausch. Veranstaltungen dieser Art, die 0
fordern (K 6 und S 12) verwirklicht werden, sind beispielsweise Olympische Spiele bzw. Spiele ohne
Grenzen sowie ein Fest der Kulturen oder eine interkulturelle Woche. Auch wird
die Idee des Selbsterlebens einer Behinderung redlisiert. Teilnehmer kénnen z.B.
durch Rollstuhlparcour/ Blindenpfaden die Moglichkeit bekommen, zu erfahren,
wie es sich anfuhlt, blind oder taub zu sein, im Rollstuhl zu...
i .. Schulen, Kindertageseinrichtungen und Horte, die inkl. Angebote vorweisen,
Stadtischer Award for . o . - - .
werden als best-practice-Beispiele dienen und kdnnen bei besonderen Leistun-
Schulen, KITAs und Horte 0

Ubergdnge vom Kinder-

garten in die Schule wer-
den besser unterstutzt (S

7 und K 9)

Bitte bei K 9 bepunkten
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MaBnahme/ Empfehlung (Kurz-)Beschreibung Prioritaten
Bedarfserhebung im Be-
reich Inklusion wird ange- | Bitte bei K 10 bepunkten
strebt (S 11 und K 10)
Inklusive Feste in Schulen
und Kindertagesstatten Bitte bei K 6 bepunkten
fordern (S 12 und K 6)
Wohnen
MaBnahme/ Empfehlung (Kurz-)Beschreibung Prioritaten
Innov. Wohnformen und inkl. Wohnprojekte werden geférdert. Die Verzahnung
der Wohnraumangebote mit umfassenden Versorgungsstrukturen wird optimiert.
Bei kUnftigen Wohnangeboten werden verstarkt gemeinschaftliche Wohnfor-
men fur Menschen mit untersch. bes. WohnbeduUrfnissen redalisiert. Insb. Wohn-
. . gruppen und Mehrgenerationenhduser sollen geférdert werden. Die Verzah-
Inklusive Wohnprojekte — . . . .
. . nung der Wohnraumangebote mit begleitenden Assistenzleistungen und der
Gemeinschaffliche 19

Wohnformen (W 5)

vorherrschenden Sozialstruktur wird weiter optimiert. Die Stadt Bayreuth setzt sich
fOr inkl. Wohnprojekte ein. Um auch inkl. Wohnprojekte voranzubringen, mussen
bestehende Forderrichtlinien fur inkl. Wohnformen gedffnet oder neue Forder-
programme aufgelegt werden. Informationen zu solchen Wohnprojekten wer-
den gesammelt und z.B. durch Vortrdge sowie durch Exkursionen zu solchen
Wohnprojekten vertieft.
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Menschen mit Behinde-
rung (W 1)

Um dem abzuhelfen, werden in Kooperation mit versch. Trdgern in der Stadt
Wohnmaoglichkeiten geschaffen.

MaBnahme/ Empfehlung (Kurz-)Beschreibung Prioritaten
Das BedUrfnis nach eigenstdndigem Wohnen von Menschen mit Behinderung in
der Stadt kann nicht umfassend befriedigt werden, da aktuell barrierefreier und
Schaffung von Wohn- bezahlbarer Wohnraum nicht ausr. zur Verfugung steht. Es bedarf zudem an 18
raum (W 3) Wohnraum fur die Grundung neuer Wohngemeinschaften. Es wird mehr barrie-
refreier Wohnraum (auch mit einer integr. stundenweisen Betreuung) geschaf-
fen.
Wohnméglichkeiten mit Junge Erwochsgp mit geis’rigeq Behinderungen, die 24 S’runqen am Tog"eine
24h-Betreuung for junge Be’rreugng bendtigen, kdnnen rpch’r in c!er Stadt Boyreu’rh bleiben Unq mussen
ihre Heimat verlassen, sobald eine elterliche Betreuung nicht mehr mdglich ist. 17

Information Uber barrie-
refreie Wohnungen (W 4)

Es wird eine Homepage bzw. ein Wohnportal erstellt, welches Gber barrierefreie
Wohnungen usw. informiert. Zudem werden wichtige Ansprechpartner und
grundlegende Informationen mittels Verlinkungen zur VerfGgung gestellt. Abge-
sehen davon kdnnen dort Wohnungsgesuche von Menschen mit Behinderun-
gen eingespeist werden, sodass dem Bezirk stets der aktuelle Wohnungsbedarf
rickgemeldet wird. Eine Datenbank bzgl. barrierefreier Wohnungen hilft dabei
vorhandenen barrierefreien Wohnraum zu vermarkten und bestehende Potenzi-
ale auszuschopfen. Immobilienmakler werden weiterhin kontaktiert, sodass barri-
erefreie und Wohnungen, die wenige geringfugige Hindernisse aufweisen, ge-
kennzeichnet und vorhandene Potenziale verknUpft werden und somit mehr
Transparenz fir Menschen mit Behinderung geschaffen wird. Beratungsange-
bote fUr Menschen mit Behinderung in Bezug auf das Thema Wohnen werden
aufgebaut.

11
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lante Wohnformen fur

und UnterstUtzungsangebot, insb. fur schwermehrfach- oder geistig behinderte

MaBnahme/ Empfehlung (Kurz-)Beschreibung Prioritaten
UnterstUtzung und Bera- | Menschen mit Einschrinkungen sind tw. bei der Wohnungssuche auf Assistenz
tung von Menschen mit | oder Begleitung angewiesen. Solche Assistenzdienste werden angeboten und 11
Behinderung bei der eine Finanzierung dieser Dienste bereitgestellt. Die Vernetzung von Beratungs-
Wohnungssuche (W 8) stellen wird optimiert.

Der Bezirk Oberfranken kUmmert sich um die Eingliederungshilfe. Es besteht ein

enormer Bedarf an stafiondren sowie ambulanten addgquaten Wohnformen for

Menschen mit Einschrdnkungen. Der Mangel an den spez. Wohnformen wird
Bedarf stationdrer und sichtbar und dem Bezirk durch konkr. Zahlen deutlich vor Augen gefuhrt. Bspw.
ambulanter Wohnformen | besteht die M&glichkeit, Geschichten von Betroffenen und Angehdrigen Uber 10
— Bezirk (W 2) die Suche von Wohnraum in der Presse anonymisiert aufzubereiten. Der Ausbau

weiterer ambulanter und stationdrer Wohnformen wird forciert. Qualitativ hoch-

wertige UnterstUtzungsangebote fur Betroffene werden erarbeitet und angebo-

ten.

Eine Projektgruppe ,Wohnen" wird gegrindet, sodass insb. die Initiierung inkl.

Wohnmodelle vorangetrieben wird. U.a. werden die Aspekte der Kostensenkung

den Entscheidungstragern veranschaulicht. Die Arbeit der Projektgruppe erfolgt

in Kooperation mit der Stadt und einer integr. Sozialplanung. Eine erfolgreiche
Etablierung einer Projekt- |Initierung inkl. Wohnmodelle erfordert Bauakteure, die die Bereitschaft zeigen, 8
gruppe (W 7) derartige Projekte zu realisieren und professionell inr Wissen einbringen. Gleich-

zeitig bedarf es aber weiteren Partnern, sodass ein gemeinschaftl. Wohnen ge-

lingt. Die grundlegenden Strukturen kbnnen von Wohnformen Ubernommen wer-

den, die in anderen Orten gut funktionieren und an die Gegebenheiten vor Ort

angepasst werden.
Stationdre und ambu- Stationdre sowie ambulante Wohnformen mit einem addquaten Betreuungs- 8
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men (W 6)

gen mit einem breiten Angebot an Aktivitdten und Freizeitmdglichkeiten leben.
Andere hingegen fuhlen sich in kleineren Wohngruppen wohler. Es wird darauf

geachtet, dass eine umfassende Einbindung ins Wohnquartier nicht gefdhrdet

wird.

MaBnahme/ Empfehlung (Kurz-)Beschreibung Prioritaten
Menschen mit Behinde- |Menschen, werden ausgebaut. FUr Betroffene stehen versch. Moglichkeiten zur
rungen (W 9) VerfUgung, aus denen sie auswdahlen kdnnen.
Aufklarung Uber barrierefreies Bauen darf nicht nur an die dltere Generation
Bewusstseinsbildung fur | adressiert sein. Die junge Generation, welche im Begriff ist, zu bauen, muss for
barrierefreien Wohnraum | die ,,generationentbergreifende Verantwortung* des barrierefreien Bauens sen- /
(WT1) sibilisiert werden. Eine Zusammenarbeit mit der Presse wird initiiert, um auf beste-
hende Angebote und den spez. Bedarf aufmerksam zu machen.
Bauwillige und Handwerksbetriebe werden mit Informationsbroschiren versorgt,
um fUr die Vorzuge der Barrierefreiheit zu einem Zeitpunkt zu werben, zu dem
noch umfassend Einfluss auf das Bauprojekt ausgeUbt werden kann. Insb. bei
.. Neubauten wird darauf geachtet, dass Gebdude von Anfang an barrierefrei
Beratungsangebot fur . . . .
Bauherren (W 12) gestaltet Werden. Gute Beispiele borrlerefreler"Archl’rek.’rur Wequp .bekonn’r_ge—. 6
macht. Architekten werden durch Fachgesprdche weiter sensibilisiert. Es wird ein
»1ag des barrierefreien Wohnens' mit UnterstGtzung der Stadt geben. An diesem
Tag kénnen interessante barrierefreie Wohnungen besichtigt werden. Es kénnen
sich weitere Veranstaltungen anschlieBen.
Bei kUnftigen Wohnangeboten werden verstérkt gemeinschaftl. Wohnformen for
untersch. Menschen mit bes. WohnbedUrfnissen realisiert. Es wird darauf geach-
.. . tet, dass solche Wohnmodelle sich an den indiv. Bedurfnissen der Betroffenen
GroBe von gemein- T - . , N : . o
. orientieren. Einige Menschen mit Behinderung mdchten in groBeren Einrichtun-
schaftlichen Wohnfor- )




—
~———

BAYREUTH
—_________________________________________________________________________________________|

Schlaganfallpatienten
(W 10)

werden neue Wohnformen fUr diese Zielgruppe, bei welchen addquat auf die
Patienten eingegangen wird, geschaffen. Forderungen fur gemeinschaftl.
Wohnformen seitens des Bundes und der Ldnder werden vorangetrieben.

MaBnahme/ Empfehlung (Kurz-)Beschreibung Prioritaten
Bislang werden unter 50-jahrige Schlaganfallpatienten sowie kdrperlich einge-
Wohnformen fUr junge schrénkte Menschen in Krankenhdusern und Altenheimen untergebracht. Es
2
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7 Weiteres Vorgehen und Ausblick

Frau Wurzel beendete die Veranstaltung. Sie bedankte sich herzlich bei allen

Teilnehmenden und zeigte sich beeindruckt von deren Engagement.

AuBerdem bedankte sie sich bei Herrn John vom BASIS-Institut und seinen
Mitarbeitern fUr die UnterstUtzung im Planungsprozess und die AusfUhrung der

Abschlusskonferenz.

Abbildung 14: Liedschreiber Herr Einen besonderen Dank richtete sie an Herrn

MUhlenkamp  bei . . .

Rede MUhlenkamp, der extra fir die Abschlussver-
anstaltung den Inklusionssong ,Alle* ge-
schrieben hat. Bevor dieser von allen Anwe-
senden gesungen wird, erkl@rt Herr MUhlen-
kamp, dass es sich hierbei um einen Work-
song handelt, der eher gerufen als gesungen
wird. Jeder ist aufgerufen, sich am Singen des

Liedes zu beteiligen.

Zum Abschluss versammeln sich alle Teilnehmer im Foyer und lassen den

Abend durch das gemeinsame Singen des Inklusionssongs ausklingen.
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