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GruBwort des Oberbiirgermeisters der Stadt Bayreuth

Liebe Leserinnen und Leser,

das Thema Bildung steht in Bayreuth hoch im Kurs: Mit der Universitat, zahlreichen Schulen,
dem kommunalen Bildungszentrum RW21 und einer Vielzahl weiterer Einrichtungen von Kitas
bis hin zu Berufsbildungsstatten verflgt die Stadt tber ein breit gefachertes Bildungsangebot.
Vor funf Jahren erhielten Stadt und Landkreis gemeinsam das Qualitatssiegel ,Bildungsregion®
und haben sich seitdem zu einer digitalen Bildungsregion weiterentwickelt. Im Jahr 2016 rief
die Stadt Bayreuth auBerdem das Bildungsbiiro ins Leben, das lokale Bildungsakteure
miteinander vernetzt sowie aktuelle Daten zur Bildungssituation vor Ort erhebt und auswertet,

die als Grundlage fur weitere Verbesserungen im Bildungsbereich dienen.

Ein Ergebnis dieser Arbeit ist der nun vorliegende erste Bildungsbericht der Stadt Bayreuth. Er
zielt zum einen darauf ab, so objektiv wie moglich Fakten und Daten darzustellen, aus denen
die Leserinnen und Leser eigene Schlisse ziehen konnen. Zum anderen enthdlt er
Handlungsempfehlungen, die sich aus den Daten herleiten lassen. Hierfur deckt der Bericht
Einrichtungen ab, die von Burgern aller Altersgruppen und mit unterschiedlichen
Bildungsbiografien besucht werden, um ein mdglichst umfangreiches erstes Bild der
Bayreuther Bildungslandschaft zu vermitteln. Kiinftige Bayreuther Bildungspublikationen
sollen Teilaspekte dieses Berichts wieder aufgreifen und vertiefen oder sich spezifischen

Bildungsthemen wie dem Ubergang Schule-Beruf oder der digitalen Bildung widmen.

Gerade die digitalen Entwicklungen der letzten Jahre haben gezeigt, dass sich die
Bildungslandschaft im Umbruch befindet. Der Bildungsstandort Bayreuth muss sich daher
kontinuierlich weiter entwickeln, um sich auch in Zukunft durch ein breites und qualitativ
hochwertiges  Bildungsangebot  auszuzeichnen. Hierzu leistet die fortlaufende
Bildungsberichterstattung einen wertvollen Beitrag, indem sie die Bildungssituation der Stadt

naher beleuchtet und Handlungsbedarfe aufzeigt.

lhr

\» %@/

Thomas Ebersberger

Oberblrgermeister
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Einfuhrung

Das deutsche Bildungssystem ist maligeblicher Teil der Infrastruktur des Bundes, der Lander
und Kommunen. Aufgrund dieser Stellung ist es vermehrt Gegenstand von Diskussionen, die
sich der Frage widmen, wie qualitative Verbesserungen der Bildungsangebote und
Chancengleichheit erreicht werden konnen. Daher werden auf Bundes-, Lander- und
Kommunalebene verschiedene MaBBnahmen ergriffen, um die Chancengleichheit und den
Erfolg des Bildungswesens zu Uberprifen, wobei folgende Ziele im Fokus stehen: Die
Entwicklungen der Bildungseinrichtungen zu dokumentieren, Handlungsbedarfe festzustellen
und schlieBlich Verbesserungen zu bewirken. Ein Werkzeug des Bildungssystems auf allen
Ebenen ist die Bildungsberichterstattung, die Uber Entwicklungen informiert und mégliche
Handlungsbedarfe erkennt.

Hierbei steht die Kommune immer mehr im Fokus des Bildungsprozesses. Das kommunale
Bildungsangebot bestimmt oft ganze Bildungsphasen und hat weitreichenden Einfluss auf die
Lebensfuhrung der Biirger. Deshalb ist es notwendig, vor Ort fundierte Informationen Uber die
Bildungslandschaft der Kommune zu generieren. Dieser Ansatz stitzt sich auf die Aachener
Erklarung des Deutschen Stadtetags 2007, die ein umfassendes Bildungsmonitoring fir die
regionale Beobachtung, Steuerung und Qualitatssicherung des Bildungssystems fordert.
Daruber hinaus besteht die Forderung nach Transparenz des Bildungsgeschehens in der
Kommune, um die Offentlichkeit und Entscheidungstrager tber den Ist-Zustand und mégliche
Handlungsbedarfe zu informieren.

Durch die Er6ffnung des Bildungsbiros in der Stadt Bayreuth im Jahr 2016 mit Hilfe des ESF-
Forderprojekts ,Bildung integriert” konnte den oben genannten Forderungen durch Stellen im
Bildungsmonitoring und —-management entsprochen werden. Bei der vom Bildungsbiiro
organisierten ersten Bildungskonferenz der Stadt Bayreuth im Dezember 2017 unter dem
Motto ,Lernen fiirs Leben” bildete sich eine gemeinsame Entwicklungslinie und Zielsetzung im
Bereich Digitalisierung und Medienentwicklungsplanung heraus, die darauffolgend in den
Fokus des Bildungsbiiros riickte und in den Folgejahren erfolgreich bearbeitet werden konnte.
Auch die zweite Bayreuther Bildungskonferenz im Januar des Jahres 2019, diesmal unter dem
Motto ,1919-2019: 100 Jahre Wissen teilen”, brachte weiteren Aufschluss Uber das
Entwicklungspotenzial im Bildungsbereich und setzte einen Fokus auf das hundertjahrige
Bestehen der Bayreuther Volkshochschule. Mit der Férderung durch das ESF-Programm
,Bildung integriert” erhalt das Bildungsbiro Mittel aus dem Europdischen Sozialfonds und
kann so Initiativen anstoen und Bildungsakteure nachhaltig vernetzen. Im Rahmen des
Programms sollen empirische Daten durch Bildungsberichte sowie Teilberichte dargestellt
werden, gesellschaftliche Trends aufgezeigt und diese durch interdisziplindre Zusammenarbeit
als Grundlage fir langfristige, faktenbasierte Entscheidungen herangezogen werden.

In diesem Bildungsbericht werden Daten Uber Bildungseinrichtungen in Bayreuth gesammelt
und visualisiert. Basierend auf der Idee des ,lebenslangen Lernens” soll er moglichst
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umfangreich die Einrichtungen der formalen sowie non-formalen Bildung darstellen und
Entwicklungen aufzeigen. Folglich werden Einrichtungen des formalen Bereichs sowohl in der
fruhkindlichen, allgemeinen und beruflichen Bildung als auch an der Universitat Bayreuth
betrachtet, wahrend im non-formalen Bereich die Bayreuther Volkshochschule, die
Stadtbibliothek und die Bayreuther Museumslandschaft in den Fokus riicken.

Beginnend mit der fruhkindlichen Bildung werden je Bildungsbereich die Personal- sowie
Schiler- bzw. Studierenden-, Teilnehmer- oder Besucherstruktur der Einrichtungen untersucht.
Haufig werden die Daten an demographische Merkmale wie Geschlecht, Alter, Nationalitat,
Wohnort und andere gekoppelt, um mogliche Differenzen im Bildungsprozess der
Bevolkerungsgruppen festzustellen. Zudem werden viele Daten in einem zeitlichen Verlauf
dargestellt mit dem Ziel, Entwicklungen und Tendenzen im Bildungsbereich aufzuzeigen.
Zusatzlich  zur  Darstellung  der  bildungsbezogenen  Daten  werden  auch
Handlungsempfehlungen abgeleitet, die zu einer Verbesserung der Bildungssituation in der der
Stadt Bayreuth herangezogen werden kénnen. Wichtig ist, dass diese auf Basis der realen
Zahlen entstehen.

Die Fertigstellung und Umsetzung des Bildungsberichts ware ohne die Unterstlitzung der
vielen Partner und Experten der verschiedenen Bildungsbereiche, die uns im Prozess mit
kompetentem Wissen zur Seite standen, nicht moglich gewesen. Hierfir mochten wir uns
herzlich bedanken. Dank gebiihrt auch dem Deutschen Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt (DLR)
als Projekttrager von ,Bildung integriert® und der Transferagentur Bayern, die bei der
Etablierung des Bildungsbiros unterstitzt haben und uns Uber die Dauer des Projekts mit Rat
und Tat zur Seite standen.

Was ist Bildungsmonitoring?

Der Begriff Bildungsmonitoring erscheint auf den ersten Blick etwas sperrig. Kaum jemand
weils, was genau darunter zu verstehen und wozu es notwendig ist. In solchen Fallen bietet es
sich an, Begriffe in ihre Bestandteile zu zerlegen und die Bedeutung der Wortbestandteile zu
erlautern. Entsprechend besteht der Begriff Bildungsmonitoring zum einen aus dem Begriff
Bildung und zum anderen aus dem Begriff Monitoring.

Der Begriff Bildung verweist in seiner modernen Auslegung auf einen dynamischen und
lebensbegleitenden Prozess, durch den der Mensch seine Personlichkeit entwickelt. Diese
Entwicklung ist jedoch von zwei Aspekten abhangig: Erstens von den individuellen Fahigkeiten
jedes Menschen, z.B. dessen Intellekt, Motivation oder Fertigkeiten, und zweitens von den
raumlichen, zeitlichen und sozialen Bedingungen, z.B. der Verfligbarkeit von
Bildungseinrichtungen, Lehrern und Lernmitteln, gesetzlichen Regelungen und nationalen bzw.
internationalen Bildungsstandards. Das bedeutet, dass Bildung neben dem individuellen
Aspekt auch eine gesellschaftlich vermittelte Seite besitzt, in Form einer gewissen
Bildungsinfrastruktur.

Der Begriff Monitoring verweist auf ein systematisches und umfassendes Sammeln,
Analysieren, Interpretieren und Bewerten von Daten. Das Monitoring kann in diesem
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Zusammenhang zwei Funktionen erfiillen. Erstens kénnen dadurch Informationen liber einen
bestimmten Sachverhalt gesammelt und mithilfe von Zahlen verdeutlicht werden. Zweitens
kann Monitoring eine Steuerung von sozialen Sachverhalten ermdglichen, indem Handlungen
und Vorgehensweisen auf einer gesicherten Datenlage beruhen.

Bildungsmonitoring ist demnach ein systematisches Sammeln, Auswerten und Interpretieren
von bildungsbezogenen Daten. Ausgehend vom Bildungsbegriff, der eine individuelle und eine
infrastrukturelle Seite besitzt, waren bspw. die im Zeugnis festgehaltenen Schulnoten ein
Bildungsmonitoring der individuellen Leistungen der Schiler. Die Schulnoten stellen dabei
Indikatoren dar, die einerseits als eine Information uber die individuellen Leistungen der
Schiler verwendet werden kénnen. Andererseits dienen die individuellen Noten auch als ein
Indikator, der das Lernverhalten der einzelnen Schiler steuern kann. Schlechte Noten in einem
bestimmten Bereich konnen bspw. auf einen Handlungsbedarf in Form von mehr Lernstunden,
mehr Disziplin oder Besuch von Nachhilfe verweisen. Ahnlich wie das Monitoring in Form von
Zeugnisnoten erfolgt auch das Monitoring von infrastrukturellen Komponenten der Bildung.
Hier werden jedoch andere Indikatoren hinzugezogen, wie z.B. die Entwicklung der
Schilerzahlen an den einzelnen Schulen und Schularten, das Ubertrittsverhalten der Schiler
innerhalb und zwischen den einzelnen Bildungspassagen, Anzahl der Klassenwiederholer,
Absolventenanzahl oder Ausstattung der Schulen. All diese Indikatoren beschreiben einerseits
den Ist-Zustand einer oder mehrerer Bildungsinstitutionen, indem sie eine zahlengestutzte
Information liefern. Andererseits konnen diese Informationen als ein Steuerungsinstrument
verwendet werden. So konnte aus einer hohen Wiederholerrate ein Handlungsbedarf,
beispielsweise das Einrichten eines Nachhilfeangebotes an einer Schule oder in einer
bestimmten Klasse abgeleitet werden. Wenn dann die Wiederholerrate zu einem spateren
Zeitpunkt erneut erhoben wird, kann damit auch der Erfolg des Nachhilfeangebotes gepruft
werden. Sinkt die Wiederholerrate, deutet das darauf hin, dass das Nachhilfeangebot sinnvoll
war und demnach verstetigt werden kann. Bleibt die Wiederholerrate unverdndert, so war das
Nachhilfeangebot wahrscheinlich nicht der richtige Ansatz fiir die Losung des Problems, und es
mussen andere MaBnahmen bedacht werden.

Das Bildungsmonitoring fokussiert sich dabei auf unterschiedliche Aspekte und Ebenen der
Betrachtung. Wie bereits dargestellt gibt es den individuellen und den infrastrukturellen
Aspekt der Bildung. Diese Aspekte konnen nun auf unterschiedlichen Ebenen betrachtet
werden, wie z.B. auf der Ebene des/der einzelnen Schiiler/in, auf der Ebene der einzelnen
Bildungseinrichtung oder auf der Ebene aller Schulen eines Schultyps. Zudem besteht auch
eine regionale Abgrenzung, wie z.B. auf der Ebene der Kommune, des Landes, des Bundes oder
Europas.

Der erste Bayreuther Bildungsbericht entspricht demnach einem Bildungsmonitoring, das
Daten und Informationen uber die infrastrukturellen Aspekte der Bildung umfassend und
systematisch sammelt, analysiert, interpretiert und bewertet, um Uber Entwicklungen im
Bildungswesen zu informieren, Handlungsbedarfe zu erkennen mit dem Zweck die kommunale
Bildungsinfrastruktur zu optimieren, Bildungsprozesse zu steuern und getroffene MaBnahmen
zu evaluieren. Dabei wird das kommunale Bildungsmonitoring als Instrument eines
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datenbasierten Bildungsmanagements in den Gesamtzusammenhang des kommunalen
Handelns eingeordnet.

Voraussetzung fur das Bildungsmonitoring

Erfolgreiches Bildungsmonitoring hangt maligeblich von der Qualitat der Daten und ihrer
Zuganglichkeit ab sowie den Moglichkeiten der Kommune, diese Daten sinnvoll und
anschaulich aufzuarbeiten.

Die Qualitat der Daten bestimmt sich einerseits aus ihrer Validitat und Reliabilitat, d.h. ihrer
Messgenauigkeit, und andererseits aus den Verwertungsmdglichkeiten der Daten. Fur eine
Kommune, die sich meist auf schon erhobene Datensatze bezieht, stellt sich weniger die Frage
nach der Messgenauigkeit, als vielmehr die Frage, ob die Daten Gberhaupt verwertbar sind und
Ruckschlisse zu den Bereichen zulassen, in denen die Kommune ihre Handlungssicherheit
erhéhen mochte.

Im Bereich des kommunalen Bildungsmonitorings stellt zudem die Zuganglichkeit zu
bestimmten Bildungsdaten oft eine Herausforderung dar. Prinzipiell kdnnen drei Probleme die
Erfassung steuerungsrelevanter Daten erschweren.

Erstens gibt es inzwischen viele Daten, die uber die Bildungsbereiche hinweg erhoben werden,
jedoch sind diese nicht immer zuganglich. Bspw. wird in der frihkindlichen Bildung seit der
Reform des bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes (BayKiBiG) 2005 eine
systematische Datenerhebung zu den Institutionen der friihkindlichen Bildung betrieben. Hier
werden auf der Einrichtungsebene aggregierte und steuerungsrelevante Daten fiur das
Betreiben der Einrichtungen erfasst. Im Bereich der allgemeinbildenden und beruflichen
Bildung existiert durch die ASV (Amtliche Schulverwaltung) ein bayernweites,
plattformunabhangiges, schulartibergreifendes Schulverwaltungsprogramm, das die
Bildungseinrichtungen bei allen administrativen Aufgaben unterstitzt und den
Informationsfluss zwischen Schulen und Schulaufsichtsbehdrden verbessert. Dabei werden
personalisierte Daten der Lehrkrafte und Schuler innerhalb einer Institution erhoben. Im
universitaren Bildungsbereich besteht meist eine universitatsinterne und personalisierte
Datenerfassung zu den einzelnen Studierenden und Angestellten. In der non-formalen Bildung
existieren verschiedene gesetzlich vorgeschriebene Erfassungssysteme, die z.B. die Arbeit der
Volkshochschulen, Stadtbibliotheken oder Museen auf Organisationsebene systematisch
erfassen. Die Zuganglichkeit zu diesen Daten auf der kommunalen Ebene hangt entweder von
personlichen Kontakten des/der Zustandigen fur das Bildungsmonitoring ab oder von
Kooperationsvereinbarungen zwischen den Dienststellen sowie Bildungseinrichtungen, die den
Datenfluss institutionalisieren.

Darliber hinaus besteht das Problem, dass offentlich zugangliche Daten Uber den
Bildungsbereich auf kommunaler Ebene wenig steuerungsrelevante Informationen erfassen
oder uneinheitlich aufgearbeitet sind. In diesem Zusammenhang wurde festgestellt, dass die
vom bayerischen Landesamt fur Statistik veroéffentlichten Daten haufig zu allgemein gehalten
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sind, wahrend die Daten des Statistischen Jahrbuches der Stadt Bayreuth im Bildungsbereich
teilweise unvollstandig sind.

AuRBerdem besteht oft das Problem, dass keine Daten zu bestimmten Bereichen der Bildung
vorhanden sind. Hier muss zundchst mit Hilfe von eigenen Datenerhebungen eine Grundlage
geschaffen werden, auf die sich im Anschluss die entsprechenden Dienststellen stltzen
konnen, um ihr Handeln daran auszurichten. In diesem Zusammenhang stellt sich folglich die
Frage nach der Messgenauigkeit der Erhebung und somit der Qualitat der Daten. Dieses
Problem kann jedoch mit Hilfe von sozialwissenschaftlichen Methoden gelost werden.

Als eine weitere zentrale Voraussetzung fur ein erfolgreiches Bildungsmonitoring gilt die
Bereitstellung von ausreichenden personellen und infrastrukturellen Ressourcen durch die
Kommune, um die erhobenen Daten sinnvoll aufzuarbeiten und leicht zuganglich zu machen.
Bezogen auf die Fachlichkeit bedarf es hierzu einer Person, die sehr gute Kenntnisse
sozialwissenschaftlicher Methoden hat und diese entsprechend anwendet. In Bezug auf die
infrastrukturellen Ressourcen bedarf es prinzipiell einer abgeschotteten Statistikabteilung, die
alle Daten einer Kommune zentralisiert sammelt, verwaltet und aufarbeitet. Zudem existieren
innerhalb der Kommune und der jeweiligen Bildungsinstitutionen Datensatze mit
personalisierten Daten, die ausschlielflich in einer abgeschotteten Statistikabteilung
verarbeitet werden dirfen. Diese personalisierten Daten enthalten oft steuerungsrelevante
Informationen, die das Handeln der Kommune im sozialen- bzw. Bildungsbereich verbessern
konnen.

Ohne eine abgeschottete Statistikabteilung muss das jeweilige Monitoring selbst eine
Datenbank anlegen und die zur Verfligung stehenden Daten aufarbeiten. In diesem Fall stellt
sich das weiter oben beschriebene Problem der Zuganglichkeit und der
Verwertungsmoglichkeit der Daten. Zudem konnen hierbei keine personalisierten Daten
eigenstandig aufgearbeitet werden.

Diese infrastrukturellen Voraussetzungen haben das kommunale Bildungsmonitoring in
Bayreuth oft vor Herausforderungen gestellt, hilfreich war hier jedoch eine sehr gute
Kooperation zwischen den verschiedenen Akteuren des Bildungsbereichs. In diesem
Zusammenhang wurde eng mit dem Schulamt, dem Jugendamt, der vhs Bayreuth, der
Stadtbibliothek, der Universitdat Bayreuth und dem bayerischen Landesamt fur Statistik
zusammengearbeitet, um die weiter oben genannten Daten zum Bildungsbereich zu erhalten.
Zudem wurden zusatzliche steuerungsrelevante Daten zu verschiedenen Themen im sozialen-
und Bildungsbereich erhoben sowie aufgearbeitet und den jeweiligen Dienststellen zur
Verfligung gestellt. Dieses Vorgehen stof3t jedoch an seine Grenzen, da das kommunale
Handeln im sozialen und somit Bildungsbereich mehr steuerungsrelevanter Daten bedarf.
Zudem ist Bildung in ein groReres soziales System eingebettet, deshalb besteht zudem Bedarf
fir eine permanente Sozialraumanalyse auf Stadteilebene, die sich mitunter auf personalisierte
Daten bezieht, wie z.B. die Daten des Einwohner- und Meldeamts.

Die zentrale Handlungsempfehlung aus dem Blickwinkel des Bildungsmonitorings fur die Stadt
Bayreuth ist die Einrichtung einer abgeschotteten Statistikabteilung, die alle Daten zentral
sammelt und fir die jeweiligen Themenbereiche der Stadt aufarbeitet. Gerade fir den sozialen
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Bereich wirde eine solche Abteilung Vorteile bringen, indem das Handeln der jeweiligen
Dienststellen besser am Bedarf der Menschen ausgerichtet werden konnte. Zudem erlaubt ein
permanentes Monitoring, Malinahmen der Dienststellen zu evaluieren und somit den Erfolg zu
prifen. Der Prozess des Monitorings muss langfristig gedacht werden, denn nur mit Hilfe eines
permanenten Monitorings konnen diese Vorteile fiir die Stadt ausgeschopft werden.

Bildungsbiiro Bayreuth




A' Fruhkindliche
Bildung

1. Einleitung

Dem Begriff nach entspricht die frihkindliche Bildung der Forderung der geistigen,
moralischen, kulturellen und korperlichen Entwicklung der Kinder von der Geburt ab bis hin
zum Vorschulalter. Somit wird in der frihkindlichen Bildung neben der bloBen Betreuung auch
der Aspekt der Erziehung als zentrales Element angesehen. Einrichtungen der frihkindlichen
Bildung sind Kinderkrippen, Kindergarten und Hauser fir Kinder. In Kinderkrippen werden
Kinder im Alter zwischen null und drei Jahren betreut. Kindergarten betreuen Kinder ab drei
Jahren bis zur Einschulung. Hauser fiir Kinder sind Einrichtungen, in denen keine rdumliche
Trennung zwischen Krippenkindern und Kindergartenkindern erfolgt. Zudem ermdoglichen
Hauser fur Kinder auch die Betreuung von Schulkindern bis zum zwdlften Lebensjahr im
Rahmen eines Hortes. Die frihkindliche Bildung wird meist im engen Zusammenhang mit der
Betreuung und Erziehung des Kindes betrachtet. In verschiedenen europdischen Landern hat
diese unterschiedliche institutionelle Formen (Kindergarten, Vorschulen, Schulkindergarten)
und wird zunehmend auch fiir den Bereich der Kinderkrippen als relevant angesehen.

Im Folgenden wird die infrastrukturelle Seite der frithkindlichen Bildung betrachtet. In diesem
Zusammenhang werden erstens die Einrichtungen der fruhkindlichen Bildung unter dem
Aspekt ihrer Tragerschaft untersucht. Zweitens wird die Entwicklung des Personals in der
fruhkindlichen Bildung nachgezeichnet sowie das Personal selbst nach Alter,
Geschlechterverhaltnis, Qualifikation und Beschaftigungsumfang differenziert betrachtet.
Drittens werden die Kinder in der frihkindlichen Bildung naher untersucht, indem das Angebot
und die Nachfrage an Betreuungsplatzen, die Betreuungsqualitdt, die beanspruchten
Betreuungszeiten, die Integration und Inklusion sowie die Herkunft der Kinder (Stadt/Land)
betrachtet werden.




2. Bayreuther Einrichtungen der fruhkindlichen
Bildung

Die dominanten Akteure in der frihkindlichen Bildung sind vor allem kirchliche
Organisationen. Insgesamt werden 28 Einrichtungen von den Kirchen betrieben. Funf
Einrichtungen sind kommunal, vier Einrichtungen werden von Vereinen und Sonstigen (bspw.
Elterninitiativen) betrieben.

Tabelle A- 1: Bayreuther Einrichtungen der frihkindlichen Bildung nach Typ und Tragerschaft

Einrichtungen kommunal kirchlich privat gesamt
Kindergarten 3 18 3 24
Haus flr Kinder 1 5 - 6
Gesamt 6 28 3 37

Quelle: KiBiG.web

Einrichtungen der frithkindlichen Bildung:

- Kindergarten Am Storchennest

- Evang. Kindergarten Bodenseering

- Evang. Kinderkrippe Bodenseering

- Kindergarten Stuckberg / Brahmsstral3e

- Evang. Kita Dammallee

- Kindergarten St. Nikolaus

- Evang. Kita Saas - Bereich Kindergarten

- Evang. Integrativer Montessori - Kindergarten Erlanger Stral3e
- Evang. Kindergarten Altstadt

- Evang. Kinderkrippe Frankengutstrae Knirps & Co.

- Evang. Kindergarten Frankengutstralle Kinderinsel Sonnenschein
- Kinderhaus Grunau / Aichig Frankenwaldstr. 12

- Evang. Kindergarten Birken

- Evang. Kindergarten Kreuz

- Kindergarten Graserstrale

- Evang. Kindergarten Hammerstatt

- Evang. Kindergarten und -krippe Hagenstr. / St. Georgen
- Kindergarten KIMO Jakobshof

- Kindergarten St. Hedwig

- Kindergarten Heilig Geist / Hugenottenstralle
-Kinderhaus St. Vinzenz ( Krippe, Kindergarten)

- Evang. Kinderhaus Bayreuth, Munckerstral3e

- Waldorf-Kindergarten Destuben




- Kindertagesstatte Fizzli-Puzzli

- Kindergarten Heilig Kreuz

- Kindergarten RathenaustrafBe

- Evang. Kindergarten Laineck

- Kindergarten St. Johannis

- Kindergarten TristanstraBe

- Kinderkrippe Tristanstral3e

- Kindergarten Weiherstralle

- Kinderkrippe Weiherstralle

- Evang. Kita Spatzennest - Bereich Kinderkrippe
- Evang. Kita Spatzennest - Bereich Kindergarten
- Kinderkrippe St. Nikolaus

- Kinderkrippe Uni-Birken

- BRK-Kinderhaus

3. Personal in der fruhkindlichen Bildung in Bayreuth

An allen Bayreuther Einrichtungen der friihkindlichen Bildung waren im Jahr 2018 insgesamt
390 Fach- bzw. Erganzungskrafte beschaftigt. Diese Beschaftigungszahl stellt eine deutliche
Steigerung im zeitlichen Vergleich da, so wurde der Bereich der frihkindlichen Bildung seit 20m
stetig ausgebaut. Wahrend dieses Zeitraums stieg die Anzahl der Beschaftigten in diesem
Bereich um 29,5% an, dies entspricht einem Zuwachs von 115 Erziehungskraften.

Abbildung A- 1: Personal in den Bayreuther Einrichtungen der friihkindlichen Bildung

Quelle: KiBiG.web




3.1 Altersstruktur des Personals

Die Altersstruktur des Personals in der frihkindlichen Bildung dominieren eher jlingere
Angestellte. So waren im Jahr 2017 34,7% der Angestellten unter 30 Jahre alt. 22,8% waren im
Alter zwischen 30 und 40 Jahren, 23,5% im Alter zwischen 40 und 50. 19% der Angestellten
waren 50 oder alter. Berufe in der frihkindlichen Bildung scheinen vor allem jlingere Menschen
anzusprechen. Im Zuge des bundes- und bayernweiten Kita-Ausbaus wurde vielen jungen
Menschen durch die Schaffung neuer Stellen und eine Professionalisierung und Aufwertung
des Berufsbildes ein attraktiver Berufseinstieg ermoglicht.

Abbildung A- 2: Altersstruktur des Personals

unter 30Jahre 30 bis unter 4o Jahre 4o bis unter soJahre s5olJahre und mehr

Quelle: KiBiG.web




3.2 Geschlechterverhaltnis des Personals

Bei der Untersuchung des Geschlechterverhdltnisses kann festgestellt werden, dass die Berufe
in der frihkindlichen Bildung ein Berufsfeld sind, das sehr stark von Frauen praferiert wird. 2017
waren 96,3% aller Angestellten Frauen. Lediglich 3,7% der Angestellten waren Manner.

Abbildung A- 3: Geschlechterverteilung des Personals

mannlich B weiblich

Quelle: KiBiG.web




3.3 Qualifikation des Personals

Das Personal in den Einrichtungen der frithkindlichen Bildung setzt sich aus Fachkraften und
Erganzungskraften zusammen. Diese Unterscheidung verweist auf ein unterschiedliches
Qualifikationsniveau. Unter Fachkraften werden jene Mitarbeiter verstanden, die Uber eine
fachtheoretische und fachpraktische sozialpadagogische Ausbildung verfiigen, die durch einen
in- oder auslandischen Abschluss mindestens auf dem Niveau einer Fachakademie liegt. Als
Fachkrafte gelten dabei hauptsachlich Erzieher/-innen, Kinderpddagogen/-innen und
Sozialpadagogen/-innen. Erganzungskrafte sind hingegen Personen, die Uber eine mindestens
zweijahrige, Uberwiegend pddagogisch ausgerichtete Ausbildung verfligen. Unter
Erganzungskraften werden hauptsachlich Kinderpfleger/-innen verstanden. 2018 setzte sich
das Personal in der frihkindlichen Bildung in Bayreuth aus 222 (56,9%) Fachkraften und 168
(43,7%) Erganzungskraften zusammen.

Abbildung A- 4: Qualifikation des Personals

Fackrafte m Ergdnzungskrafte

Quelle: KiBiG.web




3.4 Beschaftigungsumfang des Personals

Bei der Untersuchung des Beschaftigungsumfangs der Fach- und Erganzungskrafte kann
festgestellt werden, dass ein grofRerer Prozentsatz der Fach- und Erganzungskrafte einer
Teilzeitbeschaftigung nachgeht. 2018 hatten 42,3% (94) der Fachkradfte und 49,7% (83) der
Ergdnzungskrafte eine Vollzeitanstellung. Demnach waren 57,7% (128) der Fachkrafte und
50,9% (86) der Erganzungskrafte in einer Teilzeitanstellung. Die Tendenz hin zu einer
Teilzeitanstellung ist mitunter den verschiedenen Rollenerwartungen an Frauen geschuldet, so
dass vieler einer Teilzeitbeschaftigung nachgehen, um mehr Zeit fur die eigene
Kindererziehung und die eigene Familie zu haben.

Tabelle A- 2: Beschaftigungsumfang des Personals

Personal Anzahl Anteil

Fachkrafte Vollzeit 94 42,3%

Erganzungskrafte Vollzeit 83 49,1%

Quelle: KiBiG.web




4. Kinder in der fruhkindlichen Bildung

Der Besuch einer Einrichtung der frihkindlichen Bildung ist in Deutschland nicht zwingend
notig, da kein Gesetz eine Verpflichtung diesbezliglich ausspricht, wie im Falle der Schulpflicht.
Demnach basiert der Besuch einer frihkindlichen Bildungseinrichtung auf dem Wunsch der
Eltern oder der Notwendigkeit einer Betreuung wahrend der Arbeitszeit.

4.1 Angebot und Nachfrage nach Betreuungsplatzen

Im Bereich der Kindergarten, einschlieBlich der Hauser fur Kinder, kann festgestellt werden,
dass die Anzahl der Kindergartenkinder, die einen Kindergartenplatz in Anspruch genommen
haben, seit 2012 bis 2018 um 5,1 % (90) gesunken ist. Demnach haben im Jahr 2012 1748
Kindergartenkinder einen Kindergartenplatz in Anspruch genommen und im Jahr 2018 1658. Bis
2016 konnte ein stetiger Rlckgang der Kindergartenkinder in den Kindergarten (1587)
beobachtet werden. Seit 2017 ist jedoch eine Kehrtwende zu beobachten, sodass die Anzahl der
Kindergartenkinder wieder ansteigt. Dies liegt auch an der Flexibilitat des Betreuungssystems,
d.h. einzelne Dreijahrige besuchen noch Krippen und viele Zweijahrige, also Krippenkinder, den
Kindergarten. Zu beachten ist aulerdem, dass ein Kind mit Behinderung aufgrund des hoheren
Betreuungsaufwands gleichzeitig mehrere Platze belegt. Die Zahlen lassen deshalb keine
konkreten Ruckschllsse zu, man muss neben den quantitativen auch qualitative Aspekte der
Bildung und Betreuung einbeziehen.

Im gleichen Zeitraum wurde das Angebot an Kindergartenplatzen ausgebaut. So bestand 2012
und 2013 noch ein Unterangebot an Kindergartenpldtzen. Seit 2014 wurde die Anzahl der
angebotenen Kindergartenplatze um 122 Platze erhoht, so dass seitdem grundsatzlich ein
leichtes Uberangebot an Kindergartenplitzen besteht. Im Jahr 2018 wurden 1742
Kindergartenplatze angeboten, von denen 1658 Kindergartenplatze in Anspruch genommen
wurden. Dies entspricht einem Uberangebot von 5,0% (84).




Abbildung A- 5: Angebotene und in Anspruch genommene Kindergartenplatze

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Angebotene Platze fir Kindergartenkinder ——Tatséachlich beanspruchte Platze von Kindergartenkinder

Quelle: KiBiG.web

Im Bereich der Kinderkrippen, einschlieBlich der Hauser fiir Kinder, kann zusatzlich festgestellt
werden, dass die Anzahl der Krippenkinder, die einen Krippenplatz beansprucht haben, von 304
Krippenkindern im Jahr 2012 auf 475 Krippenkinder im Jahr 2018 angestiegen ist. Dies entspricht
einem Anstieg an Krippenkindern von 36,0% (171). Dieser deutliche Anstieg lasst sich
hauptsachlich durch den Zuzug von Familien nach Bayreuth und durch gesellschaftliche
Veranderungen - die Bereitschaft und auch die Notwendigkeit, das eigene Kind friiher in die
Betreuung zu geben - erklaren.

Es ist zu beachten, dass der Ausbau von Krippenplatzen langfristig geplant wird und ein
Anstieg der Kleinkinderzahlen alleine durch Zuzug in die Stadt Bayreuth nicht exakt
kalkulierbar ist. Der gestiegene Bedarf der Bevolkerung an Krippenplatzen wurde noch nicht
vollstandig gedeckt. Im Jahr 2019 werden aber aktuell 628 Platze - 2018 waren es noch 542 - in
Krippen und bei Tagesmittern fiir Kinder unter drei Jahren offiziell angeboten. Die reinen
Daten und in diesem Zusammenhang auch die Betreuungsquoten sind grundsatzlich kritisch
zu hinterfragen, weil sich die individuellen Bedarfe sehr schnell verandern kénnen. Sowohl 2018
als auch 2019 konnten die dringlichen Bedarfe durch erganzende provisorische Malinahmen
zum Beginn des jeweiligen Betreuungsjahres vollstandig gedeckt werden.




Abbildung A- 6: Angebotene und in Anspruch genommene Krippenplatze

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Angebote Platze fur Kinder unter 3Jahren in Kinderkrippen =~ ——Tatsachlich beanspruchte Platze von Krippenkindern

Quelle: KiBiG.web

4.2 Anstellungsschlussel des Personals

Als wesentliches Merkmal flr die Messung der Qualitat der Kinderbetreuung wird in Bayern
der Anstellungsschlissel herangezogen. Der Anstellungsschlissel gibt das Verhdltnis der
gebuchten Betreuungsstunden der Kinder in Relation zu den Arbeitszeiten des padagogischen
Personals an. Dabei gilt, je niedriger der Anstellungsschlissel, desto besser die
Betreuungsqualitat. Der Gesetzgeber hat in diesem Zusammenhang eine absolute Obergrenze
von 1:12,5 festgelegt, ein hoherer Wert bedeutet eine Gefahrdung des Kindeswohls.
Einrichtungen der fruhkindlichen Bildung, die uber diesem Wert liegen, verlieren ihren
Forderanspruch und ihre Betriebserlaubnis, da die Betreuungsqualitat nicht mehr
gewahrleistet werden kann. Als Richtwert empfiehlt der Gesetzgeber einen
Anstellungsschlussel von 1:10, wobei 1:11 der gesetzlich vorgeschriebene Maximalwert ist. Wird
dieser Uberschritten, hat dies eine Forderkirzung zufolge. In diesem Zusammenhang ist
festzustellen, dass Bayreuth den Richtwert seit 2012 unterschreitet. Im Jahr 2018 betrug der
Anstellungsschlussel in Bayreuth durchschnittlich 1:9,77.

Abbildung A- 7: Anstellungsschliissel in der friihkindlichen Bildung

Quelle: KiBiG.web




4.3 Inanspruchnahme der Betreuungszeiten

Bei einem Vergleich der in Anspruch genommenen Betreuungszeiten pro Kind fallt auf, dass die
Anzahl der Kinder, die mehr als 7 Stunden pro Tag in einer Einrichtung der friihkindlichen
Bildung betreut werden, Uber die letzten Jahre zugenommen hat. Waren es 2011 noch 24,8%
(531) der Kinder, die mehr als 7 Stunden in einer Kindertagesstatte zubrachten, so waren es 2018
schon 31,8% (844). Im Gegensatz hierzu nahm der Anteil der Kinder, die weniger als fiinf
Stunden, und der Kinder, die zwischen funf und sieben Stunden betreut werden, stetig ab. 2011
wurden 39,6% (846) der Kinder weniger als funf Stunden und 35,6% (762) der Kinder zwischen
finf und sieben Stunden betreut. 2018 wurden 35,6% (844) der Kinder weniger als flinf Stunden
und 32,6% (866) der Kinder zwischen flinf und sieben Stunden betreut. Dieser vermeintliche
Riickgang ergibt sich durch die Betrachtung der prozentualen Anteile. In absoluten Zahlen ist
die Anzahl der Kinder, die unter fiinf Stunden sowie zwischen fiinf und sieben Stunden betreut
werden, fast gleich geblieben oder gestiegen.

Abbildung A- 8: Betreuungszeiten in der frihkindlichen Bildung

20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

——bis zu 5 Stunden mehr als 5 bis zu 7 Stunden mehr als 7 Stunden
Quelle: KiBiG.web

Der Anstieg der Kinder, die mehr als sieben Stunden in einer Einrichtung der friihkindlichen
Bildung betreut wurden, lasst sich hauptsachlich durch zwei Tendenzen in der Gesellschaft
erklaren. Der erste Grund liegt in der zunehmenden Okonomisierung des Familienlebens, d.h.
der zunehmenden Notwendigkeit, dass beide Elternteile einem Normalarbeitsverhaltnis (d.h.
Vollzeit) nachgehen miissen, um einen bestimmten Lebensstandard zu wahren. Der zweite
Grund liegt in der zunehmenden Emanzipation der Frauen von dem traditionellen Rollenbild
als Hausfrau, die neben dem Haushalt die Kindererziehung Ubernimmt. Demnach wird
Selbstverwirklichung im Berufsleben zu einem erstrebenswerten Gut und einem Ausdruck der
eigenen Identitat. Rickschliefend lasst sich aber auch sagen, dass der Mann sich von dem
Rollenbild des Verdieners nur langsam emanzipiert und kaum das Modell des (Teilzeit-)
Hausmannes annimmt. Im Endeffekt nimmt die verfligbare Zeit fir die Kindererziehung und




Betreuung in der Familie ab, sodass die Betreuungszeiten fir Kinder in den Einrichtungen der
fruhkindlichen Bildung steigen.

4.4 Integration und Inklusion

Bei einer differenzierten Betrachtung der Zusammensetzung der Krippen- und
Kindergartenkinder in Bezug auf die Themen Inklusion und Integration kann festgestellt
werden, dass von allen Krippen- und Kindergartenkindern im Jahr 2018 2,6% (55) eine
Behinderung und 28,2% (601) einen Migrationshintergrund' hatten.

Abbildung A- g: Kinder in den Einrichtungen

Kinder ohne Migrationshintergrund m Kinder mit Migrationshintergrund  Kinder mit Behinderung (dt. und Mig.hint.)

Quelle: KiBiG.web

In diesem Zusammenhang bieten 32 Einrichtungen der frihkindlichen Bildung einen
geeigneten Rahmen, um mit den unterschiedlichen Notwendigkeiten umzugehen, die sich aus
den Behinderungen der Kinder oder ihrem Migrationshintergrund ergeben. Diesbezuglich
bieten sechs Einrichtungen der friihkindlichen Bildung die Moglichkeit zur Einzelintegration. 16
Einrichtungen sind integrative Einrichtungen und zehn Einrichtungen bilden Schwerpunkt-
Kitas fiir Sprache und Integration.

'In der frithkindlichen Bildung wird der Migrationshintergrund folgendermafen definiert: Entweder
handelt es sich um Kinder, deren beide Elternteile nicht deutschsprachiger Herkunft sind oder es handelt
sich um Kinder, die selber oder deren Eltern Spataussiedler sind.




Vorkurs Deutsch

Der sinnvollste Ansatz, um Herausforderungen zu begegnen, die sich aus einem
Migrationshintergrund ergeben konnen, ist die zielgerichtete Férderung der deutschen
Sprache. Die Forderung soll diesen Kindern eine erfolgreiche Teilnahme am
Grundschulunterricht ermoglichen. In Bayern wurde der Vorkurs Deutsch fir Kinder mit
Deutsch als Zweitsprache erstmals im Schuljahr 2001/2002 eingefuhrt. Die Forderung selbst
findet im Jahr vor der Einschulung in den jeweiligen Grundschulen statt. Der Forderunterricht
wird zu gleichen Anteilen vom Fachpersonal der Kindertagesstatten und den
Grundschullehrkraften (bernommen. Von 2001 bis 2008 wurde die Deutschforderung
sukzessive von 40 auf 240 Forderstunden ausgebaut. Seit 2013 werden nicht nur Kinder mit
Migrationshintergrund, sondern auch deutsche Kinder mit in die Sprachférderung
aufgenommen, wenn sie Defizite in der deutschen Sprache aufweisen. Diesbezliglich haben im
Jahr 2018 215 Kindergartenkinder eine Deutschférderung in den Einrichtungen der
frihkindlichen Bildung bekommen. Davon waren 72,6% (156) Kinder, die Deutsch als
Zweitsprache in ihrem Elternhaus sprechen und 27,4% (59) Kinder, die Deutsch als Erstsprache
in ihrem Elternhaus sprechen.

Abbildung A-10: Kindergartenkinder in der Deutschférderung

m Deutsch als Erstsprache Deutsch als Zweitsprache

Quelle: KiBiG.web




4.5 Herkunft der Kinder (Stadt/Land)

Bei einem Vergleich der stadtischen und auswartigen Kinder in den Einrichtungen der
frihkindlichen Bildung in der Stadt Bayreuth im Jahr 2018 fillt auf, dass 5,4% (116) der Kinder
nicht im Stadtgebiet gemeldet sind. Die Ubrigen 94,6% (2.016) sind Bayreuther Kinder.
Grundsatzlich sollten Kinder in einer Kita an ihrem Wohnort betreut werden. Hierauf baut auch
der Rechtsanspruch auf.

Abbildung A- 11: Herkunft der Kinder der friihkindlichen Bildung. Bayreuther und auswartige
Kinder

94,6%
(2016)

m Stadtische Kinder ~ Auswartige Kinder

Quelle: KiBiG.web

Fur Eltern, die im Landkreis wohnen und in der Stadt Bayreuth arbeiten, ist es grundsatzlich
eine gute Alternative, ihr Kind in einer Kita im Stadtgebiet betreuen zu lassen. Der
Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz richtet sich allerdings ausschlief8lich an die
Wohnortgemeinde. Die Stadt Bayreuth ist verpflichtet, ihren Familien entsprechende Angebote
in ausreichender Quantitat und Qualitat vorzuhalten. Auswartigen Familien kann dann ein
Platz angeboten werden, wenn kurz- bis mittelfristig keine Anfrage einer Bayreuther Familie
vorliegt. Ein angemessener Anteil an auswadrtigen Kindern in Bayreuther Einrichtungen ist
nachvollziehbar vorhanden (Umzugskinder, Mitarbeiterkinder). Dennoch wird der Bedarf der
Bayreuther Familien gedeckt.




5. Fazit und abschlieBende Handlungsempfehlungen

Die Kindertagesbetreuung hat sich in den vergangenen Jahrzehnten in Deutschland zutiefst
gewandelt und enorm an Bedeutung gewonnen. Die Kindertageseinrichtungen gelten heute
als Bildungseinrichtungen und als Grundstein fur die weitere Bildungsbiografie. Die Stadt
Bayreuth und ihre Akteure in diesem Bereich haben dem Ausbau und der Weiterentwicklung
der Angebote fruhkindlicher Bildung, Betreuung und Erziehung hohe Prioritat eingeraumt. Der
stetige Anstieg von Erziehungskraften in den letzten 10 Jahren und die Bemuhungen, um den
stark gestiegenen Bedarf an Krippenplatzen in den letzten zwei Jahren zu decken, sind
Beispiele dafur.

Die Ergebnisse des Bildungsberichts unterstreichen die positiven Entwicklungen im Bereich
der fruhkindlichen Bildung in der Stadt Bayreuth und fuhren darlber hinaus zu folgenden
Handlungsempfehlungen:

x Fast alle Bayreuther Kindertageseinrichtungen gehdren zu einem kirchlichen Trager.
Obwohl das gerne angenommen wird, sollte die Entwicklung unterschiedlicher
Tragerprofile gefordert werden. Denn nur so werden Angebotsvielfalt und
Wahlmoglichkeiten bei der frihkindlichen Bildung gewahrleistet.

X Es zeigt sich eine Feminisierung der fruhkindlichen Bildung. Dies flihrt dazu, dass den
Kindern haufig mannliche Vor- und Rollenbilder fehlen. Hier sind landes- und
bundespolitische Konzepte gefragt, die das Interesse mannlicher Bewerber fur diese
Berufe verstarken. Die Stadt sollte diese Bestrebungen unterstiitzen.

x Die demographische Entwicklung, die Veranderung der Lebenswelten von Familien und
die mittlerweile weit verbreitete Ansicht, dass eine effektive Bildungspolitik nicht erst
in der Schule, sondern bereits viel fruher ansetzen muss, stellt fir die Stadt Bayreuth
und ihre Bildungsakteure eine groBe Herausforderung dar. Dies betrifft insbesondere
die Gewinnung neuer Erziehungskrafte sowie die Sicherung von qualifiziertem Personal
fir die Kindertageseinrichtungen. Hier ist zum Beispiel die Etablierung weiterer
Fachakademien flir die padagogischen Fachkrafte ein notiger Schritt. Der weitere
Ausbau der Fachkarriere in Bayreuth konnte dabei helfen, die Attraktivitat dieses Berufs
zu steigern, um unter anderem auch mannlichen Nachwuchs zu gewinnen.

X Im Gegensatz zu anderen Berufsfeldern ist im Bereich der frihkindlichen Bildung der
Anteil an Teilzeitarbeitskraften besonders hoch. Im Bereich der Fachkrafte, die
besonders wiinschenswert sind, ist dieser Anteil noch hoher als bei den
Erganzungskraften. Es ware daher sinnvoll, zu untersuchen, welche Bedingungen die
Einrichtungen schaffen kdnnen, um den Anteil der Vollzeitbeschaftigten zu erhohen.
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X Ebenso wie in anderen Kommunen wird auch in Bayreuth die Bildungsbeteiligung von
Kleinkindern, insbesondere von unter Dreijahrigen, immer mehr zur Regel. Der
Handlungsdruck, neue Angebote in der Kindertagesbetreuung zu schaffen, ist in
Bayreuth wie allgemein in Deutschland hoch. Entsprechend gilt es, das Angebot an
Krippenplatzen weiterhin dem tatsachlichen Bedarf anzupassen und den Platzausbau
weiter voranzutreiben.

x Die fruhkindliche Bildungslandschaft ist mit einem Anstellungsschlissel von 1:9,77
bereits gut aufgestellt. Im Sinne der Qualitat der padagogischen Arbeit ist es
anzustreben, diesen Schlissel durch konzeptionelle und finanzielle Unterstitzung
kontinuierlich weiter zu verbessern.




B'Allgemeinbildende
Schulen

1. Das Bayerische Schulsystem

Das bayerische Schulsystem ermoglicht
jedem Schuler, abhdngig von seinen
individuellen Starken, die Auswahl eines
entsprechenden  Bildungswegs.  Die
Gliederung des Schulsystems unterteilt
sich in allgemeinbildende und berufliche
Schulen. Zu den allgemeinbildenden
Schulen zahlen Grundschulen,
Mittelschulen, Realschulen, Gymnasien,
Schulen fiir Kranke sowie Forderschulen
bzw. Férderzentren. Als berufliche Schulen
gelten alle Schulen, die zur beruflichen
Aus- und Weiterbildung dienen, ebenso
wie die Wirtschaftsschulen und
beruflichen Oberschulen
(Fachoberschule, Berufsoberschule), an
denen nur der allgemeinbildende
Abschluss erreicht werden kann.

An allen genannten Schulen, auRer den

Grundschulen, konnen  verschiedene
Abschlisse erreicht werden, die einen
Unterschied im  Bildungsniveau der
Schiler ausweisen. An der Mittelschule
Mittelschulabschluss

(Hauptschulabschluss) erreicht werden,

kann der
wobei hier durch die Absolvierung des M-
Zweigs die Moglichkeit eines Mittleren
besteht.
einem  Mittleren

Schulabschlusses Realschulen

fiuhren ebenso zu

Schulabschluss.

Abbildung B- 1 Schulsystem in Bayern
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An Gymnasien kann nach dem Absolvieren der gymnasialen Oberstufe die allgemeine
Hochschulreife erreicht werden, wobei auch hier der Mittlere Schulabschluss nach Abschluss
der 10. Jahrgangsstufe moglich ist. Forderschulen bzw. Forderzentren sind Schulen fiir Kinder
und Jugendliche mit einem sonderpadagogischen Forderbedarf. An diesen Schulen wird der
Abschluss im Bildungsgang des Forderschwerpunktes Lernen oder der Mittelschulabschluss
(Hauptschulabschluss) erworben. Schulen fir Kranke stehen Kindern und Jugendlichen zur
Verfluigung, die wegen eines Klinikaufenthalts Uber einen langeren Zeitraum ihre Stammschule
nicht besuchen kénnen. An diesen Schulen bestehen keine Klassenziige. Die Kinder werden
nach ihrem individuellen Bildungsniveau unterrichtet. Abschlisse mussen jedoch an den
Schulen der jeweiligen Schularten absolviert werden. Die Wirtschaftsschule fuhrt zu einem
Mittleren Schulabschluss. Die Fachoberschulen oder Berufsoberschulen flihren zu einer
Fachhochschulberechtigung, einer fachgebundenen Hochschulreife oder einer allgemeinen
Hochschulreife. Fir die Zugangsberechtigung an Fachoberschulen oder Berufsoberschulen
besteht die Besonderheit, dass Fachoberschulen erst nach dem Erwerb des Mittleren
Schulabschlusses  besucht werden konnen, Berufsoberschulen nach mehrjahriger
Berufstatigkeit.

Im Folgenden werden die allgemeinbildenden Schulen in Bayreuth statistisch untersucht. Im
ersten Kapitel werden diese unter dem Aspekt der Tragerschaft betrachtet und nach ihrem
Typus geordnet. Zweitens wird das Personal der allgemeinbildenden Schulen untersucht. Die
Entwicklung der Arbeitnehmerzahlen, Geschlechterverteilung und Beschaftigungsart wird in
diesem Kapitel betrachtet. Drittens werden die Schiler an den allgemeinbildenden Schulen
untersucht. Die Entwicklung der Schilerzahlen wird in Bezug auf Bayern, Oberfranken und
Bayreuth betrachtet, hierbei werden die Schularten berlcksichtigt. Weiterhin werden die
Klassenstarken dieser angefuhrt. Auch wird in diesem Kapitel die Entwicklung des Wohnortes
und des Migrationshintergrunds der Schiler betrachtet. Viertens werden die
Einschulungszahlen, Schulibergange, Schultypwechsel, Klassenwiederholungen und
Abschliisse betrachtet. Letzteres wird auch in Bezug auf das Geschlecht der Schiiler untersucht.




2. Bayreuther Schulen

Bayreuth bietet eine vielfaltige Schullandschaft, in der jedes Kind abhangig von seinen Starken
und Schwachen die fir sich geeignete Schule besuchen kann. Insgesamt sind 23
allgemeinbildende Schulen in Bayreuth beheimatet, davon befinden sich 20 in o6ffentlicher
Tragerschaft (19 staatliche und 1 stadtische Schulen), und 3 Schulen werden von privaten
Tragern betrieben.

Tabelle B- 1: Bayreuther Schulen und Tragerschaft (2017/18)

Schulart Staatlich Kommunal Privat Gesamt

Grundschulen 9 - 2 1
Mittelschulen 3 - 1 4

Realschulen 2 - - 2
‘Gymnasen 4 1 - 5

Schulen fir Kranke 1 - - 1

Gesamt 19 1 3 23

Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik

Grundschulen: Von den elf Grundschulen sind neun staatlich sowie zwei privat:
- Graser Grundschule (staatlich)

- Grundschule Bayreuth —Herzoghdhe (staatlich)

- Jean-Paul-Grundschule (staatlich)

- Grundschule Bayreuth — Laineck (staatlich)

- Grundschule Bayreuth — Lerchenbiihl (staatlich)

- Luitpold — Grundschule (staatlich)

- Grundschule Bayreuth — Meyernberg (staatlich)

- Grundschule St. Georgen (staatlich)

- Grundschule Bayreuth —St. Johannis (staatlich)

- Grundschule: International School Bayreuth gGmbH (privat)
- Grundschule: Private Montessori-Schule Bayreuth (privat)

Mittelschulen: Von den vier Mittelschulen in Bayreuth wird eine Schule von einem privaten
Trager gefiihrt. Bei den Ubrigen handelt es sich um staatliche Schulen.

- Albert-Schweitzer — Mittelschule Bayreuth (staatlich)

- Mittelschule Bayreuth — Altstadt (staatlich)

- Mittelschule Bayreuth — St. Georgen (staatlich)

- Mittel-/Hauptschule: Private Montessori-Schule Bayreuth (privat)

Realschulen: Bei beiden Realschulen handelt es sich um staatliche Schulen.

- Alexander-von-Humboldt-Realschule (staatlich)

- Johannes-Kepler-Realschule (staatlich)

Gymnasien: Bei den flinf Gymnasien handelt es sich um &ffentliche Schulen, davon 4 staatlich
und 1 kommunal.




- Gymnasium-Christian-Ernestinum (staatlich)

- Markgrafin-Wilhelmine-Gymnasium (staatlich)

- Richard-Wagner-Gymnasium (staatlich)

- Graf-MUnster-Gymnasium (staatlich)

- Wirtschaftswissenschaftliches und Naturwissenschaftliches Gymnasium der Stadt Bayreuth
(kommunal)

Forderzentren: In Bayreuth gibt es zwei staatlich und drei privat gefuhrte Forderzentren
- Markgrafenschule (staatlich)

- Staatl. Berufsschule zur sonderpadagogischen Forderung (staatlich)

- Janusz-Korczak-Schule (privat)

- Dietrich-Bonhoeffer-Schule (privat)

- Dr. Kurt-Blaser-Schule im Heilpddagogischen Zentrum (privat)

Schulen fiir Kranke: Bayreuth hat eine staatlich gefiihrte Schule fur Kranke.
- Klinikschule Oberfranken (staatlich).

Besonderheiten: An dieser Schule gibt es keine Klassenzuge. Der Unterricht erfolgt je nach
Klassenstufe und Leistung an die individuelle Situation der kranken Schiler angepasst
(Mittelschule, Realschule, Gymnasium, Férderzentrum). Da die medizinische Behandlung im
Vordergrund steht, werden nur Grundfdcher unterrichtet (Deutsch, Mathematik, Englisch), es
erfolgen 7 bis 10 Unterrichtsstunden pro Woche. An der Schule gibt es keine Abschlussklassen,
die Schuler konnen aber je nach ihrem Leistungsniveau an einer anderen Schule ihren
Abschluss erwerben.

3. Lehrkrafte an den Bayreuther Schulen

An allen Bayreuther Schulen, die zu einem allgemeinbildenden Abschluss fuhren, waren im
Schuljahr 201718 insgesamt 747 Lehrkrafte tatig. Die zahlenmaRige Verteilung der
Lehrer/innen hangt dabei weitestgehend von den Schiilerzahlen der jeweiligen Schulart ab. An
Gymnasien sind die meisten Lehrkrafte beschaftigt. Mit 334 Lehrkraften ist hier der grof3te Teil
der Lehrerschaft in Bayreuth vorzufinden. Den zweitgroRten Anteil des gesamten
Lehrpersonals stellen die Grundschullehrkrafte mit 135 Lehrer/innen dar. Die 110 Lehrkrafte an
Forderzentren bilden die drittgrofSte Lehrergruppe in Bayreuth. Die lGbrigen Lehrkrafte verteilen
sich auf die Realschulen (97) und die Mittelschulen (71). Die Anzahl an Lehrpersonal ist an
Gymnasien mit 44,7% aller Lehrkrafte hoher als die Menge aller Lehrer an den anderen
Sekundarschulen (Mittelschule, Realschule, Férderzentrum).




Tabelle B- 2: Lehrkrafte an den Bayreuther Schulen (2017/20189

Schulart Anzahl Anteil an allen Lehrkraften

Lehrkrafte gesamt

Mittelschulen 9,5%

Gymnasien 44,7%

Gesamt 100, 0%

Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik

In Bayreuth wurde eine Feminisierung des Lehrberufes festgestellt. An fast allen Schultypen
sind mehr Frauen als Manner tatig. Besonders deutlich ist diese Auspragung an Grund- und
Forderschulen. So betragt der Frauenanteil an ersteren 90,4% und an letzteren 79,1%. An
Mittelschulen und Realschulen liegt der Frauenanteil bei etwa 2/3. An Gymnasien ist die
Geschlechterdifferenz mit jeweils etwa 50% Frauenanteil relativ ausgeglichen. In diesem
Zusammenhang wird — wie fur ganz Deutschland und Bayern — der Trend festgestellt, dass ,der
Anteil des weiblichen Personals umso niedriger [ist], je &lter die von ihm betreuten
Bildungsteilnehmer sind“ (Bildung in Deutschland 2008)
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Tabelle B- 3: Lehrkréfte differenziert nach Geschlecht an den Bayreuther Schulen (2017/18)

Schulart Mannlich Anteil nach weiblich Anteil nach
Schulart Schulart
Grundschulen 13 9,6% 122 90,4%
Realschulen 36 37,1% 61 62,9%
Forderzentren 23 20,9% 87 79,1%
Gesamt 263 30,8% 484 56,6%

Quelle: Bayerisches Landesamt flir Statistik

Weiterhin besteht ein Unterschied beziiglich der Voll- und Teilzeitbeschaftigung von Frauen
und Mannern. 90,9% aller Lehrkrafte gehen einer Vollzeittatigkeit nach. Im Vergleich hierzu
sind nur 51,0% aller Lehrerinnen in Vollzeit beschaftigt. Der Anteil der Vollzeitbeschaftigung
des mannlichen Lehrpersonals liegt zwischen 94,4% an den Realschulen und 84,6% an den
Grundschulen. Bei den Lehrerinnen variiert dieser Anteil zwischen 63,9% an den Realschulen
und 38,5% an den Grundschulen. Besonders ausgepragt ist die Geschlechterdifferenz in Bezug

* https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2008/pdf-
bildungsbericht-2008/bb-2008.pdf




auf die Vollzeitbeschaftigung an Gymnasien und Grundschulen, hier gehen mannliche
Lehrkrafte fast doppelt so haufig einer Vollzeittatigkeit nach als Frauen.

Tabelle B- 4: Lehrkrafte nach Geschlecht und Vollzeitbeschaftigung (2017/2018)

Schulart Lehrkrafte mannlich Lehrkrafte weiblich

Insgesamt  Vollzeit Anteil Insgesamt  Vollzeit Anteil
Mittelschulen 24 22 91,7% 47 26 55,3%

Gymnasien 167 154 92,2% 167 47,9%

Gesamt 263 239 90,9% 484 51,0%

Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik

Als Begriindung, warum Madnner seltener den Lehrberuf ergreifen, werden u.a. gute
Alternativen in der freien Wirtschaft genannt. Fir Frauen ist der Lehrberuf aufgrund einer
sicheren Beschaftigung im oOffentlichen Dienst und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
besonders interessant’. Frauen arbeiten demnach haufiger in Teilzeit, um mehr Zeit fur die
Familie und Kinder zu haben. Die Teilzeittatigkeit von Frauen relativiert zwar das
Ungleichgewicht zwischen Frauen und Mannern im Lehrberuf, da Manner im Vergleich zu den
Frauen tendenziell mehr Unterrichtsstunden geben. Nichtsdestotrotz bleibt durch den hohen
Frauenanteil im Lehrberuf die Tendenz zur Feminisierung bestehen.

In der Gesellschaft wird das Thema der Feminisierung des Lehrberufes zur Diskussion gestellt.
Es herrscht eine Tendenz hin zu dem Wunsch nach einem ausgeglichenen
Geschlechterverhadltnis, vor allem an den Schultypen, an denen deutlich mehr weibliche
Arbeitnehmer angestellt sind®.

3Vgl. Olaf Stuve und Dr. Thomas Viola Rieske (Juni 2018): Médnner ins Grundschullehramt, Wie
Geschlechter-vielfalt in Kollegien von Grundschulen erreicht werden kann, Dissens — Institut fur Bildung
und Forschung e. V. S.12-14.

4Vgl. Kélin, Alex; Farkas, Katarina (2013): Manns genug flr einen Frauenberuf? Mdnner- und Frauenanteil
im Lehrberuf. E-Beitrdage zur Lehrerbildung 3,14 5.3

5Vgl. Olaf Stuve und Dr. Thomas Viola Rieske (Juni 2018): Mdnner ins Grundschullehramt, Wie
Geschlechtervielfalt in Kollegien von Grundschulen erreicht werden kann, Dissens — Institut fur Bildung
und Forschunge. V.




4. Schiler an den Bayreuther Schulen

4.1 Entwicklung der Schiilerzahlen in Bayern und Oberfranken vor und
nach 2017/18

In den letzten zehn Jahren gingen an allen Schularten in Bayern und Oberfranken die
Schilerzahlen konstant zuriick. Dieser negative Trend soll sich jedoch in den kommenden zehn
Jahren umkehren, sodass an den meisten Schularten wieder ein Zuwachs der Schiilerzahlen
erwartet wird. Zudem kann festgestellt werden, dass in den letzten zehn Jahren Oberfranken
im Vergleich zu ganz Bayern deutlich starker von dem Schulerriickgang betroffen war, und dass
die Zuwachse in den kommenden zehn Jahren voraussichtlich geringer ausfallen werden als im
gesamten Freistaat. Das bedeutet, dass es in Oberfranken auch in den kommenden zehn Jahren
weniger Schiler geben wird als vor zehn Jahren.

Abbildung B- 2: Entwicklung Schiilerzahlen in Bayern und Oberfranken (2017/2018)
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Quelle: Bayerisches Landesamt flir Statistik

Bei einer genauen Betrachtung der einzelnen Schularten kann an den Grundschulen sowohl in
Bayern als auch in Oberfranken ein deutlicher Riickgang der Schiilerzahlen festgestellt werden.
Dieser Riickgang wird sich in den kommenden zehn Jahren in ganz Bayern wieder umkehren,
die Grundschilerzahlen im Raum Oberfranken werden sich jedoch im Vergleich zu den Zahlen
von vor 10 Jahren nicht erholen kénnen.




An den Mittelschulen in Bayern und Oberfranken wird gleichfalls ein deutlicher
Schulerriickgang festgestellt. Dieser negative Trend soll in den kommenden zehn Jahren fir
Oberfranken anhalten, in Bayern hingegen wird ein geringfugiger Zuwachs erwartet.
Realschulen sind bis heute von einem Schilerrlickgang betroffen. Dieser Trend kehrt sich in
den ndchsten zehn Jahren geringfugig um, wobei in Oberfranken eine negative Differenz
bestehen bleibt. Auch an Gymnasien konnte in den letzten zehn Jahren sowohl in Bayern als
auch in Oberfranken ein Schilerriickgang festgestellt werden. Fur die kommenden zehn Jahre
wird aber eine positive Entwicklung der Schilerzahlen erwartet, auch wenn in Oberfranken das
Niveau von vor zehn Jahren nicht mehr erreicht wird.

AbschlieRend kann fur die Férderzentren ein Rickgang der Schiler in den letzten zehn Jahren
festgestellt werden. Dieser Trend soll sich jedoch umkehren, sodass fir Bayern und
Oberfranken ein Zuwachs erwartet wird, der jeweils das Niveau vor zehn Jahren lbersteigen
soll.

4.2 Entwicklung der Schiilerzahlen

In den letzten zehn Jahren wird auch fir Bayreuth ein Rickgang der Schilerzahlen an den
Schulen, die zu einem allgemeinbildenden Schulabschluss fiihren, festgestellt. Insgesamt sank
die Schulerzahl von 10.806 Schiilern im Jahrgang 2007/08 auf 9.144 Schuler im Jahrgang
2017/18. Somit besuchten 1.662 Schiiler weniger eine Bayreuther Schule, was einem Riickgang
von -15,38% entspricht.

Abbildung B- 3: Entwicklung der Schiilerzahlen an allgemeinbildenden Schulen in Bayreuth
(2006/07 bis 2017/18)
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Quelle: Bayerisches Landesamt flir Statistik




Bei einem Vergleich der Schilerzahlen der einzelnen Schularten kann man feststellen, dass die
Realschulen am starksten von dem Rickgang betroffen sind. Hier gingen die Schilerzahlen um
19,0% (325 Schiiler) zurlick. Am zweitstarksten sind die Mittelschulen mit einem Riickgang um
17,4% (192 Schiiler) betroffen, gefolgt von den Gymnasien mit 16,5% (824 Schiiler). An
Gymnasien bestand zudem die Besonderheit, dass im Schuljahr 2011/12 die Schilerzahlen
abrupt abnahmen. Dieser Umstand ist auf die Einfihrung des G8 zurlickzuftihren, da im Jahr
zuvor der letzte Jahrgang des neunjahrigen Gymnasiums endete. An Férderzentren wird ein
Schiilerriickgang um 14,8% (107 Schiiler) festgestellt. Im Vergleich zu den bereits genannten
Schulen fallt der Schilerriickgang an Grundschulen mit 9,4% (2014 Schiiler) am geringsten aus.

4.3 Schiiler, Klassen, Klassenstarken

Im Schuljahr 2017/18 besuchten 9.144 Schiler die Bayreuther Schulen. Diese wurden in
insgesamt 392 Klassen unterrichtet. Die Anzahl der Klassen sowie die Klassenstarken pro
Schulart variieren dabei einerseits in Abhadngigkeit der Schileranzahl und andererseits
aufgrund der gesetzlichen Vorgaben zur Klassenbildung in den verschiedenen Schularten. Fur
die Bayreuther Schulen kann allgemein festgestellt werden, dass sich die Klassenstarken an
den jeweiligen Schulformen innerhalb der gesetzlichen Norm bewegen.

In Bayern bestehen je nach Schularten unterschiedliche Regelungen zu der maximal zulassigen
Klassenstarke. Die MaximalgroRe einer Grundschulklasse liegt bei 28 Schulern pro Klasse. Diese
Grofle wird auf 25 Schiiler pro Klasse heruntergesetzt, wenn der Anteil der Schiler mit
Migrationshintergrund mehr als 50% betragt. Die MindestgrofRe liegt bei 13 Schilern pro
Klasse. An Mittelschulen gelten 30 Schiiler pro Klasse als Obergrenze der Klassenbildung. Diese
Grenze wird gleichfalls auf 25 Schiler heruntergesetzt, wenn der Anteil der Schuler mit
Migrationshintergrund tiber 50% betragt. Die MindestgroRe einer Mittelschulklasse liegt bei 15
Schulern. An Realschulen und Gymnasien entscheidet die Schulleitung in Abhangigkeit des
Lehrerwochenstundenbudgets und nach padagogischem Ermessen sowie personellen und
organisatorischen Gegebenheiten Uber die Klassenbildung. Nichtsdestotrotz gilt hier eine
Klassenobergrenze von 33 Schilern.

Fir Forderzentren bestehen keine festen Richtwerte einer Ober- bzw. Untergrenze, die
Klassenstarken sollen folglich im Hinblick auf die Gesamtumstdnde angemessen sein. Die
unterschiedlichen individuellen Anforderungen jedes einzelnen Kindes, bedingen eine
Festlegung der jeweiligen KlassengrofRen durch die Schule selbst. Im Bereich der Forderschulen
betreuen zusatzlich haufig mehrere padagogische Fachkrafte gleichzeitig eine Klasse.




Tabelle B- 5: Klassenstarken an den Bayreuther Schulen (2017/18)

Schulart Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
Schulen Klassen Schuler Schiler je Schiler je

Klasse Klasse
Bayreuth

Mittelschulen 46

Gymnasien 130

Gesamt 27 392 9144

Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik

Werden die durchschnittlichen Klassenstarken der einzelnen Schulformen miteinander und mit
den bayerischen Durchschnittswerten verglichen, so fallt auf, dass in Bayreuth an Gymnasien
die héchste durchschnittliche Klassenstarke mit 32 Schilern pro Klasse vorzufinden ist. Somit
wird die durchschnittliche bayernweite Klassenstarke hiermit um zwei Schiiler unterschritten.
Die zweithdchste Klassenstarke ist an den Realschulen mit 25 Schilern pro Klasse festzustellen.
Hier wird der bayernweite Durchschnittswert (26 Schiler pro Klasse) unterschritten. Die
dritthochste Klassenstarke ist an der Grundschule mit 21 Schilern. Diese Werte entsprechen
dabei genau den bayernweiten Durchschnittswerten. Die vierthochste Klassenstdrke besteht
an der Mittelschule mit 20 Schiilern pro Klasse; dabei wird der bayernweite Durchschnittswert
(19 Schiler pro Klasse) um einen Schiiler Giberschritten. An Forderzentren gibt es die niedrigste
Klassenstarke mit durchschnittlich 10 Schilern. Hiermit werden an den Forderzentren in
Bayreuth die bayerischen Durchschnittswerte (11 Schiiler pro Klasse) um einen Schiiler
unterschritten.

Im Zusammenhang mit der Klassenstarke an den Schulen wird oft eine politische Debatte iber
den Lernerfolg der Schiiler entfacht. Die These besteht darin, dass kleinere Klassen den
Lernerfolg der Schiiler fordern. Diese Argumentation scheint jedoch fehlerhaft zu sein. Laut der
fortlaufenden Hattie Studien (Hattie 2013)°, die sich mit den Determinanten des Lernerfolgs bei
Schulern beschaftigen, hat die Klassenstarke selbst nur einen geringen Einfluss auf den
Lernerfolg. Der Grund, wieso die Klassenstarke als wichtig fur den Lernerfolg angesehen wird,
ist durch eine andere Variable zu erklaren, der Feedback-Moglichkeit des Lehrers gegenuber
dem Schiiler. Das Feedback selbst hat einen starken Einfluss auf den Lernerfolg. Flr ein
ausreichendes Feedback bedarf es primar einer kleinen Klassenstarke. Das Feedback selbst
kann bspw. durch individuelle Sprechstunden oder neue Kommunikationsplattformen
zwischen Lehrer und Schiiler erfolgen. Nichtsdestotrotz steigt die Wahrscheinlichkeit, dass die
Lehrkraft in kleinen Klassen mehr Zeit hat, dem Schiler ein ausreichendes Feedback zu geben.
Zu diesem Zweck soll laut der American Educational Research Association (2003)” die Anzahl
der Schiler in einer Klasse zwischen 13 und 17 Schilern pro Klasse liegen. Zudem sollte der

® https://visible-learning.org/de/hattie-rangliste-einflussgroessen-effekte-lernerfolg/
7 AERA (2003): Class size: Counting students can count. In: Research Points, Vol. 1, No. 2, 1-4.
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Unterricht schon frih in Klassen mit einer kleinen Klassenstarke erfolgen und sich lber die
ganze Schulzeit erstrecken, damit sowohl Schiler als auch Lehrer sich an den intensiveren
Austausch gewdhnen.

Bezuglich der Klassenstarke kann fur Bayreuth festgestellt werden, dass die Schuler der
Forderschulen diese Richtwerte unterschreiten. Dies ergibt sich jedoch aus den gesetzlichen
Vorgaben, die auf einen verstarkten padagogischen Bedarf der Forderschulkinder verweisen. An
Gymnasien ist laut Hatties Argumentation das geringste Feedback vom Lehrer moglich, da die
durchschnittlichen Klassenstarken mit 32 Schulern pro Klasse den oberen Richtwert um 15
Schiler pro Klasse Ubersteigen. Der negative Einfluss der hohen Klassenstarke wird jedoch
relativiert, wenn an Gymnasien das Feedback des Lehrers auf andere Weise erfolgt. In diesem
Zusammenhang bieten vor allem digitale Medien neue Kommunikations- und
Interaktionsmoglichkeiten. Ahnlich wie an den Gymnasien verhalt es sich auch an den
Realschulen. Hier Gbersteigt die durchschnittliche Klassenstdrke den oberen Richtwert um 5 bis
8 Schuler pro Klasse. An Grund- und Mittelschulen besteht bereits eine gewisse Tendenz zu
kleineren Klassen, die ein hohes Mal} an Feedback wahrend des Unterrichts ermoglichen.
Nichtsdestotrotz ubersteigen die Durchschnittswerte der Klassenstarke den oberen Richtwert
um 3 bis 4 Schiiler.




_erufstétige aus den Landkreisen Bayreuth und

Kulmbach ein Einzugsgebiet dar, sondern auch fur viele Schiler und Schulerinnen. Die
»Gastschiiler”, d.h. Schiiler aus anderen Landkreisen, besuchen hauptsachlich die Realschulen
und Gymnasien. Der Grund hierfur besteht in der Sprengelregelung fur Grund- und
Mittelschulen, d.h. dem verpflichtenden Besuch einer im Schulsprengel befindlichen Schule.
Grund- und Mittelschiler aus den Landkreisen mussen folglich eine bestimmte Schule in ihrem
jeweiligen Landkreis besuchen.

Abbildung B- 4: Auswertige und stddtische Schiiler (2017/18) Schiiler/innen aus der Stadt
Bayreuth und den Landkreisen Bayreuth/Kulmbach

Realschulen Gymnasien

Stadt m Landkreise

Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik

Demnach besuchten im Jahr 2017/18 3.607 Schuler aus den Landkreisen Bayreuth und
Kulmbach die bereits genannten Schulen. An der stadtischen Wirtschaftsschule, an den
Realschulen sowie Gymnasien liegt der Anteil der Gastschiler bei etwas mehr als 50%. Zu den
Forderzentren der Stadt Bayreuth lagen zur Zeit der Erhebung keine Daten vor, so dass hier das
Verhaltnis der Gastschuler zu den stadtischen Schilern nicht dargestellt werden konnte.
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