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Freiwilliges Engagement und
Teilhabe in Bayreuth —

Strukturen vor Ort

Fabian Grof, Jennifer Pfligler, Mara Meidlinger

1. Frewwilliges Engagement und Teilhabe
G|IEdEfUl'Ig 2. Freiwilliges Engagement in Bayreuth

3. Daten aus der Bestandserhebung
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Freiwilliges
Engagement
und Teilhabe

. == + Teilhabe braucht eine Politik fiir und mit alteren Menschen, die dtera Menschen
TE | I ha be d ItE rer einbezieht, ihnen ein gutes Leben ermdglicht und ihre Leistungen in unserer

Gesellschaft respektiert.” (bpb zoarx 44)
Menschen

— Soziale Teilhabe
— Zivile vnd lkulturelle Teilhabe
— Palitische Teilhabe
+ Biingerschaftliches Engagement als zentraler Bestandteil
— Wichtig das Zugang gewshreistet ist

+ Metzwerke im sozialen Nahrawm fur funktionierende Teilhabe wichtig
— #wch aularfamilidr
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- "Tatigkeiten die freiwillig und gemeinschaftsbezogen
ausgeldbt werden, im &ffentlichen Raum stattfinden und
nicht auf materiellen Gewinn avsgerichtet sind, (BMF5F]
2019: 8) = wppe

o Freiwilliges

- Bspw. ehrenamtliche Positionen in Gemeinde- oder

Stadtrdten und Einsatz in Birgerinitiativen fiir politische Eng agem ent
Belange usw.

- Knapp 40% der deutschen Bevilkerung ab 14 Jahren sind
freiwillig engagiert

SIKE - Worksbop Teilhats und borgerchaftiches Engagamast — 2407 30n 3

* Bildungsexpansion
* Gleichstellung von Fraven und Mannern
* gestiegene Erwerbsbeteiligung von Fraven

FrElWi”lgES » durchschmnittlich verbesserte Gesundheit lterer Menschen

* Verdnderte Beteiligung im freiwilligen Engagement
Engagement — haufiger spontan und auBerhalb etablierter Strukturen
|m WEHdE' — Integration digitaler Instrumente der Kommunikation und Information in die

Ausibung der freiwilligen Tatigkeit (Gber o dar Freiwilligen)
— Seit 1999 Zunahme des freiwilligen Engagements, insbesondere in Altersgruppe
ifeer 6g, lahre

SPKE - Workabop Tailates und bérgerschaftiches Engagamast -14.07_som y BAYREUTH
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Strukturen
freiwilligen sl
Engagements e
in Bayreuth
i
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Daten aus der
Bestandserhebung

= For £6% der Akteur:innen sehr relevant, nur for 18% nicht
Relevanz von

relevant
- Insbesondere fir Akteurinnen aus den Kategorien EhI'EI'IEl mt u I"Id
Jaesellschaftliche Teilhabe*, , Hospiz- und I |
Palliativwersorgung™ und , Blrgerschaftliches ﬁ erwl | |'9‘~”—‘m
Engagement” von hoher Relevanz Engag ement im
- Angebote zur Gesellschaftlichen Teilhabe ohne Senioren bE I'EiCh

Ehrenamtliche oft nicht durchfihrbar

N e
SPKG - Workbop: Teilkats und drgarschaftliches Engagemest -21507.30m i
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Beschdftigtenstruldur
von ehrenamitlich und

freiwillig
Beschaftigten im
Seniorenbereich

= Dwrch die Covid-1g9-Pandemie nur eingeschrankt
Ehrenamtliche Tatigkeiten moglich

Seniorenamt

+ allein nach Angaben von 7o Akteur-innen sind in der Summe knapp 2000
Ehrenamtiche regelmdRig bei der Bereitstellvng des Seniorenangebots
betziligt

« Beschaftigte in der Saniorenarbeit:

= 774 Ehrenamtlich

= 23% Hauptamitlich
- Iniden Kategorien JBurgarschafdiches Engagement™ (g7 %), -Gesellschaftiicha
Teil- habe™ (g5 861 und Wohnen zu Hause™ (g3 %) Uberdurchschnittlich viale
shrenamtlich Beschiftigte
« Inden Kategorien .Betreuung und Plege” (42 %) und .Unterstitzung
pfliegender Angehdriger” (5g ) unterdurchschnitdich viele ehrenamtlich
Beschiftigte

- Besonders Kategorien , Biirgerschaftliches Engagement™ AUSWiI’kU ng an
und ,Wohnen zu Hause" d C : d
* Micht immer verfugbares Personal ercovi '19'
" Steigende Nachfrage Pandemie auf

« Eh tliche und Freiwilli ft selbst Senior:i d H il
renamtliche u reiwillige oft se nigr-innen un dlE'FrEIWI”IgE

somit durch Covid-1g mehr gefahrdet

= Auch die Mobilisierung von Ehrenamtlichen wird als SEH iD rena rb a |t

wichtige zukinftige Herausforderung definiert

SPKG - Worakop Tailkaba und bdrgarschaftliche: Engagemast —14.07 30m. ) /\/—
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3. Ergebnisse der Arbeitsgruppen

AG Menschen in der Nachbarschaft erreichen




3. Ergebnisse der Arbeitsgruppen

AG Menschen in der Nachbarschaft erreichen

Wo kdnnen wir uns noch
weiterentwickeln? .

* Quartiersspezifische Angebote

* Netzwerke und vorhandene Angebote als
Multiplikatoren nutzen

» Insider* aktivieren und identifizieren

» Lieferdienst*fiir die Tafel (bei tempordr mobil
Eingeschrankten)

* Verschiedene Medien zur Bekanntmachung von
Angeboten

» Distriktvorsteher Giber die Angebote informieren

* Lieferdienst fur Eink&ufe (Hammerstatt — selbst
einkaufen)

Informelle Strukturen ,aufdecken*

Angebote in den Quartieren bewerben
Unkomplizierte, niederschwellige Angebote fir
Austauschmdglichkeiten

Radio Mainwelle als Werbetrager
Distriktvorsteher ,,sichtbarer“ machen
Zufallskontakte ermdglichen (z.B. beim Einkauf)
» Teilhabe-Ecke* bei Nahversorgern

Gezielt EAler schulen, die bereits aktiv sind
Mut machen, Angebote zu nutzen
Unterstutzen offener Angebote

Hundehalter als Multiplikatoren
NACHBARSCHAFT; NACHBARSCHAFT

Was kdnnte uns zuktinftig
behindern?

* Insbesondere bei Fremden: Angst vor Betrug

» Langfristig verpflichtende Aufgaben verhindern
spontane Freizeitaktivitaten der Ehrenamtlichen

» GrolRRer Anteil von Singlehaushalten (starkere Isolation)

+ Stark Isolierte kaum erreichbar

* Interkultureller Austausch kaum vorhanden

Bekanntmachung der Angebote noch mangelhaft
(multimedial, informell)
Fehlende ,hybride* Informationsverbreitungswege

BAYREUTH
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3. Ergebnisse der Arbeitsgruppen

AG Menschen in der Nachbarschaft erreichen

Wie kénnen wir Chancen (gelb) nutzen und Risiken (blau) reduzieren?

bestehende z.B.
Sozialstationen Angebote als W
einbinden Multiplikator- “"mm e
nen . Institutionen
Werbung an
ngen als Orten, an dernen SEmI:'E'ImEI“E'
Kemenunikations- man regelmaiig auch far -—
und Vernetmungs- varbeikommit aulenstehende
plattform {z.B. Geschafte)
gemeinsarmer
"Stadueil “Insicher” in "Lokalradio- bestehende Fiyer far
Informationen® Quartieren Zeit" planen Angebote verschiedene
fir einbinden fiir (z.B. Samstag sichern n m -

Konzipieren in Handwerkiidhe Hof: Digitaler AUFSUCHENDE
Zusammenarbeit Bildschirm als Filmangebote BERATER DER
- Angebate Austausch- STADT
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3. Ergebnisse der Arbeitsgruppen

AG Ehrenamtliches Engagement férdern und sichern
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3. Ergebnisse der Arbeitsgruppen

AG Ehrenamtliches Engagement fordern und sichern

Wo kdnnen wir uns noch
weiterentwickeln?

 In kurzfristigen Projekten denken

» Vergunstigte Fahrkarten fir Ehrenamtliche

* Weniger projekt- mehr personenbezogen denken

» Ehrenamtskarte ausbauen

+ Uber Angebote besser informieren

» Kurzfristige Beteiligungsmaoglichkeiten auf social media
stellen

* Anreize schaffen, ein Ehrenamt zu Gbernehme

« Spezielle Veranstaltungen fiir Mitarbeit in Organisation *

Gunstige / kostenlose Raumlichkeiten fur EA zur
Verfligung stellen

EA-Suchmaschine

Personliche Bezugsperson fur Ehrenamtliche schaffen
Ehrenamt in der Nachbarschaft sichtbar machen

Was konnte uns zuklnftig
behindern?

* Digitale Medien: Abschreckung
. Fehlende Raumlichkeiten + keine konkreten
Anlaufstellen

Fehlender Mehrwert und Lob fiir Ehrenamtliche
Fehlende digitale Kompetenz bei Organisationen und
Bedurftigen

BAYREUTH
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3. Ergebnisse der Arbeitsgruppen

AG Ehrenamtliches Engagement férdern und sichern

Wie konnen wir Chancen (gelb) nutzen und Risiken (blau) reduzieren?

Unterstitzung Raume Organisationen
bei kostenlos zur J Clubs
Offentlichkeits Verfiigung untereinander
arbeit stellen vernetzen
Zlelgruppengere RAurme in Schulen

Materialverieih

chte Ansprache 28, am Abend ; St

/ den Initiativen zur
Medlennutzung verfogung stellen

PTE

T N
BAyREUTH




Seniorenamt

3. Ergebnisse der Arbeitsgruppen

AG Pravention durch lebensnahe Teilhabe-Angebote
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3. Ergebnisse der Arbeitsgruppen

AG Pravention durch lebensnahe Teilhabe-Angebote

Seniorenamt

Wo kdnnen wir uns noch
weiterentwickeln?

» Digitale Infrastruktur (Angebote Ubermitteln)
» Kontakte verstarken (Komm-Struktur)
» Gerechte Teilhabe (Menschen aus allen

Lebensbereichen)
+ E-Mail Adresse

Was kdnnte uns zuklnftig
behindern?

Behdrden und Burokratie

Finanzierung der Gelder, um Projekte zu fordern
Raumlichkeiten

Verninftige Kommunikationswege, sodass jeder
informiert werden kann

BAYREUTH




Seniorenamt

3. Ergebnisse der Arbeitsgruppen

AG Pravention durch lebensnahe Teilhabe-Angebote

AG Pravention durch lebensnahe Teilhabe-Angebote Type somethi

MaBnahmen- und Zelentwickiung

Wie kiinnen wir Chancen (gelb) nutzen und Risiken (blau) reduzieren®

Mitglieder Recht auf Nutzung des

tragen Post nicht m“‘*‘mﬁ'“‘m'“ Em

Mitglieder (digital) hat eine E-Mail

gemeinsames
Wi fortschrittliche

filir Urbane Maglichkeiten
Mobilitat, Haus der nutzen (bereits
sebshlie == vorhanden)

P

F s
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4. So geht es weiter ...

Wir suchen aktive Mitglieder
fir unser Begleitgremium

Zielsetzung: fachliche und methodische Begleitung der Konzeptentwicklung
Zum Ablauf:

* Bildung des Begleitgremiums bis 31.07. 2021
+ Regelmalige Treffen des Begleitgremiums 3 — 4 Mal jahrlich
» Erstes Treffen des Begleitgremiums im IV. Quartal 2021

Gefragt ist Ihre Expertise — melden Sie sich fur die fachliche und
methodische Begleitung des Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes flr die
Stadt Bayreuth unter:

Seniorenamt@stadt.bayreuth.de

Seniorenamt
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Workshops 2021-2022

2021
24. Juni
15. Juli

29. Juli
21. Okt.

18. Nov.
04. Dez.

2022

20. Jan.

10. Feb.

Kooperation und Vernetzung

Teilhabe und
Birgerschaftliches Engagement

Digitale Inklusion

Wohnen Zuhause — Ambulante
Moglichkeiten

Kommunales Wohnumfeld

Alternative Wohnformen

Pflege | — Pflege im hauslichen
Umfeld und pflegende Angehdérige 10.
Pflege Il Herausforderungen,
Versorgung, Pflegebedarfsgutachten

SENIORENAMT

Einladung zu
Online-Workshops

IM RAHMEN DER ERSTELLUNG EINES
SENIORENPOLITISCHEN GESAMTKON-
ZEPTES FUR DIE STADT BAYREUTH

Stand:Juni/uli 2021

BAYREUTH
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WS Teilhabe und Burgerschaftliches Engagement:

Anzahl Teilnehmer online: 40 Personen
Anzahl Teilnehmer Stadtteilzentren: 12 Personen
(Hammerstatter Hof, Stadtmission, BBST, MGH):

Wie zufrieden waren Sie mit...

unzufrieden

Inhalt

m

Methoden und Technik

Moderation

m

Zeitstruktur

Arbeitsatmosphdre

45

e ———————)

sehr zufrieden

A Mentimeter

| D)
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