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1.

Handlungsfeld: Wohnen und Umfeld

1.1Wohnen zu Hause
Zielsetzung: Erhalt und Ausbau seniorengerechter Wohnformen

Erkannter Bedarf: Barrierefreies bzw. barrierearmes Wohnen zu Hause erméglichen

Sensibilisierung privater Bauherren, Architekten, Bautrdager und Wohnungsbaugesellschaften fir
barrierearmes/-freies Wohnen durch:

1.1.1 Informationsveranstaltungen zu unterschiedli- kurzfristig Fachstelle Wohnungsan-
chen Moglichkeiten der altersgerechten Woh- (bis 2 Jahre) passung/Senioren-
nungsanpassung, sowie stetige Aktualisierung der amt/Stadtplanung (bera-
Infobroschiiren und Handouts. tend/unterstiitzend)

1.1.2 Exkursionen zu altersgerechten Wohnungen kurzfristig Fachstelle Wohnungsan-
(Musterwohnungen) in Coburg bzw. Tirschen- (bis 2 Jahre) passung/Senioren-
reuth. amt/Stadtplanung (bera-

tend/unterstiitzend)
Ggf. kdnnte die Mal-
nahme im jahrlichen AK
Wohnen angesprochen
werden.

1.1.3 Tag der Barrierefreiheit, unter anderem mit Blick | bereits Fachstelle Wohnungsan-
auf den offentlichen Raum und das Wohnumfeld. | in Arbeit passung/Inklusionsfach-
Dadurch wiirde die Teilnahme verschiedener Ak- stelle/weitere Akteure
teure an diesem Tag sinnvoll sein.

1.14 Ubernahme der MaRnahmen aus Aktionsplan In- | bereits Fachstelle Wohnungsan-
klusion (Einrichtung einer Fachstelle fiir Woh- in Arbeit passung/ Inklusionsfach-

nungsanpassung).

stelle

Erkannter Bedarf: Sicherung der finanziellen Férderung und Fortsetzung der Fachstelle Wohnungsanpas-

sung

1.1.5 Sicherstellung des Beratungsangebots der Wohn- | fortlaufend Fachstelle Wohnungsan-
raumberatung. Diese wird nach Auslaufen der passung/Inklusionsfach-
SELA-FOrderung seit 2022 nur noch im geringen stelle/SIWI (Sozialamt)/
Stundenumfang angeboten. Dauerhafte Finanzie- Stadtrat
rung Uber Haushalt der Stadt Bayreuth nur in klei-
nem Umfang gewdhrleistet.

1.1.6 Ausbau des Beratungsangebotes der Fachstelle fortlaufend Fachstelle Wohnungsan-
Wohnungsanpassung mit dem Ziel ein flaichende- passung/Inklusionsfach-
ckendes Angebot einer niedrigschwelligen oder stelle/SIWI (Sozial-
auch aktiv auf Betroffene zugehenden fachlich amt)/Stadtrat
kompetenten Wohnberatungsstelle fiir Bayreuth
anzubieten.

1.1.7 Zertifizierung der Mitarbeitenden Wohnungsan- kurzfristig Fachstelle Wohnungsan-
passung zum Wohnberater fiir Altere und Men- (bis 2 Jahre) passung/SIWI (Sozial-

schen mit Teilhabeeinschrankungen (ca. 100
Stunden).

amt)/Inklusionsfachstelle




1.1.8 Qualifizierung von ehrenamtlichen Wohnbera- mittelfristig Fachstelle Wohnungsan-
tern. (3-6 Jahre) passung/SIWI (Sozial-
amt)/Inklusionsfachstelle
Erkannter Bedarf: Der Bedarf an seniorengerechten Wohnungen wird kiinftig zunehmen: Sicherstellen

und Erhalt von bezahlbarem Wohnraum

1.1.9 Schaffung von barrierefreiem bezahlbarem bereits Fachstelle Wohnungsan-
Wohnraum, inklusiven Wohnprojekten, gemein- | in Arbeit passung/SIWI (Sozial-
schaftlicher Wohnformen — Ubernahme der MaR- amt)/ Wohnungsbauge-
nahmen aus Aktionsplan Inklusion. sellschaften

1.1.10 Vergabe von stadtischen Grundstiicken an Wohn- | kurzfristig Referat 1/Grundstick-
bauunternehmen tber Konzeptvergaben, z.B. mit | (bis 2 Jahre) samt/Stadtplanungsamt/

dem Schwerpunkt generationsfreundliches Woh-
nen oder seniorengerechte Wohnraumentwick-
lung.

Bei Konzeptvergaben kénnen stadtentwicklungs-
politische (PL), 6kologische (UA) und sozialraumli-
che (Referat 3) Zielsetzungen eingebracht wer-
den. Modellhaft bei der stadtischen Liegenschaft
im Kreuz (Rathaus 2, Zulassungsstelle) moglich.

Referat 3/Wohnungsbau-
gesellschaften/ Bautrager

Erkannter Bedarf: Senioren wohnen in Wohnungen, die in der GroRe und Ausstattung nicht den Bediirf-
nissen im Alter entsprechen

1.1.11 Entwicklung von Unterstltzungs- und Fordermog- | mittelfristig SIWI (Sozialamt)/ Woh-
lichkeiten fiir Wohnungstauschprojekte. (3-6 Jahre) nungsbaugesellschaf-
ten/Arbeitskreis Wohnen
1.1.12 Anreize schaffen, damit der Umzug in kleinere kurzfristig Fachstelle Wohnungsan-
Wohnungen attraktiv wird. (bis 2 Jahre) passung/Senioren-
amt/SIWI (Sozialamt)
1.1.13 Umzugshilfen und tatkraftige Unterstitzung fir kurzfristig SIWI (Sozialamt)/Senio-
Senioren, die nicht auf einen eigenen Helferkreis | (bis 2 Jahre) renamt/ Freiwilligenzent-
zuriickgreifen kénnen. rum
1.1.14 Wohnungstauschbérsen férdern und bekannt bereits Arbeitskreis Wohnen/
machen. in Arbeit Projekt Demographie-
feste Kommune
Erkannter Bedarf: Zunahme von Obdachlosigkeit bei Senioren
1.1.15 Schaffung barrierefreier Zugange fiir Obdachlo- kurzfristig SIWI (Sozialamt)/ Woh-
seneinrichtungen. (bis 2 Jahre) nungsbaugesellschaf-
ten/Arbeitskreis Wohnen
1.1.16 Schaffung von Wohnplatzen fiir obdachlose Seni- | mittelfristig SIWI (Sozialamt)/ Woh-
oren. (3-6 Jahre) nungsbaugesellschaf-
ten/Arbeitskreis Wohnen




1.2 Unterstitzungs-Angebote im Alltag

Zielsetzung: Erhalt und Ausbau von Unterstitzungs-Angeboten im Alltag

Erkannter Bedarf: Die Unterstiitzungs-Angebote im Alltag kénnen bereits jetzt den steigenden Bedarf
nicht decken

1.2.1 Unterstlitzung von Netzwerken, blirgerschaftli- kurzfristig SIWI (Sozialamt)/Freiwilli-
chen Diensten, um kurzfristige Hilfebedarfe auf- (bis 2 Jahre) genzentrum/J.A.Z./Kir-
zufangen. chengemeinden/Wohl-

fahrtsverbdnde

1.2.2 Information und Auflistung von hauswirtschaftli- | bereits in Ar- Seniorenamt: inhaltliche
chen Diensten und Anbietern in der Region. Die beit/fortlau- Ausgestaltung/Wirt-

Liste wurde 2019 letztmals erstellt. Ob eine sol- | fend schaftsforderung: Aktua-
che Auflistung heute noch nachgefragt wird lisierung 2x im Jahr/Ge-
muss man vorab prifen. sundheitsregion +

1.2.3 Wahrend der Corona-Krise hat sich das Netz an fortlaufend SIWI (Sozialamt)/Wirt-
Lieferdiensten und Einkaufshilfen flichendeckend schaftsférderung ggf.
entwickelt. Es gibt aktuell kein darstellbares Uber die Stadtteilinitiati-
Konzept flr einen Lieferservice, oder die Liefer- ven Kooperationspartner
kosten sind fiir die Zielgruppe zu teuer.

Neue Konzepte missen entstehen, bspw. Kopp-
lung der Dienstleistung mit den Krankenfahr-
diensten.

1.2.4 Fahr-, Begleit- und Besuchsdienste: Férderung kurzfristig Referat 3/Freiwilligen-
und Unterstiitzung von ehrenamtlichen Netzwer- | (bis 2 Jahre)/ zentrum/J.A.Z./Kirchen-
ken. teilweise be- gemeinden/ Wohlfahrts-

reits in Arbeit | verbande

1.2.5 Mittagstische flir Essen in Gemeinschaft initiieren | kurzfristig SIWI (Sozialamt)/Senio-
und anbieten, z. B. Moglichkeit in Einrichtungen (bis 2 Jahre)/ renamt/Freiwilligenzent-
im Stadtteil gemeinsam mit anderen zu essen teilweise be- rum/J.A.Z./Kirchenge-
(Stadtteilzentrum, Gasthof, Pflegeeinrichtungen, reits in Arbeit meinden/ Wohlfahrtsver-
o). bande/ Privatwirtschaft

1.2.6 Zusammenschluss von hauswirtschaftlichen kurzfristig Seniorenamt/Wohlfahrts-

Diensten oder Mittagstischen nach Stadtteilen,
um jeweiligen Dienste effektiver auszulasten.

(bis 2 Jahre)

verbande/Privatwirt-
schaft




1.3 Alternative Wohnformen
Zielsetzung: Aufbau und Férderung von alternativen Wohnformen

Erkannter

Bedarf: Information zu alternativen Wohnformen

1.3.1 Projekt ,,Wohnen fir Hilfe“ unterstiitzen derzeiti- | bereits Inklusionsfachstelle/ Seni-
ger Stand: Klarung der steuerrechtlichen Fragen in Arbeit orenamt/Gesundheitsre-
dauert an. Sicherstellen und Fortflihrung des An- gion +
gebots. Bekanntmachung und Information. Ein
neues Konzept zur Fortflihrung wurde bereits er-
stellt.

1.3.2 Informationsveranstaltung zu den Formen, Initiie- | bereits erfolgt | Seniorenamt/Inklusions-
rung und Férdermoglichkeiten alternativer fachstelle/Stadtplanungs-
Wohnformen und Quartiersarbeit - bereits er- amt/Quartiersmanage-
folgt (Veranstaltung Wohnen & Quartier am ment/Forum 1.5/weitere
05.05.2022). Beteiligte

1.3.3 Vernetzungstreffen. mittelfristig Seniorenamt/Inklusions-

(3-6 Jahre) fachstelle/Akteure Bay-

reuth und Landkreis/Ar-
beitskreis Wohnen

Erkannter Bedarf: Unterstiitzung beim Aufbau und Férderung von alternativen

Wohnformen

von Finanzierungs- und Férdermoglichkeiten/In-
teressensbekundung.

134 Unterstiitzung beim Aufbau Seniorenhausge- bereits erfolgt | Seniorenamt/LeNa/Quar-
meinschaft LeNa: Anschubfinanzierung Gber tiersmanagement Ham-
SELA- Fordermittel beantragen/Unterstiitzung bei merstatt
Konzeption - durch LeNa bereits erfolgt.

1.3.5 Entwicklung eines Konzeptes fiir seniorenge- bereits in Seniorenamt/Referat 3/
rechte Quartiersarbeit/Priorisierung von Stadttei- | Planung/ Stadtplanungsamt (unter-
len fUr Quartiersarbeit/Beantragung von SELA- mittelfristig stiitzend/kooperierend) /
Fordermitteln. (3-6 Jahre) Stadtteiltreffs/Wohl-

fahrtsverbande/Kirchen-
gemeinden/Quartiersma-
nagement/Ehrenamtliche

1.3.6 Bedarf und Zielgruppe fir Senioren-WG fir Stadt | mittelfristig Seniorenamt/Inklusions-
Bayreuth klaren/Konzepterstellung und Klarung (3-6 Jahre) fachstelle/Referat 3/

Wohlfahrtsverbande




1.4 Integrierte Orts- und Entwicklungsplanung — Barrierefreiheit

Zielsetzung: Verbesserung der Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum und in 6ffentlichen Ge-

bauden

Erkannter Bedarf: MaRBnahmen zur Verbesserung der Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum aus dem
Aktionsplan Inklusion von 2018 unterstiitzen

1.4.1 Ausbau des Angebots an 6ffentlichen Toiletten mittelfristig Inklusionsfachstelle/Se-
(MB4) - bereits in Arbeit. (3-6 Jahre) niorenamt
Bedarfsgerechte Versorgung mit 6ffentlichen Toi- | = teilweise
lettenanlagen (Grundversorgung), Initiierung und | bereits in Be-

Aktivierung der Konzepte "Nette Toilette" & "Toi- | arbeitung
lette fir Alle", Sensibilisierung von gastronomi-

schen Betrieben und Nahversorgern, Internet-

plattform zur Verflgbarkeit von Toiletten.

1.4.2 Sensibilisierung der Mitarbeiter des Rathauses — kurzfristig Inklusionsfachstelle/Se-
Burgerfreundliche Verwaltung (MB18)/ in Ab- (bis 2 Jahre) niorenamt
stimmung mit Inklusionsfachstelle Beschaftigte
sensibilisieren fiir die Belange und die Kommuni-
kation mit dlteren Menschen.

1.4.3 Bestandsaufnahme und Prioritatenliste fiir die bereits in Be- Inklusionsfachstelle,
Schaffung von Barrierefreiheit im 6ffentlichen arbeitung, Stadtplanungsamt
Raum. siehe Mobili-

tatskonzept

1.4.4 Barrierefreie Gestaltung auch in den AulRenbezir- | kurzfristig Stadtplanungsamt/Tief-
ken verbessern. (bis 2 Jahre) bauamt

Erkannter Bedarf: Vorschlage und konkrete Handlungsbedarfe zu Barrierefreiheit in der Stadt Bayreuth

erfassen und in den betroffenen Dienststellen kommunizieren

1.4.5 Beleuchtung der StraRen und Gehwege verbes- kurzfristig Seniorenamt/Tiefbau-
sern. (bis 2 Jahre)/ amt

fortlaufend

1.4.6 Meldung von Schaden und Verbesserungsbedarf | kurzfristig Seniorenamt/Stadtbau-
Uber stadtische Dienste (Bauhof, Millabfuhr, (bis 2 Jahre)/ hof/Tiefbauamt
Gehwegreinigung). fortlaufend




1.5 Integrierte Orts- und Entwicklungs-planung — Mobilitat
Zielsetzung: Sicherung der Mobilitit durch bedarfsgerechte Anpassung des OPNV sowie al-

ternativer Beférderungsmaoglichkeiten

von 2018 unterstiitzen

Erkannter Bedarf: MaRnahmen bedarfsgerechte Anpassung des OPNV aus dem Aktionsplan Inklusion

1.5.1 Anpassung des OPNV im Landkreis Bayreuth mittelfristig Landkreis Bay-
(MB9)/Anbindung und Taktung verbessern, siehe In-| (3-6 Jahre) reuth/VGN/Stadt-
tegriertes Stadtebauliches Entwicklungskonzept werke/Inklusionsfach-
(ISEK). stelle/Seniorenamt

1.5.2 Barrierefreier Ausbau des OPNV: Nahverkehrspla- mittelfristig Tiefbauamt/Stadtpla-
nung (Ausbau der Haltestellen, auditive und visu- (3-6 Jahre)/ nungsamt/Stadtwerke
elle Signalisierung von Informationen, Schulung der | dauerhaft
Busfahrer...) in Abhangigkeit von verfligbaren
Ressourcen (Finanzen, Personal, Zeit) bzw. im Zu- | = bereits in
sammenhang mit laufenden MaBnahmen. Thema | Umsetzung:
mit entsprechenden Aussagen im aktuell in Auf- | 15 Haltestel-
stellung befindlichen Nahverkehrsplan der Stadt | len ftr 2023 in
Bayreuth. Planung

1.5.3 Sensibilisierung der Mitarbeiter des OPNV (MB13). | kurzfristig Stadtwerke/Inklusi-

(bis 2 Jahre) onsfachstelle/Senio-
renamt

154 Fortfiihrung des Projektes Fiihrerscheintausch: fortlaufend Seniorenamt/StraRen-
kostenloses Jahresticket bei Abgabe der Fahrer- verkehrsamt
laubnis.

155 Monitoring, Bedarfsermittlung zu ,, Anruf-Linien- kurzfristig Stadtwerke/Senioren-
Taxi“: bessere Information zu den Angeboten, Aus- | (bis 2 Jahre) amt
weitung der Fahrzeiten, Wiedereinfiihrung des
"Kulturbusses".

dem Bereich der Seniorenarbeit unterstiitzen und iiberpriifen

Erkannter Bedarf: Projekt Mobilitatsvision Bayreuth Kulmbach mit Bedarfen und Anregungen aus

und Begleitdiensten.

1.5.6 Ideen und Anregungen aus dem Projekt Mobilitats- | kurzfristig Stadtplanungs-
vision Bayreuth auf Ihre Umsetzbarkeit prifen, Ab- | (bis 2 Jahre) amt/Landkreis Bay-
stimmung mit Beauftragten fiir Nahmobilitat reuth (STE)/Senioren-
(Stadtplanungsamt) = derzeit wird flir Bayreuth amt
ein Mobilitatskonzept entwickelt.

Erkannter Bedarf: Alternativen zum OPNV anbieten

1.5.7 Forderung und Gestaltung der individuellen Mobili- | mittelfristig Im Rahmen des aktu-
tat durch bedarfsgerechte Einrichtung von Fahr- (3-6 Jahre) ell in Aufstellung be-

findlichen Nahver-
kehrsplans wird die
Thematik Bedarfsver-
kehr behandelt. In
diesem Zuge musste
auch die Zustandig-




keit festgelegt wer-
den (somit aktuell
noch offen).

1.5.8 Angebot von ehrenamtlichen Fahrdiensten for- mittelfristig Seniorenamt
dern. (3-6 Jahre)

1.5.9 Radwegenetz ausbauen, sichere Absperrbigel fur mittelfristig Stadtplanungsamt
Fahrrader vorhalten. (3-6 Jahre)

1.5.10 | Monitoring, Bedarfsermittlung Mobilitatsstationen | mittelfristig Stadtplanungsamt/Im
einrichten, Ladestationen E-Bikes. (3-6 Jahre) Rahmen des aktuell in

Aufstellung befindli-
chen Nahverkehrs-
plans muss diese The-
matik ebenfalls be-
handelt werden (in-
haltliche Klarung und
zum Betrieb).

1.6 Integrierte Orts- und Entwicklungs-planung — Versorgung
Zielsetzung: Sicherung der wohnortnahen Versorgung mit Glitern des taglichen Bedarfs so-
wie der medizinischen Versorgung

Nr.

Mafsnahmenempfehlungen

Zeithorizont

verantwortlich/
in Kooperation

Erkannter Bedarf: Erhalt bzw. Ausbau einer guten Nahversorgung - ISEK Bayreuth, Nahversorgungs-
konzept (IP21)

1.6.1 Siehe Nahversorgungskonzept (NVK): Das NVK fortlaufend Stadtplanungsamt/
wird regelmaBig — ca. alle 2-3 Jahre - fortge- Wirtschaftsférderung
schrieben, so dass realisierte Verbesserungen ge-
maB Nahversorgungskonzept bei der nachsten
Fortschreibung bericksichtigt werden. Z. B. neuer
Nahversorger in der Kénigsallee (inkl. Optimie-
rung der Querung durch Lichtsignalanlage),
wodurch sich die Versorgungssituation in der
Neuen Heimat verbessert hat (und fir Seulbitz
aufgrund einer guten OPNV-Anbindung).

1.6.2 Geschéafte, Gaststatten, Dienstleister zum Thema mittelfristig SIWI (Sozialamt)/
Barrierefreiheit aufklaren, die Umsetzung anregen | (3-6 Jahre) Integrationsfach-
(Licht, Ton, Barrieren, Lesbarkeit, Ansprache)/Kon- stelle/Seniorenamt
zept "Nette Toilette" bei Dienstleistern etablieren
und einfordern.

1.6.3 Bei genehmigungspflichtigen Vorhaben auf die Ein- | fortlaufend Bauordnungsamt/In-
haltung bestehender Vorgaben achten. klusionsfachstelle/ Se-

niorenamt

1.6.4 Vorzeigeprojekte auszeichnen mit Gitesiegel, z. B. | kurzfristig Inklusionsfachstelle/
"generationenfreundlich". (bis 2 Jahre) Seniorenamt/Projekt

Demographiefeste
Kommune

-10 -




1.6.5

Mittagstisch fiir Senioren, Zugang zu glinstigen
Kantinen fir Menschen mit niedrigem Einkommen.

kurzfristig
(bis 2 Jahre)

Inklusionsfachstelle/
Seniorenamt/ SIWI

(Sozialamt)

Erkannter Bedarf: Hausarztliche Versorgung sichern (in der eigenen Hauslichke

it und in stationaren

Wohnformen)

1.6.6 Haus-/ Fachérztliche Versorgung sichern in der ei- mittelfristig Gesundheitsregion +/
genen Hauslichkeit und in stationaren Wohnfor- (3-6 Jahre) Krankenkassen/Kas-
men besonders im geriatrischen Bereich (ggf. geri- senarztliche Vereini-
atrische Ambulanz). gung Bayern

1.6.7 Barrierefreier Zugang zu Praxen der Haus-/ Fach- mittelfristig SIWI (Sozialamt)/In-
arztliche Versorgung fordern. (3-6 Jahre) tegrationsfachstelle/

Seniorenamt

2. Handlungsfeld: Information und Offentlichkeitsarbeit, Kooperation und

Vernetzung
Zielsetzung: Weitergabe von Informationen zu Veranstaltungen und Unterstiitzungsangebo-
ten verbessern

Erkannter Bedarf: Uberpriifung der seniorengerechten Gestaltung von Mitteilungen

2.1 Stadtische Homepage Uberpriifung und Anpassung | kurzfristig Seniorenamt/Amt fur
auf Benutzerfreundlichkeit nach BITV. (bis 2 Jahre) Offentlichkeitsar-
beit/Integrationsfach-
stelle
2.2 Tageszeitung: Informationen zu Notfallnummern kurzfristig Seniorenamt/Senio-
und Veranstaltungshinweise in der Schriftgrée an- | (bis 2 Jahre) renbeirat/Printmedien
passen (durch Initiative des Seniorenbeirates be- -> bereits er-
reits erfolgt). folgt
2.3 Printmedien, Tageszeitungen, regionale Radiosen- | kurzfristig Seniorenamt/Senio-
der: Gewahrleistung einer kostenlosen Mitteilungs- | (bis 2 Jahre) renbeirat/Amt fiir Of-
moglichkeit fir Belange der Seniorenarbeit, z. B. fentlichkeitsarbeit/Ge-
Unterstilitzungsleistungen, praventive Angebote sundheitsregion +
und Beratungsdienste.
2.4 Einbeziehung von weiteren Multiplikatoren wie Kir- | kurzfristig Seniorenamt/Senio-
chengemeinden, Hausarzten, Apotheken. (bis 2 Jahre) renbeirat/Amt fur Of-
fentlichkeitsarbeit/Ge-
sundheitsregion +
2.5 Seniorenwegweiser: Inhaltliche Uberarbeitung, mit | bereits in Seniorenamt/Amt fur
der Zielsetzung Ubersichtlich, in GroRdruck und ei- | Umsetzung Offentlichkeitsar-
ner kompakten Zusammenstellung der 6rtlichen - Veroffentli- | beit/Fachverlag
Angebote zur gesellschaftlichen Teilhabe, Versor- chung geplant
gung, Betreuung und Pflege. fiir 2023
2.6 Gemeinsamer Wegweiser fiir soziale Dienste und mittelfristig SIWI (Sozialamt)/In-
Einrichtungen mit Integrationsfachstelle. (3-6 Jahre) tegrationsfachstelle/

Seniorenamt

-11 -




2.7 Erstellung eines regelmaRig erscheinenden bereits zum Seniorenamt/Amt fur
Newsletters als Print und Online-Version - Online- | Teil umgesetzt | Offentlichkeitsarbeit
Version seit Juli 2021 verflgbar.

2.8 Vernetzung und Kooperation: Schaffung bzw. Reak- | fortlaufend Seniorenamt/Akteure
tivierung von friiher bestehenden Netzwerken zwi- der Seniorenarbeit/
schen den Akteuren der Seniorenarbeit und weite- Gesundheitsregion +
ren Netzwerkpartnern.

3. Handlungsfeld: Beratungsangebote

Zielsetzung: Zugang zu Beratungsangeboten fir Senioren verbessern

Erkannter Bedarf: Verbesserung des Bekanntheitsgrades fiir die Ansprechpartner vor Ort zum Thema
Alterwerden

3.1 Aufsuchende Beratungsangebote bekannter ma- kurzfristig Seniorenamt/Anlauf-
chen — Informationen zu den Beratungsangeboten | (bis 2 Jahre) stelle Pflege
Ubersichtlich im Seniorenwegweiser aufbereiten.

3.2 Themenspezifisch Informationsbroschiiren zusam- | kurzfristig Seniorenamt/Anlauf-
menstellen, z. B. Demenzwegweiser. (bis 2 Jahre) stelle Pflege/Amt fiir

- bereits in Offentlichkeitsarbeit/
Umsetzung Gesundheitsregion +

Erkannter Bedarf: Sicherung der Beratungsstrukturen und bedarfsgerechte We

iterentwicklung

stelle Pflege wird Gber Mittel nach § 45 c Abs. 9
SGB Xl zur Férderung regionaler Netzwerke und ist
vorerst befristet bis 31.12.2023. Anschlussfinanzie-
rungen im Rahmen einer weiteren Netzwerkférde-
rung oder der Einrichtung eines Pflegestiitzpunktes
sind moglich und sollen im Rahmen einer Weiter-
fihrung geklart werden

33 Finanzierung von aufsuchenden Beratungsdiensten | mittelfristig Seniorenamt/Hans
dauerhaft sichern, Praventive Hausbesuche (PHB) (3-6 Jahre) und Emma Natzel Al-
derzeit befristet durch Hans und Emma Ntzel Al- tenstiftung
tenstiftung.

3.4 Uberpriifung Antrag auf Errichtung eines Pflege- mittelfristig Seniorenamt/Anlauf-
stitzpunktes (PSP) in Bayreuth: Mit Akteuren aus (3-6 Jahre) stelle Pflege/SIWI (So-
Bayreuth die Vorteile und den Mehrwert eines PSP zialamt)/Gesundheits-
beleuchten. Bedarfsgerechte Weiterentwicklung region+
der bestehenden Beratungsangebote in das umfas-
sende Konzept eines PSP. Konzeptionelle Ideen fiir
organisatorische Einbindung von weiteren Bera-
tungsdiensten der Stadt entwickeln und klaren

35 Seit 01.04.2022 neues Angebot im Seniorenamt: kurzfristig Seniorenamt
Anlaufstelle Pflege mit dem Ziel, Vernetzung, Aus- (bis 2 Jahre)
tausch und Beratung zum Thema Pflege in Bay- - bereits in
reuth auszubauen & zu unterstiitzen. Die Anlauf- Umsetzung
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geboten, z. B. ambulante Pflege-WG, Senioren-
hausgemeinschaften.

3.6 Verbraucherberatung: Initiierung und Einrichtung mittelfristig Seniorenbeirat, Senio-
einer Verbraucherberatungsstelle in Bayreuth (3-6 Jahre) renamt, SIWI (Sozial-
Monitoring, Bedarfsermittlung hinsichtlich Bera- - Antrag des | amt)/ Referat 3 /Wirt-
tungsbedarf Verbraucherberatung. Seniorenbei- schaftsférderung

rats bei der
Verbraucher-
zentrale
wurde aus fi-
nanziellen
Grinden abge-
lehnt.

3.7 Beratung, Unterstlitzung, Coaching fir Initiativen mittelfristig Seniorenamt/SIW!I (So-
in der Grindungsphase von alternativen Wohnan- | (3-6 Jahre) zialamt)/Referat 3/

Koordinationsstelle
Wohnen im Alter (AfA)

4. Handlungsfeld: Praventive Angebote
Zielsetzung: Gesundheit, Autonomie und Lebensqualitat erhalten, um Krankheit und Pflege-
bedlrftigkeit zu verhindern

Erkannter Bedarf: Praventive MaBnahmen gegen Einsamkeit im Alter - Zugange zu dlteren Menschen
in benachteiligten Lebenslagen schaffen

4.1 Aufsuchende Beratungsangebote bekannter ma- fortlaufend Seniorenamt/Amt fur
chen — Informationen zu den Beratungsangeboten | = bereits in Offentlichkeitsarbeit
Ubersichtlich im Seniorenwegweiser aufbereiten: Umsetzung
Praventiver Hausbesuch, Mobile Seniorenbera-
tung, gerontopsychiatrischer Fachdienst, Fachstelle
fur pflegende Angehorige, ...

4.2 Sicherung der Beratungsstrukturen (Mobile Senio- | kurzfristig Seniorenamt/Hans
renberatung und Praventive Hausbesuche fir Seni- | (bis 2 Jahre) und Emma Natzel Al-
oren). tenstiftung

4.3 Gezielt Projekte gegen Einsamkeit im Alter einfiih- | fortlaufend Seniorenamt/Senio-

ren und etablieren: laufende Projekte: Telefoni-
scher Besuchsdienst, Besuchsdienst der Malteser.

-> bereits in
Umsetzung

renbeirat/Malteser

Erkannter Bedarf: Aufbau und Ausbau der Quartiers- und Stadtteilarbeit

4.4 Vernetzung der Akteure untereinander herstellen kurzfristig Seniorenamt/SIWI (So-
und starken. (bis 2 Jahre) zialamt)/Referat 3
- teilweise
bereits in Um-
setzung
4.5 Stadtteil- und Birgerbegegnungsstatten als Anlauf- | mittelfristig Seniorenamt/Kirchen-
stellen fiir Senioren und Seniorinnen weiterentwi- | (3-6 Jahre) gemeinden/RW 21/
ckeln. - bereits in Quartiersentwicklung,
Umsetzung wo vorhanden
4.6 Aufsuchende Strukturen (,Kimmerer”) vorhalten — | fortlaufend Seniorenamt/SIW!I (So-

stadtteilbezogene Ansprechpartner als Kontakte
vernetzen.

zialamt)/Referat 3/

-13 -




Stadtteiltreffs/Distrikt-
vorsteher/Quartiers-
entwicklung

4.7 Bewegung: niederschwellige Bewegungsangebote | kurzfristig Seniorenamt/Stadt-
wie z. B. "Mach mit — bleib fit" in allen Stadtteilen (bis 2 Jahre) teiltreffs/Mehrgenera-
einfuhren und beibehalten/bereits in Arbeit: Stadt- | = bereits in tionenhaus/Familien-
teilgymnastik wird von Mehrgenerationenhaus Umsetzung bildungsstatte
fortgefuhrt.

Siehe: | Neue Medien: Einrichtung von Kursen zur Nutzung | kurzfristig Seniorenamt/Stadt.

Hand- | von PC, Tablet und Smartphone/bereits in Arbeit (bis 2 Jahre) Bilirgerbegegnungs-

lungs- | (Projekt Digitallotsen - Angebote von MGH, JAZ, - teilweise statte/Stadtteiltreffs/

feld Stadtmission, Hammerstatter Hof). bereits in Mehrgenerationen-

11, Umsetzung haus/Quartierentwick-

11.3 lung/l.A.Z./Café der

Stadtmission

5. Handlungsfeld: Gesellschaftliche Teilhabe
Zielsetzung: Jeder altere Mensch soll sich nach seinen Wiinschen und Fahigkeiten engagie-
ren, beteiligen und einbringen kénnen.

Erkannter Bedarf: Erhalt & Ausbau der Engagement und Beteiligung fordernde

der Begegnung und des Engagements schaffen

n Infrastruktur — Orte

5.1 Sukzessive werden in allen Stadteilen Angebote mittel- bis Seniorenamt/SIWI (So-
und Anlaufstellen fiir dltere Menschen geschaffen. | langerfristig zialamt)/Referat 3/Kir-
Bestehenden Anlaufstellen leisten Unterstiitzung (7-9 Jahre) chengemeinden
und Starthilfe in Stadtteilen, in denen es keine An-
gebote gibt.

5.2 Kostenlose Bereitstellung von Rdumen fiir ehren- kurzfristig Hauptamt/Senioren-

amtliches Engagement.

(bis 2 Jahre)

amt/Stadtteiltref-
fes/Kirchengemeinden

Erkannter Bedarf: Wiirdigung und Anerkennung des geleisteten Engagements von und fiir dltere Men-

schen

5.3 Jahresempfang fiir Besitzer/innen der Bayerischen | bereits umge- | Seniorenamt/Freiwilli-
Ehrenamtskarte setzt genzentrum

5.4 Ehrenamtlich tatige Personen in der Seniorenarbeit | mittelfristig Seniorenamt/Stadt-
kénnen den OPNV in der Stadt Bayreuth kostenlos | (3-6 Jahre) werke/VGN
nutzen

5.5 Zahl der Akzeptanzpartner fiir die Bayerische Eh- kurzfristig Seniorenamt/Land-

renamtskarte in Bayreuth erhéhen.

(bis 2 Jahre)

kreis Bayreuth/Bezirk

Erkannter Bedarf: Unterstiitzung von Projekten, Initiativen und Einzelpersonen zur Gewinnung neuer
Ehrenamtlicher

5.6

Evaluierung biirokratischer Hemmnisse und Ent-
wicklung von Losungsansatzen.

mittelfristig
(3-6 Jahre)

Seniorenamt/Freiwilli-
genzentrum/ Haupt-
amt/Kirchengemein-

den
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5.7

Unterstlitzung von Projekten und Initiativen bei
der Gewinnung von Ehrenamtlichen und insbeson-
dere von ehrenamtlichen Vorstandsnachfolgern.

mittelfristig
(3-6 Jahre)

Freiwilligenzentrum/
Kirchengemeinden

6. Handlungsfeld: Pflege und Betreuung
Zielsetzung: Menschen mit Pflege- und Betreuungsbedarf werden so lange wie moglich

durch Angehdrige und professionelle Dienste in der eigenen Hauslichkeit versorgt —ambu-
lant vor stationar.

Erkannter Bedarf: Vernetzung, Koordination und Information zu Unterstiitzungs-Angeboten

6.1

Errichtung einer neutralen Anlaufstelle Pflege mit
Koordination Netzwerk aus Mitteln der Netz-
werkforderung (§ 45c Absatz 9 SGB XI)

bereits in Um-
setzung seit
2022

Seniorenamt/Anlauf-
stelle Pflege/Gesund-
heitsregion +/Netz-

werkpartner (z. T. mit
Kooperationsvertrag)

6.2

Informationsschreiben an Haushalte mit Pflegebe-
dirftigen: Wohin wende ich mich in welchen Fal-
len? Welche zusatzlichen Leistungen gibt es? Infor-
mationen zu psychosozialen Beratungsdiensten.

kurzfristig
(bis 2 Jahre)

Seniorenamt/Anlauf-
stelle Pflege/Pflege-
kassen/Bezirk (Sozial-
verwaltung)

Erkannter Bedarf: Unterstiitzung der Angehdorigen durch die Fachstelle fiir pflegende Angehorige

6.3 Fortfihrung des kommunalen Zuschusses fir die mittelfristig Seniorenamt/ Anlauf-
Arbeit der Fachstelle fir pflegende Angehdrige. (3-6 Jahre) stelle Pflege/Referat 3

-> bereits in

Umsetzung

Erkannter Bedarf: Aufbau einer pflegerischen Versorgung im Notfall

6.4

Schaffung eines Angebots, z. B. einer Verhinde-
rungspflege im hauslichen Bereich, wenn pfle-
gende Angehorige ausfallen.

mittelfristig
(3-6 Jahre)

Ambulante Dienste/
Seniorenamt/Anlauf-
stelle Pflege/Gesund-
heitsregion +

Erkannter Bedarf: Sensibilisierung der Betriebe fiir die Situation von pflegenden Angehérigen

6.5

Wiederinitiierung des Projekts Betrieblicher Pflege-
lotse und Sensibilisierung von Unternehmen.

mittelfristig
(3-6 Jahre)

Seniorenamt/Anlauf-
stelle Pflege/Wirt-
schaftsforderung/
IHK/Betriebe

Erkannter Bedarf: Mangel an Alltagsunterstiitzenden Angeboten (AUA-Leistungen)

6.6

Ausbau von Entlastungsangeboten: Haushaltsna-
hen Diensten, AUA-Leistungen, Helferkreise, All-
tagsbegleiter.

fortlaufend

Seniorenamt/Anlauf-
stelle Pflege/Referat
3/Sozialstationen/
Fachstelle fir Demenz
und Pflege/Pflege-
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dienste/Wohlfahrts-
verbande/weitere An-
bieter, z. B. J.A.Z.

Erkannter Bedarf: Information liber und Ausbau von Angebot

en der Tages- und Kurzzeitpflege

6.7

Erhebung des Bestandes an Kurzzeitpflegeplatzen.

mittelfristig
(3-6 Jahre)

Seniorenamt/Gesund-
heitsregion +/Trager/
Wohlfahrtsverbande/
gef. gemeinsam mit
Landkreis Bayreuth

6.8

Bedarfsorientierte Weiterentwicklung und Ausbau
der Kurzzeitpflegeplatze und Information.

fortlaufend

Seniorenamt/Gesund-
heitsregion +/Trager/
Wohlfahrtsverbande/
gef. gemeinsam mit
Landkreis Bayreuth

6.9

Erhebung des Bestandes an Tagespflegeplatzen.

mittelfristig
(3-6 Jahre)

Seniorenamt/Gesund-
heitsregion +/Trager/
Wohlfahrtsverbinde/
gef. gemeinsam mit
Landkreis Bayreuth

6.10

Bedarfsorientierte Weiterentwicklung und Ausbau
der Tagespflegeplatze und Information.

fortlaufend

Seniorenamt/Gesund-
heitsregion +/Trager/
Wohlfahrtsverbinde/
gef. gemeinsam mit
Landkreis Bayreuth

Erkannter Bedarf: Mangel an Angeboten der Ambulanten Pflege

6.11 Bedarfsorientierte Weiterentwicklung und Ausbau | kurzfristig Seniorenamt/Gesund-
der Ambulanten Pflege und Information. (bis 2 Jahre) heitsregion +/Trager/
Wohlfahrtsverbande/
Ambulante Dienste
6.12 Bedarf und Zielgruppe fir ambulante Pflege-Wohn- | mittelfristig Seniorenamt/Inklusi-
gemeinschaften in der Stadt Bayreuth erheben/ (3-6 Jahre) onsfachstelle/Referat
Konzepterstellung und Klarung von Finanzierungs- 3/Wohlfahrtsverbande
und Férdermoglichkeiten/Interessensbekundung.
6.13 Gegebenenfalls Schaffung eines alternativen mittelfristig Seniorenamt/Tra-
Wohnangebots zu stationdren Pflegeheimen in (3-6 Jahre) ger/Interessenten/

Form von ambulant betreuten Pflege-Wohnge-
meinschaften mit frihzeitiger Beratung und Unter-
stltzung von Initiatoren.

Forderprogramme/
Wohnungsbauunter-
nehmen (insbes. GE-
WOG, GBW, Bauver-
ein)/Bautrager/Stadt-
planungsamt (unter-
stiitzend/beratend)/
Quartiersentwicklung

Erkannter Bedarf: Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir

Mitarbeiter in der Pflege

6.14

Parkplatzsituation verbessern durch Bereitstellen
und Ausweisen von Parkplatzen fliir ambulante
Pflegedienste; kostenlose Sonderparkgenehmigun-
gen.

kurzfristig
(bis 2 Jahre)

Seniorenamt/Stadtpla-
nungsamt/StraRenver-
kehrsamt
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6.15

Mobilitat verbessern: Férderung von alternativen
Verkehrsmitteln wie z. B. Lastenrad mit Notfallaus-
stattung als Einsatzfahrzeug (finanzieller Zuschuss
bei Anschaffung). Ausbau der Radwege.

kurzfristig
(bis 2 Jahre)

Seniorenamt/Stadtpla-
nungsamt/ggf. Forder-
projekte

Erkannter Bedarf: Sicherung von Fach- und Hilfskraften fiir die Versorgung von
Menschen: Férderung der Ausbildung, Halten und Gewinnen

von Pflegekraften

pflegebediirftigen

6.16 Gesundheitspraventive Angebote fiir Mitarbei- kurzfristig Gesundheitsregion +
tende im Pflegebereich, z. B. Zuschuss fir Supervi- | (bis 2 Jahre)
sion, Bewegungsangebote.

6.17 Angebot von trageriibergreifenden Qualifizierungs- | kurzfristig Seniorenamt/Anlauf-
malnahmen und Austausch fiir Mitarbeitende im (bis 2 Jahre) stelle Pflege/Gesund-
Pflegebereich (Bedarf erfragen). heitsregion +/Ambu-

lante Dienste

6.18 Verstarkte Ausbildungsinitiative fir den Pflegebe- bereits in Um- | Gesundheitsre-
ruf, z. B. Care4Future. setzung gion+/Wirtschaftsfor-

derung/AG Pflege/
Pflegeschulen

6.19 Image von Pflegeberufen starken, z. B. durch posi- | teilweise be- Gesundheitsregion +/
tive Berichterstattung in allen Medien, derzeit un- reits in Umset- | Wirtschaftsforderung/
terstiitzt durch ,,Stay in Bayreuth”, Programm der zung AG Pflege/Pflegeschu-
Wirtschaftsforderung. len/Jobcenter/Agentur

fir Arbeit

6.20 Unterstitzung bei der Schaffung von praktischen kurzfristig Gesundheitsregion +/
Einsatzbereichen in der ambulanten Pflege, Prakti- | (bis 2 Jahre) Wirtschaftsforderung/
kumsplatze Gber Portal ,,Care4Future”, Programm AG Pflege/Pflegeschu-
der Wirtschaftsforderung. len

6.21 Darstellung der Mdoglichkeiten auf der Webseite kurzfristig Gesundheitsregion +
www.gesundheitsregion-bayreuth.de. (bis 2 Jahre) (in Abstimmung mit

Wirtschaftsforderung)

6.22 Vereinbarkeit von Familie und Beruf férdern, z. B. teilweise be- Wohlfahrtsverbande/
durch Angebote von Kinderbetreuung, familien- reits in Umset- | Jugendamt
freundlichen Arbeitszeiten fiir Mitarbeitende mit zung
betreuungsbedirftigen Kindern. Es besteht bereits
eine zusatzliche Betreuungsmoglichkeit Samstags,
gefordert durch die Stadt Bayreuth.

6.23 Fort- und Weiterbildung von Pflegepersonal. bereits in Um- | Gesundheitsregion +/

setzung Wirtschaftsforderung/
AG Pflege/Pflegeschu-
len

6.24 Unterstltzung der Arbeitgeber und Arbeitnehmer | teilweise be- Wohnungsbaugenos-
in den Bereichen Wohnen, Mobilitat, OPNV. reits in Umset- | senschaften/Nahmobi-

zung litat/Stadtwerke/

Stadtplanung

Erkannter Bedarf: Starkung und Ausbau der teilstationaren und stationdren Versorgungsformen

6.25 In der nachsten Pflegebedarfserhebung den Bedarf | kurzfristig Seniorenamt
an stationaren Pflegepldtzen evaluieren. (bis 2 Jahre)

6.26 In der nachsten Pflegebedarfserhebung den Bedarf | kurzfristig Seniorenamt
an stationaren Nachtpflegeplatzen evaluieren. (bis 2 Jahre)

6.27 In der nachsten Pflegebedarfserhebung den Bedarf | kurzfristig Seniorenamt
an beschitzenden Platzen evaluieren (gerontopsy- | (bis 2 Jahre)

chiatrische Pflegeplatze/Beschiitzender Bereich)
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6.28

Ubergédnge von ambulanten in stationdre Wohn-
und Versorgungsformen schaffen: Angebot schaf-
fen, das flexible Ausweitung der Betreuungs- und
Versorgungsform ohne Umzug ermdglicht.

mittelfristig
(3-6 Jahre)

Trager/Gesundheitsre-
gion +

Erkannter Bedarf: Unterstiitzung bei der Suche nach stationdaren und ambulanten Angeboten

6.29

Heimplatzlbersicht/-borse, digital und analog,
nicht nur Gber Anbieter der Wohlfahrtsverbande.
Bayernweite digitale Pflegebdrse geplant ab 2024.

setzung

bereits in Um-

Bayerisches Staatsmi-
nisterium fir Gesund-
heit und Pflege

Erkannter Bedarf: Vernetzung und Austausch auf Leitungsebene

6.30

Organisation und Durchfuihrung einer Pflegekonfe-
renz als Entscheidungsgremium auf Leitungsebene.

kurzfristig
(bis 2 Jahre)
- bereits in

Vorbereitung

Gesundheitsregion +
mit Beteiligung: Senio-
renamt/Wirtschafts-
forderung/Pflegekas-
sen/Wohlfahrtsver-
bande/Landkreis Bay-
reuth/Gesundheitsre-
gion Bayreuth

7. Handlungsfeld: Menschen mit Demenz
Zielsetzung: Menschen mit Demenz ermoglichen, moglichst lange selbstandig in ihrem Um-
feld leben zu kénnen

Erkannter Bedarf: Reaktivierung des Konzepts demenzsensibl

e Kommune

fiir weitere gerontopsychiatrische Erkrankungen
wie Depression, Sucht.

7.1 Sozialrdaume fiir die Teilhabe von Menschen mit mittelfristig Inklusionsfachstelle/
Demenz gestalten (Barrierefreiheit, Mobilitat, (3-6 Jahre) Referat 3/Senioren-
Wohnumfeld, ...). amt/Anlaufstelle

Pflege

7.2 Offnen von Begegnungsstitten, Seniorenclubs, mittelfristig Inklusionsfachstelle/
Sportvereinen und Sportstadtten fir Menschen mit | (3-6 Jahre) Seniorenamt/Anlauf-
Demenz. stelle Pflege/Sportamt

7.3 Sensibilisierung und Aufklarungsarbeit, Demenz- kurzfristig Fachstelle fir Demenz
partnerschulungen forcieren. (bis 2 Jahre) und Pflege Oberfran-

ken/Seniorenamt/An-
laufstelle Pflege

7.4 Netzwerke zum Thema Demenz aufbauen, Koope- | fortlaufend Gesundheitsregion +/
rationen und Vernetzung férdern. Anlaufstelle Pflege/Se-

niorenamt/Fachstelle
flir Demenz und Pflege
Oberfranken

7.5 Erstellen eines Demenzwegweisers: Uberblick iber | kurzfristig Gesundheitsregion +/
wohnortnahe Anlaufstellen und Unterstiitzungsan- | (bis 2 Jahre) Anlaufstelle Pflege mit
gebote. - bereits in Netzwerkpartnern/

Umsetzung Seniorenamt
7.6 Offentlichkeitsarbeit: Information und Aufkldrung fortlaufend Arbeitskreis Geron-

topsychiatrie der
PSAG/Seniorenamt/
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Anlaufstelle Pflege/
Fachstelle fir Demenz
und Pflege Oberfran-
ken

Erkannter Bedarf: Bedarfsgerechter Ausbau der verschiedene

n Entlastungsangebote fiir pflegende

Angehérige
7.7 Prifen, ob das Angebot von Betreuungsleistungen | kurzfristig Seniorenamt/Anlauf-
in der eigenen Wohnung (TIPI — Tagesbetreuung in | (bis 2 Jahre) stelle Pflege/evtl. Ge-

Privathaushalten fir Menschen mit Demenz) durch
geschulte Ehrenamtliche erganzt werden kann.

sundheitsregion +/
Wohlfahrtsverbande/
Trager/Freiwilligen-
zentrum/Fachstelle fur
Demenz und Pflege

7.8 Entlastungs- und Hilfsangebote fiir einen langeren | fortlaufend Seniorenamt/Anlauf-
Verbleib in der eigenen Wohnung férdern; Beispiel: stelle Pflege
JLAZ.
7.9 Aktivierungsgruppe Musik fir Menschen mit De- kurzfristig Fachstelle fir pfle-
menz und Angehdérige (Chor, Tanz). (bis 2 Jahre) gende Angehorige/Se-
- bereits in niorenamt/Anlauf-
Umsetzung stelle Pflege

Erkannter Bedarf: Férderung von gerontopsychiatrischen Wohn- und Betreuungsangeboten auller-
halb von stationaren Einrichtungen

7.10 Friihzeitige Beratung und Unterstitzung von Initia- | kurzfristig Seniorenamt/Fach-
toren. (bis 2 Jahre) stelle fur pflegende
Angehorige
7.11 Schaffung von ambulant betreuten Wohngemein- mittelfristig Trager/ Gesundheits-
schaften fiir Menschen mit Demenz. (3-6 Jahre) region +

8. Handlungsfeld Angebote fiir besondere Zielgruppen

8.1 Handlungsfeld: Besondere Zielgruppen — dltere Menschen mit Behinderung
Zielsetzung: Zugange zu Angeboten der Seniorenarbeit fiir dltere Menschen schaffen, die bis-
her nicht erreicht wurden.

Nr.

Mafsnahmenempfehlungen

Zeithorizont

verantwortlich/
in Kooperation

Erkannter Bedarf: Entwicklung von bedarfsgerechten Pflege-, Wohn- und Betreuungsangeboten fiir
altere Menschen mit Behinderung

8.1.1 Bedarfsermittlung: In der Pflegebedarfserhebung kurzfristig Seniorenamt/Inklusi-
den Bedarf an Wohnmoglichkeiten und Tagesbe- (bis 2 Jahre)/ onsfachstelle
treuungsangeboten fir dltere Menschen mit Be- fortlaufend
hinderung evaluieren.

8.1.2 Sensibilisierung und Qualifizierung der ambulanten | kurzfristig Seniorenamt/Inklusi-
und stationaren Pflege fiir die Bedurfnisse von dlte- | (bis 2 Jahre)/ onsfachstelle/Gesund-

ren Menschen mit Behinderung.

fortlaufend

heitsregion +/Wohl-
fahrtsverbinde/Trager
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8.1.3 Schnittstellen: Austausch, Information und Zusam- | kurzfristig Seniorenamt/Senio-
menarbeit von Seniorenbeirat und Behindertenbei- | (bis 2 Jahre)/ renbeirat/Behinder-
rat verbessern. fortlaufend tenbeirat/Integrati-

onsbeauftragte/Ge-
sunheitsregion +

8.1.4 Einbeziehung von Senioren in der Auditgruppe aus | kurzfristig Seniorenamt/Senio-

Aktionsplan Inklusion (bis 2 Jahre)/ renbeirat/Behinder-
fortlaufend tenbeirat/Integrati-
onsbeauftragte

Siehe | Schaffung von barrierefreiem bezahlbarem Wohn- | bereits in Ar- Fachstelle Wohnungs-

Mal- raum, inklusiver Wohnprojekte, gemeinschaftlicher | beit anpassung/Referat 3/

nahme | Wohnformen — Ubernahme der MaRnahmen aus Wohnungsbaugesell-

Nr.: Aktionsplan Inklusion. schaften/Bautrager

1.1.9

8.2 Handlungsfeld: Besondere Zielgruppen — dltere Menschen mit Migrationshin-

tergrund
Zielsetzung: Zugange zu Angeboten der Seniorenarbeit fiir dltere Menschen schaffen, die bis-
her nicht erreicht wurden.

Nr.

Mafinahmen

Zeithorizont

verantwortlich/
in Kooperation

Erkannter Bedarf: Bestehende Unterstiitzungsangebote fiir dltere Menschen mit Migrationshinter-
grund werden wenig in Anspruch genommen

8.2.1 Informationen in Muttersprache zur Verfiigung fortlaufend Fachstelle Inklusion

stellen, ggf. Dolmetscher (Bestandsaufnahme). (SIW1)/Senioren-
amt/Anlaufstelle
Pflege/Gesundheitsre-
gion +

8.2.2 Gesundheitsprojekt MIMI: Schwerpunkt der Schu- | kurzfristig Seniorenamt/Fach-
lung und Sensibilisierung auf Bedarfslagen alterer (bis 2 Jahre)/ stelle Inklusion
Menschen setzen. fortlaufend (SIWI1)/Integrationsbe-

auftragte/Gesund-
heitsregion +

8.2.3 Schnittstellen: Austausch, Information und Zusam- | kurzfristig Integrationsbeirat/Se-
menarbeit von Seniorenbeirat und Integrationsbei- | (bis 2 Jahre) niorenbeirat/Senio-
rat verbessern. renamt/Fachstelle In-

klusion (SIWI)

8.2.4 Einsatz von muttersprachlichen Mitarbeitern / Eh- mittelfristig Seniorenamt/Fach-
renamtlichen in allen Bereichen der Senioren- und | (3-6 Jahre) stelle Inklusion
Quartiersarbeit. (SIWI)/Integrationsbe-

auftragte/Gesund-
heitsregion +

8.2.5 Sensibilisierung und Qualifizierung der ambulanten | mittelfristig Trager der Pflegeein-

und stationaren Pflege fir die Bedtrfnisse der kul- | (3-6 Jahre) richtungen/Senioren-

tursensiblen Pflege.

amt/Fachstelle Inklu-
sion (SIW1)/Integrati-
onsbeauftragte/Ge-
sundheitsregion +
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8.3 Handlungsfeld: Besondere Zielgruppen — Armut und Obdachlosigkeit im Alter

Zielsetzung: Zugange zu Angeboten der Seniorenarbeit fiir dltere Menschen schaffen, die bis-

her nicht erreicht wurden.

Nr.

Mafinahmenempfehlungen

Zeithorizont

verantwortlich/
in Kooperation

Erkannter Bedarf: Von Armut und Obdachlosigkeit bedrohte Menschen werden haufig von Hilfsange-
boten nicht erreicht

gemeinsam mit den Kirchengemeinden (Stadtkir-
che, St. Benedikt, Schlosskirche, Reformierte Kir-
che, Christuskirche).

setzung

8.3.1 Zugang zu Menschen schaffen, die von Obdachlo- kurzfristig Kirchengemeinden/
sigkeit bedroht oder betroffen sind, Hilfen installie- | (bis 2 Jahre)/ SIWI (Sozialamt)/
ren und bekannt machen. fortlaufend Seniorenamt/
Seniorenbeirat/Integ-
rationsbeauftragte +
8.3.2 Weiterfihrung des Projektes , Suppe am Samstag” | bereits in Um- | Kirchengemeinden/

SIWI (Sozialamt)/
Seniorenamt/Freiwilli-
genzentrum

Erkannter Bedarf: Obdachloseneinrichtungen sind fiir Senioreninnen und Menschen mit Behinderun-
gen nicht ausreichend barrierefrei

Siehe | Schaffung barrierefreier Zugange fiir Obdachlosen- | kurzfristig SIWI (Sozialamt)/
1.1.15 | einrichtungen. (bis 2 Jahre) Wohnungsbaugesell-
schaften/Arbeitskreis
Wohnen
Siehe | Schaffung von Wohnplatzen flr obdachlose Senio- | mittelfristig SIWI (Sozialamt)/
1.1.16 | ren. (3-6 Jahre) Wohnungsbaugesell-
schaften/Arbeitskreis
Wohnen
9. Handlungsfeld: Seniorengerechte Quartierskonzepte
Zielsetzung: Sicherung und Ausbau von offenen Treffpunkten, Stadtteil- und Nachbarschafts-
treffs
Nr. Mafinahmen Zeithorizont verantwortlich/

in Kooperation

Erkannter Bedarf: Entwicklung eines integrierten Stadtteilkonzeptes fiir dltere

Menschen

9.1 Bedarfsfeststellung Handlungsbedarfe in den Quar- | kurzfristig Seniorenamt/
tieren und Stadtteilen werden untersucht und er- (bis 2 Jahre), SIWI (Sozialamt)/
mittelt durch Stadtteilbegehungen, Birgerbefra- - bereits in AfA (beratend)
gungen, Zukunftswerkstatten. Umsetzung

9.2 Schliisselpersonen/wichtige Ansprechpartner im kurzfristig Seniorenamt/SIWI (So-
Stadtteil identifizieren und beteiligen (Multiplikato- | (bis 2 Jahre), zialamt)/Hauptamt/
ren), z. B. Distriktvorsteher/-innen, Gruppenleiter/- | - bereits in Distriktsvorsteher/-in-
innen, LeNa... Umsetzung nen

9.3 Bestehende Anlaufstellen bilden die Basis/den Aus- | kurzfristig Seniorenamt/AfA (be-
gangsort flr Quartiersarbeit, z. B. Hammerstatter (bis 2 Jahre), ratend)/
Hof, Stadtische Blirgerbegegnungsstatte, Mehrge- | - teilweise SIWI (Soziales Integra-
nerationenhaus, Café der Stadtmission, Kirchplatz- | bereits in Um- | tion Wohnen und In-

setzung klusion)/ Stadtpla-
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treff, ...; auch offentliche Orte wie Stadtparkett o- nungsamt/ Quartiers-
der Treffpunkte wie Kulturkiosk, diese verstetigen management Ham-
und vernetzen. merstatt/LeNa

9.4 Aufsuchende Strukturen: Komm-Struktur der An- mittelfristig Seniorenamt/ SIWI
laufstellen durch aufsuchende Strukturen ("Kiim- (3-6 Jahre) (Soziales Integration
merer") erganzen. Wohnen und Inklu-

sion)/Quartiersent-
wicklung/Wohlfahrts-
verbande/ Afa (bera-
tend)

9.5 Beantragung der SelLa-Férderung: , Selbstbestimmt | kurzfristig Seniorenamt/SIW!I (So-
Leben im Alter” fir ein Quartiersmanagement (Ei- (bis 2 Jahre) zialamt)/AfA (bera-
genanteil der Stadt Bayreuth fiir 2022-2025 bereits tend)/Quartiersent-
positiv beschieden durch Stadtrat 24.11.2021). wicklung Hammer-

statt/Stadt. Biirgerbe-
gegnungsstatte/Café
der Stadtmission/Kir-
chengemeinden

10. Handlungsfeld: Hospiz- und Palliativversorgung

Zielsetzung: Das vorhandene Angebot der Hospiz- und Palliativversorgung in Bayreuth fir
Betroffene, Angehorige und Einrichtungen der Seniorenarbeit bekannt machen.

Erkannter Bedarf: Aufklarung und Information zu den Angeboten der Hospiz- und Palliativversorgung

Pflege.

in Bayreuth
10.1 Hausarzte iber Leistungen der Hospiz- und Pallia- mittelfristig Hospizverein Bay-
tivversorgung aufklaren. (3-6 Jahre) reuth/Kassenarztliche
Vereinigung/Haus-
arztverein/Anlaufstelle
Pflege/Gesundheitsre-
gion +
10.2 Unterstlitzung Weitergabe der Information liber kurzfristig Seniorenamt/Anlauf-
Angebote der Hospiz- und Palliativversorgung: z. B. | (bis 2 Jahre) stelle Pflege/Gesund-
in Infobroschiiren, Wegweiser aufnehmen. heitsregion +
10.3 Vernetzung und Austausch zwischen Akteuren Hos- | kurzfristig Seniorenamt/Anlauf-
piz-und Palliativversorgung mit Arzten und Bera- (bis 2 Jahre) stelle Pflege/Gesund-
tungsdiensten sowie Pflegepersonal in stationdren | = bereitsin heitsregion +
und ambulanten Einrichtungen (ber Anlaufstelle Umsetzung

Erkannter Bedarf: Unterstiitzung und Ausbau von Angeboten

der Hospiz- und Palliativversorgung

tungen verordnet.

104 Information: Pflegepersonal Gber Leistungen der kurzfristig Trager/Einrichtungen/
Hospiz- und Palliativversorgung informieren. (bis 2 Jahre) Hospizverein Bay-
reuth/Hospizverband
10.5 Palliativmedizinische Versorgung: wird von Haus- mittelfristig Kassenarztliche Verei-
drzten auch in stationdren und ambulanten Einrich- | (3-6 Jahre) nigung/Hausarztverein
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11.

Handlungsfeld: Digitale Inklusion

Zielsetzung: Senioreninnen und Senioren Zugange zu digitalen Angeboten erschlielen, dies
inkludiert: Recht auf analoge Teilhabe

Erkannter Bedarf: kostenlose, barrierefreie Zugangsmaoglichkeiten zur Internet

nutzung anbieten

111 In 6ffentlichen Einrichtungen, z. B. Rathaus, Biblio- | bereits in Um- | Stadtverwaltung/Stadt-
thek, Volkshochschule, Stadtteiltreffs, ... setzung teiltreffs

11.2 In betreuten Wohnanlagen, in Senioren- und Pfle- mittelfristig Trager/Einrichtungen
geheimen sowie in Einrichtungen des Gesundheits- | (3-6 Jahre)

wesens.

Erkannter Bedarf: Medienkompetenz vermitteln

11.3 Medienkompetenz vermitteln: Bereitstellen von bereits in Um- | Seniorenamt/Mehrge-
Ubungs- und Nutzungsméglichkeiten, bereits in setzung seit nerationenhaus/Ham-
Umsetzung (iber das Projekt Digitallotsen, mit Un- | 2022 merstatter Hof/Blirger-
terstilitzung der Stiftung ,Menschen in Not“, die 6 begegnungsstatte/Café
Tablets und Finanzierung von Honoraren fiir Frei- der Stadtmission/J.A.Z.
willige.

11.4 Niederschwellige Kursangebote, individuelle Bera- | bereits in Um- | Seniorenamt/Familien-
tung und "digitale Hotline” (fehlt noch). setzung bildungsstatte/Ham-

merstatter Hof/Blrger-
begegnungsstatte/Café
der Stadtmission/J.A.Z.

11.5 Begegnungsorte wie Stadtteiltreffs organisieren bereits in Um- | Seniorenamt/Mehrge-
gemeinsam mit Bildungstragern und anderen Akt- | setzung nerationenhaus/Ham-
euren ein lokales Netz an digitalen Unterstiitzungs- merstatter Hof/Buirger-
angeboten. begegnungsstatte/Café

der Stadtmission/J.A.Z.

11.6 Smart-Home-Technik anwenden: Information zu mittelfristig Wohnberatung/Woh-
Moglichkeiten der Smart-Home Technik Gber (3-6 Jahre) nungsbaugesellschaften

Wohnberatung vertiefen; Wohnungsbaugesell-
schaften wenden die neuen Techniken in ihren
Wohnungsangeboten an.

Erkannter Bedarf: In allen grundlegend lebensnotwendigen Versorgungsbereichen besteht die Moglich-
keit eines nicht digitalen Zugangs

11.7 Offentliche Einrichtungen und Dienste: Alle Behor- | fortlaufend Offentliche Einrichtun-
dentools stehen auch weiterhin in analoger Form gen und Dienste
zur Verfligung, die digitale Nutzung der Tools ist
nicht zwingend nétig.

11.8 Im Rahmen der Smart-City-Strategie werden An- mittelfristig Dienstleister
sprechpersonen benannt, falls es Probleme damit (3-6 Jahre)
gibt den Alltag analog zu bewaltigen.

11.9 Dienstleistungsangebote stehen auch weiterhinin | fortlaufend Dienstleister
analoger Form zur Verfligung, die ausschlieRliche
Nutzung digitaler Tools ist nicht zwingend notwen-
dig.

11.10 | Antrage auf Mietwohnungen weiterhin analog er- | fortlaufend Wohnungsbaugesell-
moglichen. schaften
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