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Auftaktveranstaltung am 08.06.2021

www hayrauth de Seniorenamt

| Seniorenpolitisches
| Gesamtkonzept
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Senioremamt

Inhaltsverzeichnis

1. Tagesordnung
Teilbericht | — Vorarbeiten und Projektstruktur
Zeitschiens zum Seniorenpolitischen Gesamtkonzept

aowmom

Zusammenfassung der Ergebnisse aus offenam
Austausch und Diskussion

5. Ergebnisse der Mentimeter-Umfrage

BAYREUTH




Seniorenamt

Tagesordnung

1.

~ @ W

Begrufiung durch Herrn OberbUrgermeister Thomas

Ebersberger

Vorstellung der bisherigen Maltnahmen und weiterer
Frojekitverlaul durch Frau Narnberger

Erauterung der feitschiene und Projektstrukiur
Varstellen der Themenworkshops

Bildung eines Begleitgremiums

Offener Austausch und Diskussion

Zusammenfassung der Ergebnisse

BAVREUTH

Senioremamt

Seniorenpolitisches
Gesamtkonzept

Teilbericht |

Vorarbeiten und struktureller Aufbau

BAYREUTH




Seniorenamt

Gesetzliche Grundlagen

Artikel 69 AGSG

« Eckpunktepapier das Bayerischen Staatsministerium
flr Familie, Arbeit und Soziales

§ 71 SGB Xl

« Altenhilfe

Stadtratsbeschluss vom 22.07.2021

+ Auftrag an die Verwaltung SPGK fur Stadt Bayreuth
erstellen

BAVREUTH

Warum ein Seniorenpolitisches Gesamtkonzept?

= W warden &ler|

Demographische = wirwerden weniger!

Entwicklung
= Wir werden vieltatiger
= Wohnaen
Selbstbestimmt o rereergen
Leben = Mohilik
= Tébig sain
= In Gemeinschaftleben
Ambulant
vor
Stationar

BAYREUTH




= Alle Barger

= Akteure der Seniorenarbeit
= Interessensverireter

« \Wohlfahrtsverbande

Senioremamt

BAYREUTH

Leitlinien fur die Planung

Transparenz
\
Beteiligungsmdglichkeiten
!

Praxisnihe

Verwendbarkeit der Ergebnisse

Nutzung bestehender Synergien und
Fachwissen vor Ort
'

Uberschaubarer Zeitraum fiir Erstellung
rd
Meilensteine definieren

Senioremamt

BAYRELUTH




Prozessplanung

Die individuellen Lebenslagen und
Bedurfnisse von alteren Menschen

Ehrenamt
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BildungNahversorgung
Gundsicherung
Hospizversorgung

Migrationshintergrund
Fachkraftemangel

Gesundheitsversorgung
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2207 2020
BAYREUTH
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Seniorenamt

Demografische Entwicklung und
Basisdaten zur Altersstruktur
Bevolkerungsstruktur Stadt Bayreuth
nach alter und Geschlecht (Stand 31.12.2019)
|
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Demografische Entwicklung und
Basisdaten zur Altersstruktur

Stadrteile Bayreuth -
Vartedlung der dber 65-lahrigen und Altaren
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Stadtteile Bayreuth - BAYREUTH
Verteilung der iiber 65-Jihrigen und Alteren

m Aufteilung der 65-J3hrigen und Alteren auf die einzelnen Stadtteile Relativer Anteil im Stadtteil
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Seniorenamt

Demografische Entwicklung und
Basisdaten zur Altersstruktur

Bevilkerungsentwicklung 2039 gegeniiber 2019
Stadt Bayreuth in %
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Demografische Entwicklung und
Basisdaten zur Altersstruktur

Jugendguotient, Altenguotient, Gesamtquotient

2018 2034

Jugendgustient 248 FTE
Anzahl 0L19-Jahrige

12 100 Personan im Alter vion 20-54 Jahra

Altenguatient 342 436
Anzahl B5-Eahnger ader Abara

Ja 100 Personan im Alter wan 2064 Jahran

Gesamtguotient LT A
Summe van Jugend- und Akangualient

Anzahl der Persanen im nichlenwemsiabigen

Ja 100 Personan im arwerbestamgen Alter

Durehechnitisalter 435 440

Seniorenamt

BAVREUTH

Demografische Entwicklung und

Basisdaten zur Altersstruktur

Wir werden alter.

Wir werden weniger.

Wir werden vielfaltiger.

BAYREUTH
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Situationsanalyse zum aktuellen Stand und
Herausforderungen der Seniorenarbeit

Senioremamt

LUMNIVERSITAT
BAYREUTH

e

BAYREUTH

Situationsanalyse zum aktuellen Stand und
Herausforderungen der Seniorenarbeit

Senioremamt

E UNIVERSITAT
BAYREUTH

Huimpsogranie
Prof. Dv. Harair

Dirk Erntrrani
Hannes Emimann

Nelly Halter

o~ e

BAYRELUTH
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Senioremamt

Situationsanalyse zum aktuellen Stand und
Herausforderungen der Seniorenarbeit

e ' UMNIVERSITAT
Herausforderungen fir die Zukunft | BAYREUTH
. |

Lshvstufif for

Hufurpeograpiine
Frof. L, Harnalr

Dirk Ernlrrans
HannesEmimann

Nelly Helter

I

BAYREUTH

Seniorenamt

Weiteres Vorgehen
—
L unummuntm
4 der Ergebnisse
i T D o &
"Bestandsanalse
Q. Themenworkshops  -Expedenrienvent
Vemetzung & *Biirgergesprache
Kooperabon
+Teshabe & Ehrenamt
+Crgtatinenang
; *Wobnen 2u Hause
@ Begleitgremium bidden  -Unterstitzung &
~Esxpertenteedback Phege
sObeprufung Letiinien
{ *Bewertung worhandener
v Strukturen
*Handhngsemplehbngen
£ :c) Auftakt.
/ veranstaitung
4 02,08 2021 o
‘ BAYREUTH




Senlorenamt
|

——

Zeitplanung des seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes (SPGK)

i

Tt . Mainahmenkataiog im
Ergets

P

me er. { @Fllgnan Sammet
werden rechtzeitg ber Anderungen Informiert ~p

SA
=




Seniorenamt

Ergebnisse Mentimeter-Umfrage
Wie zufrieden waren Sie mit... —
kol a
_ | Methoden und Technic : e
B e b 'ﬂ E‘
Zeftstrofiur 'E:
£
Arbeitcotmosphong
Y
BAVREUTH

Senlorenamt

Seniorenpoltisches Gesamtkonzept

Mitmachen
Mitrede”

WENN NICHT *JETZT*
WANN DANN? BAYREUTH
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Kooperation und Vernetzung am 24.06.2021

www bayrauth de

Workshop
Kooperation und

Vernetzung
am 24.06.2021

Seniorenpolitisches
Gesamtkonzept

B e T
PV eostuatin s BAYREUTH
Inhalt

1. Zeiiplanung des Seniorenpolitschen Gesamtkonzepies
2. Begheitgremiurm: Aufruf zur Telnahnme
3, Emnladung zu Online-Weorkshops

4. |mpulsreferat: Bettina Wurzel, Behinderenbeaufiragte der Stadt
Bayrauth: Veametzung und Kooperation im Rahmen der Erstellung des
Aktiensplanes Inkhsian ats Schlissael zur Umsetzung”

5. Emnfllhrung zur Themenarbsit Kocperation und YWermetzung in dar
Seniorenarbeit, Mastergruppe Humangeographie, Universitdt Bayreuth

&, Ergebnissa der gemeinzama Erarbeitung von ersten [deen, Zislen,
Problemfeldam, Malkaahmen und Ermpfehlungsn

T. o geht es weiter__.

BAYREUTH
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Senlorenamt

Zeitplanung des seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes (SPGK)

fnlyund der aktellen, Lage missen d Format der g8f. angepasst werden, 4 Florian Sammet
Sie werden rechizeitig Gber Anderungen Informiert 4

+ Regelmibige Treffendes Begleitgremiums 3 — 4 Mal jihrlich

= Erstes Tréffen des Beglefgremmumsim |l Quartal 2021

Gefragtist lhre Experise — malden Sie sich fir die fachiche und

mathades:che Begleitung des Senicrenpalibschen Gesamitsonzepbes (Or die

Stadt Bayreuvih unier:

Seniorenamtilstadt. bayreuth. de

BAYREUTH

17



Senlorenamt

Workshops 2021-2022

2021
24 Juni
15 Juk

29 Juk
14. Okt

04 Nav
25 Nav

2022
20 Jan

10 Feb

Kooperation und Vemataung
Teslhabe und

Burgesrschafiches Engagament
Drgitale nidusion

Wornen Zuhause - Arbutante
Mogichikaiten

Kommunales Wohnuréeld
Arematve Wobrformen

Pflaga | - Pflaga im hausiichen
Uméald und pflaganda Angahcniga 10
Phiape Il Herausfordenungen
Versorgung, Plegebedarfsgutachten

Einladung zu
Online-Workshops

I AN 060 ERSTOLUAG by

N SERMRCUTIACH by Casamroon
20T p0m S0 Srace Bermiure

BAYREUTH

SENIORENAMT

Einladung zu BAYREUTH
Online-Workshops

1M RAHMEN DER ERSTELLUNG EINES

SENIORENPOLITISCHEN GESAMTKON-

ZEPTES FUR DIE STADT BAYREUTH

Stand: Juni/Jull 2021

Vernetzung und Kooperation im
Rahmen der Erstellung des
Aktionsplanes Inklusion als Schlissel

zur Umsetzung

ein Vortrag von Bettina Wurzel
-kommunale Behindertenbeauftragte-

BAYREUTH
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Impulsreferat von Bettina
Wurzel
-kommunale
Behindertenbeauftragte-

BAYREUTH

Begeisterung erzeugt Begeisterung

BAYREUTH

19



Begeisterung schafft Identitat

BAYREUTH
INKLUSIV

BAYREUTH

Begeisterung schafft Teamgeist

BAYREUTH

20



Begeisterung feiern und teilen

Begeisterung in die verschiedenen
Lebensfelder tragen

21




These

Sozialplanungist ein kommunales
Instrument zur Schaffung
Blrgerbeteiligung, Vernetzung und
Kooperation als Schllisse zur
Umsetzung von
Malknahmeempfehlungen

BAVREUTH

Was ist zu tun?

Schaffen Sie eine Willkermmenskultur®

Informieren Sie mit E-Mail-Verteiler ader Ober
Stadtteilzentren

Halten Sie lhre Homepage auf demn Laufenden

Bringen Sie sich in laufende Arbeitskreise und Prozesse
aktiv ein

Formulieren Sie Ziele in leicht verstédndlicher Sprache
Inhalte sind wichtiger als hierarchische Strukturen

Verknipfen Sie Thr Anliegen mit anderen Inhalten und
Metzwerkpartnern

Pflegen Sie die Zusammenarbeit zwischen den
Kooperationspartnern und geben Sie lhnen
Wertschdtzung

Arbeiten Sie eng zusammen mit stddtischen Gremien, 7. B.
Behindertenbeirat oder Seniorenbeirat

Beziehen Sie die Politik mit ein und bitten um
Unterstitzung fr Anliegen

Machen Sie gute Pressearbeit zum Motor flr gutes
Handeln

BAYREUTH

22



Quellen:

https:/ /www.bayreuth.de/rathaus-buergerservice/leben-in-
bayreuth/menschen-mit-behinderung /fachstelle-
inklusion/aktionsplan-inklusion

https:/ fwww.bayreuth.de/wp-content/uploads/2018/03/BY-
Aktionsplan-Endversion.pdf

https://www.bayreuth.de/wp-content/uploads/2019/08,/2019-

08 Aktionsplan-Bayreuth Leichte-Sprache.pdf

https:/ fwww.bayreuth.de/wp-
content/uploads/2021/03/Demografiebericht 23-09-2020.pdf
https://www.bayreuth.de/rathaus-buergerservice/leben-in-
bayreuth/menschen-mit-behinderung/behindertenbeirat-2

https://www.bayreuth.de/rathaus-buergerservice/leben-in-
bayreuth/menschen-mit-behinderung /wegweiser

BAYREUTH
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WORKSHOP: ,KOOPERATION & VERNETZUNG"

Am 24,06.2021

WAS BEDEUTET KOOPERATION & VERNETZUNG?

» Mythos ,Kooperation”: eine ,klare definitorische
Festlegung™? (Baur 1897: 4)

» Kooperation: ein Verfahren der (intendierten)
Zusammenarbeit

(Van Santen; Seckinger 2003: 29)

» Vernetzung: die Herausbildung, Aufrechterhaltung und
Unterstiitzung einer forderlichen Struktur - also die
Handlung

24



WARUM KOOPERIEREN WIR EIGENTLICH?

» Kooperation kann anstrengend sein! Jedoch:

(Wetlbacher 2017; 3H)

» Wir kooperieren, um:

a) Ressourcen zu bindeln

b) Gemeinsame Ziele zu erreichen

o) Prozesse moglichst retbungslos zu gestalten

d) Von individueller Expertise moglichst stark zu profitieren

(Van Santen; Seckinger 2003: 26ff)

Beurteilung der Vernetzung unter Akteur_innen nach Kategorien
der Seniorenarbeit

W Mittelwert

Unterstitzung pflegender Angehoriger
Beratung, Infarmation und Offentlichkeitsarbeit
Sonstiges

Hospiz und Palliativwersorgung

Betreuung und Pflege

Wohnen zu Hause  me———

Praventive Angebote  m—————

Blrgerschaftliches Engagement
Angebot fiir besondere Zielgruppen  e————

Gesellschaftliche Teilhabe  ———

o 1 2 k| 4 §

Abbildng 33: Benrteifung der Vernetznng mter Aktenr_innen der Seniorenarbeit nach Kntegarien der Seniorenarbeit (N=96), {uelle:
Eigene Darsieliung

25



Verbesserungsbedarf in der Seniorenarbeit in Bayreuth (in %)

Mehr Vernetzung und Absprache  ne—— ) 5%
Starkung der Pflege und Ausbildung von Personal  neecG——— 39,
Besserer Zugang 2u Raumlichkeiten  ne——e—" 7%,
Finanzielle Unterstitzung  ne—m 7%,
Altengerechtes Wohnen  mee—=_6%
Ausbau von Barrierefreiheit  mm— 4%
Angebot der gesellschaftichen und digitalen Teilhabe erhdhen w39,
Zunkunftsorientierte Planung e 3%
Mobllitat fur Senior_innen erleichtern mmm 29
Finanzielle Unterstitzung fir Senior_innen mmm 2%
Mehr Ehrenamtliche mobilisieren m 19
Attraktivere Angebote schaffen m 19

Abbildung 33: Verbesserungsbedarf in der Seniorenarbeit in Bavreutl in Prozent (N=106). Quelle: Eigene Darstellung

WAS BRINGT NETZWERKARBEIT ZUM ERFOLG?

26



EIN BEISPIEL AUS DER PRAXIS

Zentrum
60plus’

ME$SEII odec
R Cantasvertans
..-u......m " .\ Hir e Stat
@ Essenel

Senlorenamt
Wuinschen, Bedenken, bestehenden Kooperationen
‘Wunsche Bedenken Bestehende Kooperationen
‘Weiche Winsche haben Sie fir die Nezwerkarbet? ‘Weiche Bedenken haben Sie be der Netzwerkarbeit? Weiche Kooperationen/Netzwerke bestehen bereits?
Moglichkeit, sind zentrale Networkdng: i
Fokus auf Kukursensible Knoten- auch Impulse zur W;éﬁi“’“_‘! AK o e A'(Siw;‘:d‘
Offentlich- Shombimia bl punkt unk‘:‘gﬁmo Vemetzung uuge;:nae gemeinschaft i
keitsarbeit "™ | Seniorenamt |50 neenzy upemalln'gl Stelle Geronto sl Mikro;:iekte
finden NI bedenken
5 Mehr- Schaffung einer Altere sind Seniorenamt: Seniorenbe-
Infos teilen, £ niralen, Exerne it- i i
sentra forale | sprachige en, Voroure B ReZseS:; ul:g:n. gft auch bei Psy;rhges:szuale Seniorenweg  auftragterder  g.piinkt am
Zugangiich Beratungs- g:vﬁ o e bepiv esten etc. - heits- weiser mit Gehorlosen & Menzeb itz
(digital /print) I lle (evd. Seribranhaline probleme also analog gemeinschaft ~ bestehenden I1SSO/Paritati- P
stellen Seniorenamt?) 2u erreichen Netzwerken scher
e Anwen richtet praventr
ommunikation i ntiver
& AnIaKulfasrteellen Schaffung Vernetzung e Shdie oK Hausbesuchin *  pjzhejmer
et for Netzwerk- innerhalb der “hilfsbedorftiger V;rr\rl;‘e?;n é > (verschieden ~ Kooperation < Zlccl g
. koordinator*in  Nachbarschaft Senior” ellen Ebenen) mit
ges]-eellbs:yd. Senior*innen, Klar definieren ) Sozialdiensten
abersichtliche & e B o
effiziente Vernetzung Quartiers- “entscheiden” it Birger- Wohnraumberatung  Vernetzung
Kare s fe aber e Kopfe g, . o :
Kommunikation || Kommu uber management e A 185~ Seagl Womungen  iNNerhalb der
+Anlaufstellen  Arbeitskreise  der Stadtteile ServorlineD e e e on statte 5 Senlecen Arbeitskreise!
e b~
Stlien inweg
Ein Themenkreise Bestehende
K:s Werkirig. unter Netzwerke
m sons: Federfuhrung ,%'.‘Sbt‘ue"‘
rreil u i 5 %
Wort kommen €iner Aktion / steher" mit
zulassen! Organisation einbeziehen
| — ———
Hllg‘e ?fﬁl gemeinsame
Anschaffung
behinderten :g;};f‘gﬁg
gerechter Th erﬁ A
Wohnungen
T — —
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Workshop Diskussionsrunde 3:
Visionen, Nachhaltigkeit

Zukiinftige Planung

Bildung von
AKs und AKs

halbjahrliche
Treffen der

Seniorenamt Vierteljahrli-
ladt ein und che Treffen
Sie i aus AKs

sich heraus

. AK
Offentlich-
keitsarbeit

Veroffentli

des

Seniorenamtes
als Teil davon
(siehe unten)

Printversion
des
Newsletters
fur Aushang
/ Verteilung

Tanzen,
Musik

Ihr Engagement

Ideenborse
fur ALLE

Nachhaltigkeit

-> jedoch:
Viertel- zentral
jahrlicheLive- initiiert

(evtl.
Seniorenamt)

Workshop Diskussionsrunde 2:
Betelligte, Ziele, Werkzeuge

Beteiligte

Ziele

Werkzeuge

Interaktive

Inspirationen
auch von

Karten

Flyer
uberall und
deren

aktive
Verteilung

28




So geht es weiter:

Arbeitskreise:

Bitte teilen Sieuns mil, wekche Arbeilskraise i Sie hifreich widren und woran Sie gem
mitwarken mchian: =ani orena mbizrstack bayrauih de

Oftentichioeit:

Wir sammeln wedternin ldeen und Winsche i Malrahmen zum Seniarenpolischen
Gasamtkoreept, damnachst auch wieder affertich auf dam Tag des Guten Lebens am
31072021, Rathaws i

I s siten:

Unsere Internetsailen sind garada in dar Uberarbaitung, akiuale Infos zum
Seniaranpoifischan Gesamtkonzapt finden Sia damnachst unter

e ey eLth deirathaus-busrperse rdoaiieben.in-bay reuthis e nioren

Informationen: Ab damrachst erschent regelimaliq ureer Sanioren.MNewslelar, bite
meldan Sia sch hier an; htipes e bary raut b dainaws kathar,

‘Wedbertin werden wir de Sie sebstwerstandich gemn per E-Mail aber auch dber die
Prasse auf dam Laufandan hakan.

Méchste Workshops: Wirken Siewailerhin akiv mit und pastalien mit uns das
saficrenpolitische Gasamikorzept fr e Stack)

15. Juli, 13:30 - 16:30 Uhr: Te@ihabe und Biirgerschaftches Engagement
29, Jul, 13:30 - 16;30 Uhr: Digitale Inkhesion
Aufprund der akiuelen Sibuation inden die Warkshaps ausschiieich anbne staft.

Senioremamt

BAVREUTH
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Teilhabe und Birgerschaftliches Engagement am 15.07.2021

www bayrauth de

- Workshop

| Teilhabe und
Blrgerschaftliches
Engagement
15. Juli 2021

Seniorenpolitisches
Gesamtkonzept

AT g
BAYREUTH

/nmwamym ninbery

Senioremamt

Inhalt

1. Soziale Teilhabe: Ein wichtiger Faktor fiir Gesundheit im Alter
Impulsreferat von Dr. Michael Schiler, Mitglied des Senicrenbeirats
Eine Lesefassung des impulsseferates ven Dr. Schiller wird nachgereici

2. Freiwilliges Engagement und Teilhabe in Bayreuth -
Strukturen vor Ort
Fablan Groft, Jennifer Plligler, Mara Neldlinger
Mastergruppe Humangeographie, Universitil Bayreuth

3, Ergebnisse der Arbeitsgruppen
Manschen in der Nachbarschaft erreichen
Ehrenamiliches Engagement fordemn und sichern
Lebensnahe Teilhabe-Angebote im Quarier schaffen

4. So geht es weiter ...

BAYREUTH
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Freiwilliges Engagement und
Teilhabe in Bayreuth -

Strukturen vor Ort

Fabian Grof, Jennifer Pfligler, Mara Neidlinger

1. Freiwilliges Engagement und Teilhabe
G"EdEfUﬂg 2. Freiwilliges Engagement in Bayreuth

3. Datenaus der Bestandserhebung

SPKG - Workshop: Telbaie urd Orgermhaftic hea Engagemand - 2p.cp 2031
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Jd AN/

Freiwilliges

Engagement
und Teilhabe

Teilhabe alterer i eyl ity Kttt
Gesellschaft respaltirt * (bpb 2o 44)

Menschen " sagaleTeihabe
— Zivike und kutturelle Teilhabe

- Politische Teilhabe

+ Biirgerschaftliches Engagemant als zentraler Bestandsil
- Wichtig das Zugang gewshriettet st

+ Metzwerke im sozialen Mahraum fiir funktionierende Teilhabe wichtig
~ buch aulerfamilidr

SPEG - Workahop: Telhabe und bdrgenchaftiiches Engagamant - 15.27.2 o
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- "Tatigkeiten die freiwillig und gemeinschaftsbezogen
ausgedibt werden, im &ffentlichen Raum stattfinden und
nicht auf materiellen Gewinn ausgerichtet sind , (BMFSF)
2019: 8)

- Bspw. ehrenamtliche Positionen in Gemeinde- oder
Stadtraten und Einsatz in Biirgerinitiativen fiir politische Engagement
Belange usw.

* Knapp 40% der deutschen Bevblkerung ab 15 Jahren sind
freiwillig engagiert

Freiwilliges

SPKG - Workshop: Telbhabe und birgerschitichas Engagemant - 15073031

* Bildungsexpansicn
* Gleichstellung von Fraven und Mannern

* gestiagene Erwerbsbeteiligung von Fraven

Freiwill ig as - durchschnittich verbessert Gesundheit siterer Menschen
* Veranderte Beteili im freiwilligen E ent
Eng ageme nt EThirﬁgersp*ti?nélE&TmlJMﬁﬁﬂm
i m Wa nd El — Integration digitaler Instrumente der Kemmunikation und Informatien in die

Ausiibung der freiwilligen Tatigkeit (Uber sob der Frefwilligen)
— Seit aggg Zunahme des freiwilligen Engagements, insbesonders in Altersgruppe
Uber &z Jahre

SPKG - Workshop: Tellaieund birgerschuftiches Engagemant - ap.07.2011
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“ ' ﬂ Freiwilliges Engagement in Bayreuth

N
\". ) h‘n’ Tallrabe ued blrgerc

Calbnthife-
N g

Strukturen |
freiwilligen il

Engargamant in
Engagements senscre [ ot

.
Wonlfahmsve-

in Bayreuth =

IPEG - Workshop: Tehas urd hﬁ'\grlh.lﬁl:m Ergagamant - 15073031
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Daten aus der
Bestandserhebung

SPKG - Workabap: Tedhhate und SlrgernchuftSchas Engagement - 14,07.3033

= Fiir 46% der Akteur-innen sehr relevant, nur fir 18% nicht
relevant

* Insbesondere fir Akteurinnen aus den Kategorien
JGesellschaftliche Teilhabe®, Hospiz-und
Palliativversorgung™ und  Birgerschaftliches
Engagement" von hoher Relevanz

- Angebote zur GesellschaftlichenTeilhabe ohne
Ehrenamtliche oft nicht durchfiihrbar

SPKG- Workahop: Tellaie urd birgermchuftichea Engagemant - ap.op.2031

Relevanz von
Ehrenamt und

freiwilligem
Engagement im
Seniorenbereich

35




+ Allein nach Angaben von 7o Akteurinnen sind in der Summe knapp zaco
Ehrenamdiche reqelméllig bei der Beraitstellung des Seniorenangebots
beteiligt

- Beschftiqte in der Senicrenarbeit

Beschaftigtenstruktur 7% Ehenamtich
von ehrenamtlich und + 2% Hauptamtiich
freiwillig © 1 e Katecorien Binerschaftiches E " (], Geselichaic
Beschaftigtenim Ten-mwﬁsmuqdmmwm'mmﬂmmmmm
Seniorenbereich ehrenamtlich Beschaftiee

+ Indan Kategorien JBetreuung und Pfiage” (21 %) und Unterstiizung
mmy@wmmmmmmim
e

SPEG - Warkhep: Telhabe und bdrgerchaftichas Engegemant — 15 op.a0m

= Durch die Covid-19-Pandemie nur eingeschrankt
Ehrenamtliche Tatigkeiten maglich

- Besonders Kategorien  Biirgerschaftliches Engagement” Auswi rkungen
und ,Wohnen zu Hause® .
* Micht immer verfligbares Personal der Cc’wd'lg'
* Steigende Nachfrage Pandemie auf
= Ehrenamtliche und Freiwillige oft selbst Senior-innen und : nanlh
somit durch Covid-1g mehr gefahrdet dIE ffElWl l llgE .
- huch die Mobilisierung von Ehrenamtlichen wird als Seniorenarbeit

wichtige zukinftige Herausforderung definiert

SPRG - Workshop: Teilhabe und birgermchaftiches Engagemant - 2507032
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Bundesministerium fur Familie, Senioren, Fraven und Jugend (BMFSF]). (201g).
Freiwilliges Engagement in Devtschland. (BMFSF), Hrsg.) Berlin.

Bundeszentrale fir politische Bildung (bpb). (2017). Teilhabe fir alle *! (E. Diehl,
Hrsg.) Bonn: Druck- und Verlagshaus Zarbock GmbH & Co. KG.

Emtmann, 0., Emtmann, H.,, Halter, N, & Fechner, T. (2021). Abschlussbericht
Studienprojekt WS 2020/21 zum Thema: Seniorenpolitisches Gesamitkonzept der
Stadt Bayreuth . Bayreuth: Universitdt Bayreuth.

IPKG- Workshop: Telbhabe urd birgermchaiticha Engugement - 15.o7.m1

Senioremamt

3. Ergebnisse der Arbeitsgruppen

AG Menschen in der Nachbarschaf emeichen




3. Ergebnisse der Arbeitsgruppen

AG Menschenin der Nachbarschaf emeichen

Seniorenamt

.

Wo kénnen wir uns noch
weiterentwickeln?

.

Quartiersspezifische Angebote

Netzwerke und vorhandene Angebote als
Muitiplikatoren nutzen

winsider” aktivieren und identifizieren
LLieferdienst” fir die Tafel (bei tempordr mobil
Eingeschrankten)

Verschiedene Medien zur Bekanntmachung von
Angeboten

Distriktvorsteher uber die Angebote informieren
Lieferdienst fiir Einkiufe (Hammerstar — selbst
einkaufen)

D T

Informedie Strukturen  aufdecken™

Angebote in den Quartieren bewerben
Unkomplizierte, niederschwellige Angebote fiir
Austauschmdglichkeiten

Radio Mainwelle als Werbetrager
Distrikrvorsteher ,,sichtbarer machen
Zufaliskontakte erméglichen (z.B. beim Einkaur)
»Teilhabe-Ecke” bei Nahversorgern

Gezielt EAler schulen, die bereits aktiv sind
Mut machen, Angebote zu nuizen
Unterstitzen offener Angebote
Hundehalter als Multiplikatoren
NACHBARSCHAFT; NACHBARSCHAFT

Was konnte uns zukiinftig
behindern?

Insbesondere bei Fremden: Angst vor Betrug
Langifristig verpfiichtende Aufgaben verfindern .
Freizeitaktivitdien der Ehrenamiiichen

Bekanntmachung der Angeborte noch mangelhaft
(muitimedial, informell)
Fehlende  hybride” informationsverbreitungsiwege

BAVREUTH

3. Ergebnisse der Arbeitsgruppen

Senlorenamt

AG Menschenin der Nachbarschaft emsichen

Wie konnen wir Chancen (gelb) nutzen und Ristken {blau) reduziersn?

bestehende zh
e A botm s o 2
sinbingen Multipiatar- ! w"“"“"
Innen . Instinticnen
g an
agin By aiten, an denen B .
EPNELI, man Fgvasy auch fiir
plantferm (ZE,
*Sadntei] “naiderin "Lokaladio-
Infarmationen® Chua i erey Feit” pilarien
Tl ainbinden far {28, Sarsiag
Bewaherinnen die: Arag oy
P Hammerstaeter
Ken3ipieren in Hio: Diiginaber
Zusamimenarbek Hancvrerkhcha Bikdachirm als
Austasch-
ABEE Ao

. .‘_\-

bestehende
Angebate
sichern
{z.B. BB5T)
AUPSUCHENDE
Filmangebaote BERATER BER
STADT

38



Senioremamt

3. Ergebnisse der Arbeitsgruppen

AG Ehrenamfliches Engagement frdern und sichern

BAYREUTH

Senioremamt

3. Ergebnisse der Arbeitsgruppen

AG Ehrenamtiches Engagement fordamn wnd sichem

Wo konnen wir uns noch

weiterentwickeln?
- Spezielle Veranstaltungen fir Mitarbeit in Organisation ©  GUnstige / kostenlose Raumiichkeiten fiir EA zur
- In kurzfristigen Projekten denken : gi"mmg 5“’*""’_”9
* \Verginstigte Fahrkarten fir Ehrenamtliche . o _ .
* Weniger projekt- mehr personenbezogen denken + Personliche Bezugsperson fir Ehrenamtliche schaffen
s e S, = Ehrenamt in der Nachbarschait sichtbar machen
+ Uber Angebote besser informieren
- Kurzfristige Beteiligungsmoglichkeiten auf social media
stellen
* Anreize schaffen, ein Ehrenamt zu bernehme

BAYREUTH




Senioremamt

3. Ergebnisse der Arbeitsgruppen

A Ehvrenamtiches Engagement fardern und sichermn

‘Wi kiknnen wir Chancen (gelb) nuizen end Risiken [HNau) reduzienen?

BAYREUTH

Senioremamt

3. Ergebnisse der Arbeitsgruppen

AG Pravention durch lebensnahe Teilhabe-Angebote

BAYRELUTH
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Senioremamt

3. Ergebnisse der Arbeitsgruppen

AG Pravention durch lebensnahe Teilhabe-Angebote

Wo konnen wir uns noch
weiterentwickeln?

+ Digitale Infrastrukiur (Angebofe dbermitieln)
*  Komtakte verstarken (Komm-Strukiur)
» Gerechte Teilhabe (Menschen aus allen

Lehensbereichen)
* E-Mail Adresse

-

BH.'}-‘RELITH

3. Ergebnisse der Arbeitsgruppen

AG Pravention durch lebensnahe Teilhabe-Angebote Type sarmethi
MBERShmEN- Und Zisientwicung

Wi kinnen wir Chancen (el nutzen und Risiken (blau) reduzieren?

Mitglieder Red'lta.lf Hutzung des

tragen Post e
aus, an muurg it

Mitglieder (digital) lm:nn E-Mall
Lho— = forschrittliche

*T.".LE: Moglichiksien

Wchikit, muzen (bereits

BAYREUTH
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4. So geht es weiter ...

Wir suchen aktive Mitglieder

fur unser Begleitgremium

Zielsetzung fachlichs und methodische Begleifung der Konzepfenfwickiung

Zurn Ablauf:

« Bilduny des Begleitgramiuns bis 31.07. 202

+ Regelmadfige Treffen des Begleitgremiums 3 =4 Mal jahrlich
+ Erstes Treffen des Begledgremumsim IV, Quartal 2021

Gefragtist Ihre Experise = melden Sie sich f0r die fachliche und

methodische Begleitung des Sanicrenpoliizchen Gesamtkonzeptes fir dis

Stadt Bayreuth unter:

Seniorenamti@stadtbayreuth.de

Seniorenamt

BAVREUTH

Workshops 2021-2022

s

24 Juni Kooperation und Vemeataung Einladung zu

15 Juk Teslhabe und :
Blrgerschafliches Engagement Online-Workshops
» N 1M RAHMEN DER ERSTELLUNG EINES
29 Juk Drgitale idusion SENIORENPOLITISCHEN GESAMTKON-
21 0K Wobtnen Zuhause — Ambutante ZEPTES FUR DIE STADT BAYREUTH

“chf*e"m A
168 Nov Kommenakes Wohnuréeld 5
04 Dez Aremative Wobrformen

2022

20 Jan Pflaga | - Pflaga im hausiichen
Uméald und pfleganda Angahonga 10

10 Feb Phege Il Herauslordanngen
Versorgung, Plegebedarfsguachten

—

BAYREUTH

Senlorenamt

BAYREUTH
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WS Teilhabe und Birgerschaftliches Engagement:

Anzahl Tellnehmer online: 40 Personen
Anzahl Teilnehmer Stadtteilzentren: 12 Personen
{Hammerstatter Hof, Stadtmission, BBST, MGH):

Wie zufrieden waren Sie mit...

unzufrieden

Senlorenamt

Inholt

Methoden und Technik

Moderation

(&)

Zeststruktur

Arbeitsotmosphdre

sehr zufriaden

At et

BAYREUTH
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Digitale Inklusion am 29.07.2021

Workshop
digitale Inklusion
29.07.2021

Seniorenpolitisches
Gesamtkonzept

" BAYREUTH
Inhalt

1. Handy in der Hand, Sensor an der Wand — Wie Digitalisierung im
Alter helfen kann

Impulsreferat von Andreas Zippel, zweiter Oberblrgermeister

2. digitale Informationsangebote, Medienkompetenzen und
Digitalisierung in Seniorenheimen

Impulsreferat von Jasmine Maurus, Jessica Gaudeck
Mastergruppe Humangeographie, Universitat Bayreuth

3. Ergebnisse der Arbeitsgruppen

4. So geht es weiter ...

BAYREUTH
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Workshop

Digitale Inklusion

Horaon

Ablaufplan ( )

* Begrifung durch Workshop-Team —
* Begrifung durch Brigitte NUrmberger, Sensorenamt

= Vortrag  Handy in dar Hand, Sensor an der Wand — Whe Digitalisierung sm Alter
helfen kann” von Andreas Zippel, 2. OB

* Vartrag von Jasmine Maurus und Jessica Gaudeck, Universitat Bayreuth
* Gruppendiskussion
* Diskussion Im Plenum

* Fazit

PR BAYREUTH

Digitale Inklusion

...kann als "Inklusion MIT digitalen Medien und
Inklusion IN die digitaledGeseIIschaft verstanden
werden."

|Bundeszentrale fir politische Bildung|

Bildung und Digitale Souveranitat

Interesse Fcnemal ln Kompetenzen | B patenbewusst Austausct
s e Umgang mit der sein schaffen 2wischen
Digtalem Berufsgruppen | Generationen ‘ -

BAYREUTH
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Probleme

Keine ibergreifende : .
Ungleiche digitale Systemldsungen mit Ke"; kostenfreien
i g ugange im
il Snisctien offentlichen Raum
Bedienoberflachen
Ziele

Erganzende
Funktion

Kein Ersatz!

Starkung sozialer
Netzwerke in der
Gesellschaft

Versorgungsliicken
kompensieren

BAYREUTH

Empfehlungen des Altersberichts

1 E Rl [re—
Aberen Menschan bei Digtabe Techrobgen als Sedirfrime Stever |
. Dugarg uod Natarg sen
.Dwu::-;urnm- dghain Technolagien Ml Chane in Ar Stere ﬁ:«un:;x
einiune [ia g WWW Entwicking
1 | bevddeichnige

Informationsangebote Bayreuth

Wichtig: Der

Zugang zum .
Internet | BAYREUTH
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Sewenung der Aelevans digzaler Argebose in den hamenden
10 Jahran [0 %)
i e —————
= x "e
—
e
 e—
P
D|gita lisieru ng in HermssTorderongen In der-Senlorenarbéitin den ko miendes 10
fabves (0 W)
Seniorenheimen S

_____ e — 1%

Digitalisierung in Seniorenheimen

Vielfiltige Auch zur

Moglichkeiten S Unterstutzung
il Pandemie hat

- Wichtigkeit von
Verbesserung digitalen

von
medizinischen
Prozessen

der )
Lebensqualitat Maciian gezeigt nutzbar

Probleme: Geldmangel -Personalmangel fehlendes Internet

BAYREUTH

Angebote zur Medienkompetenz

* Medien-Sprachstunde der Familienbildungsstitte .
N
\\

* Kurse zur Nutzung von Smartphone und Tablet im Alltag ®

o
Angebote zur Medienkompetenz

* Digital-Kompass Di i ta l
= digital-kompass.de Q Kgo m pa SS

* Kostenfreie Angebote rund ums Thema Internet

* Ca. 100 Standorte in Deutschland — Bayreuth ist nicht dabei!

BAYREUTH
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Wi werden Angebobe genutrt? Was - - . e s A—
indert} ander N » Was muss getan werden? Newe ldeen? | Wo sehen Sie die hochste Priornitst?

Zuniraa

R — s || wiom T ety esaeg
i ad ul
Lishisn bt wihe hhsLenn hatoe m der roseinasion Interesse L
Fertal ab o Enc ke AR e Hit Mgt werken Wul rmasten
August 20 niche s baanne ik
Mehrge  >Medisn paeame || Hindemis || jndemis: weud | oSl K arr.
. -:n- * Angstvor L w:::u — R beh Mt
neration  sprechst Apmobis dmnbskasnis
Unmresnrg | Dateridau dem Tad ind [re— erkermbar den
enhaus unde Annry || wigshrauch (| Untbeknmen whrchun mathen Lerierlie
Eurp sk
L ke BT Pt wide -
5 L e Rkl e Lt ] vartifntiche Masi Bit,
wnicran | Eriiang, haxctensl P n/ lxdrutain v Dabenschum
Hiangr e B # e 2o st Personal
o
z.B. Maus-
frele
Nutzung
Hammaniear Zall dar guchals
(] ke araizeEn Digitaker Hetline pder  wirscheRsige
hadanmracur . (=t Pt L]
| ate [ e | e | At —
halunde el
AR
[t
Strukiur Mgstans
Coarres zme [0 Schuisnde =
= papiin s o sichere
T [T ra— - Dateruchots m'lgebﬂte
Rrtturgs re, - bwachien urd d
x.B Hewt oder cmurnine chuien un 'u'pps
W geratic Arisige L
A Bardar sl
Seniorenamt
3. Ergebnisse der Arbeitsgruppen
Medienkompetenz
Lerirale
- Angeinzie eermemnog
Con || = —-"2 ol awrend BICT Weresse | sogs
- Beraner i Esordizarion nuhyman
Puttal ab: g ot ad sbar o n ch, wer il —— Argetices weken Mt racten
Baapat 20X PP iR
Hndsmic: Hindeiris: [rawa— patr1zmicrs
Mehrge  =Madien e o wor "-"l“: e :‘S.“....: anganng hie: Mehravert .m_m
neration | sprechst Urnrsimrg  Dabenkla § dam e :E'H R erkennbar o=
enhaus urde ey | Miisshrauch | Uneskemimn ot machen e
PR ErkdSrung Lutnpahche geTETTS
ru e wnd gicbele Wermng Farmesino e
= . e Fichilirian ':""’._ "n'fﬂ“": Wemchan R Zeit,
baachizn o gt Personal
wh e
""":.F“" y;:::m_ Z.E M- Amarges
e I P S— freie e
— tuncie Nuszung [ Diigitaler Hofineodsr  Kisrachrizige
Stameniisch Fer remariung. Anpebare o —
fr——
et
[a—
Senubdur O ez s b *"""‘um o Sichere
g e R [—— Angebate
[ - sanctoeniusd il
0L Bt ocer s e acbalon und Apps
s rpenararia Anip—. L.
rentazy i e
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Wiiche bestshenden Angebote gbres? | Wie Werden Angehote genutet? Was |\, o o werden? Neus ideer? | Wo sehen Sie die hochste Prioritr?

hinder Merschen an der Mutzung?
e iy Demciun; ".r_rr;ﬂ i Hlfen Indiwiduelle miglichet
el [ - rimmag,  [whstare Fopmwade | Hausahvor Snascre Fallspezfische sinfach
- s e o -8 i Argutists S A O wpnieion Hilfestellung =
b P renat hanking iz} wale? [ schnel exidiirt
W B Armishngar ot T
M kel (T
e || b | i uchnals e kein T T T e —
e rach Hilfe i :
— L ) L T —— R iiber Foom [ors— [ Internetbotschalterinnen
L it fior= e
& L
LT
= . ik sty . s, Mk
it N har ey Hbeshn ‘o aehas  (nfrration
58 ok En amIAT gt oo
g \I'El Ort oder auf WU e el et fresE-an : zB.
bundespaliischer Ebene? o laieal o sar freies | pamaus
ersichilich  noch imar - — ]
I A s Medand | R 5= =Lan
Kommunikation mit der Familie
hin
& innenoudk-
Biihl am Rhein, Birgerzoom ey

3. Ergebnisse der Arbeitsgruppen

Digitalisierung in Saniorenheimen

Waiche bastehenden Angebote gibt 257 e wenden Hﬂ::.m" lln: _ Wo seien Sie die hichsie PriodtsiT

Mk Fod Effertliches. et Brandschut: fT——— T:-bq.lr'
WeLian nech el ! e -
SR Aundsauliig Weg, Flturg el etk Hang P

Mgl
I
e, WL e
B s aFade ol
o] e L b el Kosten fir teaigne e pesr—
P i vt Inszalation
Digital
Pacenischaten
R — — |t ——
Wik Persanal- Sizeehen Chtos
Semsrrueen farger ichma b Trisme
N T,
o imitmangel rartscs L
WiLan fr
" : Soundgeies Srhudngen
Tover gtais Kleinere ot Wl oD
arbwtiari Tra anang purch s
rager or Digitaie:
Tafel AT 4 ' phe g
Pl
TONER
Fehierdes gl
Wikzsen dir PP "*:'" T
— e . Tordghakes
Mutrer = d Fplietn
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‘Weiche bestshenden Angehote gibt e?

Wi werden

Angebot gerutzr? Was

Was muss getan werden? Meue |deen?

Wo sehen Sie die hiichsie Priorih?

i | | Ry
- ey
[T P
= )
#.- I-::-:— ir :.Iﬂ:\lh
Frisirr frsdiziniecs|
Angebate vor Ort oder auf
bundespalitischer Ebene?
Kommunikation mit der Familie

Bilhl am Rhein, Birgerzoom

hindert Menschen an der Mutung?
AT Cuteraraer v ]
,L.m"m fmhatuaps. Ll
iy aniine Angebets

T harkingwiz] wale?

ot i

i ki i:":";:
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3. Ergebnisse der Arbeitsgruppen

Digitale Informationsangebote fir Senior*innen
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4. So geht es weiter ..

Wir suchen aktive Mitglieder
fur unser Begleitgremium

Zielsetzung: fachliche und methodische Begiaitung der Konzeptentwickiung

Zum Ablauf:

+ Bildung des Begleitgremiums bis 31.07. 2021
+ Regelmilige Treffen des Begleitgremiums 3 — 4 Mal jahrlich
+ Erstes Treffen des Begleitgremiums im IV. Quartal 2021

Gefragt izt Ihre Experise — melden Sie gich fir die fachliche und
meathodische Bagleitung des Seniorenpoliischen Gesamtkonzeptes fir die

Stadt Bayreuth unter:

Senlorenamtilstadt. bayreuth.de

BAYREUTH

Workshops 2021-2022

2021
24 Juni Kooperation und Vemetzung
15. Juli Teilhabe und

Biirgerschaftiiches Engagement
29 Juli Digitale Inklusion
21. Okt. Wohnen Zuhause — Ambulants
Maglichkeiten
18. Nov. Kommunales Wohnumfeld
04. Dez. Alternative Wohnformen

20. Jan. Pflege | — Pflege im hauslichen

Umfeld und pflegende Angehdrige 10.
10. Feb. Pflege Il Herausforderungen,

Versorgung, Pflagebedarfsgutachten

| Einladung zu
Online-Workshops

1M RAMMEN OCR ERSTELLUNG DINES
SENIORENPOUTIREH EN CESAMT KON
ZEPERS FUR DIE STADT RarRiuTH

BAYREUTH

BAYREUTH
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Wohnen zu Hause am 21.10.2021

www bayrauth de

Workshop
' Wohnen zu Hause
| 21. Oktober 2021

Seniorenpolitisches
Gesamtkonzept

B e
BAYREUTH

/Mm‘mmyw ninbery

Senioremamt

Inhalt

1. Gutes Alerwerden in Bayreuth
Impulsreferat von Margit Lebershausen, Fachstelle (nklusion der
Stadt Bayreuth
2. Ergebnisse der Arbeitsgruppen
Manschen in der Nachbarschaft erreichen
Ehrenamtliches Engagement f&rdem und sichern
Lebensnahe Teilhake-Angebote im Quartier schaffen

3. So geht es weiter ...

BAYREUTH
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1. Gutes Alterwerden in
Bayreuth

Impul seoirirag won gl Lebarshauesen

BAYREUTH

Gutes Alterwerden in Bayreuth

Barrierefrei Wohnen
auch in den eigenen vier Wanden
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Herausforderung des Demographischen Wandels

Wir werden dlter Wie werden weniger Wir werden vielfaltiger

Mehr dltere und weniger Jingere

Weniger familidres und informelles Pflegepotenzial

Mehr Altere, insbes. Fraven, die von Altersarmut bedroht sein werden
Akuter Fachkrdftemangel im gesamten Bereich der Pflege

Die Spielrdume der sozialen Sicherungssysteme schrumpfen

BAYREUTH

Demographischer Wandel

Immer mehr dltere Menschen mit einer [angen Lebenserwartung werden das
Stadtbild Bayreuths prigen.

Die demografische Alterung ist zum beherrschenden Thema der aktuellen
gesellschaftspolitischen Diskussion geworden,

P e e g et NeleCH P I_oBA WS " TheSBawelT
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BAYREUTH

Von zentraler Bedeutung fur Bayreuth wird es sein, die
sozialen und die wirtschaftlichen Systeme auf
Veranderungen einzustellen.

WOHNEN

Die meisten Menschen wollen auch im Alter in ihrem gewohnten Umfeld
— in ihrem Dorf oder Stadtteil — wohnen bleiben

Die haufigste Wohnform im Alter ist jedoch die ,normale Wohnung".
95 % der dlteren Menschen , die 65 Jahre und élter sind, leben im
darin.

70% der alteren Menschen werden zu Hause gepflegt.

Barrierefreier Wohnraum bzw. altersgerechtes Wohnen sind hier die
Grundvoraussetzungen.
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Stichwort: Barrierefreies Wohnen

Was konnen wir jetzt schon tun?

Es gibt verschiedene Barrieren:

* Barrieren im Aulienbereich
» Barrieren im Innenbereich
* Barrieren in den Kopfen

Verschiedene Rampen

56
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Bad alt — Bad neu
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Technische Unterstitzung

FINANZIELLE Hilfen

» Hilfsmittel

» Krankenkasse bis zu 4000 € pro
MalRnahme bei Pflegestufe

« Mittel aus dem sozialen Wohnungsbau
(LABO) bis zu 10.000 €

+ KFW Darlehen, Barrierefreies Wohnen

Wichtig ist gute und individuelle
Beratung
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wWas ich noch zv sagen hatte..."
das Seniorenpolitische Gesamtkonzept und
seine zentralen Erkenninisse

* Was heiBt gutes Leben im Alter
* Welche Wohnbedarfe und Wohnwiinsche gibt es
* Welche neuen Wohnformen kénnten gedacht werden

* Wie konnte eine gute Nahversorgung aussehen

2. Ergebnisse der
Arbeitsgruppen

II.'".':.-'LI UTH
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Senlorenamt

2. Ergebnisse der Arbeitsgruppen

(Station 1: Erarbeitung des Bestandes - Was ist in Bayreuth bereits vorhanden)

BAYREUTH

Station 1: Bestand

Freizeit
S S ETL L AT (S RTTIL
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HER, LTSHTIrDas] bW e
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Earie Treffe Fr LES&MNe 8 Hirsmimeber i
. ; s iren [atrag_n PR alu b = dand
gniche rar ad grmrain oo _ g - i
S 2% innes [Carfiay)  Leemsimang de Erheichisning O——
El e L] AT s Allags [ e——
BT B0
BAYREUTH
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Ergebnisse der Arbeitsgruppen (Station 1)

Station 1- Was gibt es bereits in Bayreuth?

Was gibt es bereits? (Anzahl der Nennungen)

Hachbarschafshilin
Brasge o e by
it B i

Uit blachbaar '

w
B

i

Fanchut alli R of b i A i o
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Al ity
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K chinisilicre

LAL

Rha-Taam N erdbamm

Hugodd

Mitarichisbund

Sifungen

Sech gl SHGr g

Sadirnimion Sophennrake

Senlorenamt

2. Ergebnisse der Arbeitsgruppen

(Station 2: Erarbeitung der Dinge die Fehlen und besser gemacht werden missen /
Erarbeitung der Aspekte die bereits gut sind)

BAYREUTH
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Station 2: Verbesserungspotential b
Was funictioniert schan gut? [Was funktioniert nicht guti Was brauchen wir noch?
bl g irh e rur L ivw- [y L = il macwrlmung
ety bl v hisclensn Mangel ar 2ar Limaes kil Lo Far
Fashus- 2oy o (L T (PRET T — ear il [EETPEE)
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- juilich d mi o W = - o ruganglich
Beggelnt il carasran Wartarsben — Liargra e for ALLE
—
BAYREUTH
Ergebnisse der Arbeitsgruppen (Station 2)
Station 2 - Was ist bereits gut? / Was kann verbessert werden?
Was ist bereits gut? {Anzahl der Nennungen) Was kann verbessert werden? [Anzahl der
Nennungen)
00113456 7@ 4
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2. Ergebnisse der Arbeitsgruppen

(Station 3: Ideensammiung flr zuklnftige Plane und Visionen)

BAYREUTH

Station 3: Ideenbdrse
Mit welchen Themen sollten Baum fir
wir uns noch befassen? weitere ldeen. o Wobller
Tante
Perpskiiven UInbsuroer Warnamung e —— e Emima
i Linckchs absch ; o L e | Taat ey T Ladet
e helfens Kirmmsrsm® L . : '
e
e e
Mahr Ledr kg von S Mehrgene 0=
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Var retrun gl nurd i aus Kraiz
T R ] - richi gRgEm
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ich i anorrEriLal
BAYREUTH
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Ergebnisse der Arbeitsgruppen (Station 3)

Station 3 - Das wiinsche ich mir fir die Zukunft

Daz wiinsche ich mir fiir die Zukunft! {Anzahl der Nennungen)
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Workshops 2021-2022

2021 I <o
18 Nav Kommunales Waohnumdeld
04 Dez Aremative Wohrformen

Einladung:
Workshops 2021
zum Thema Wohnen

LN IRFOLITIICM bL

2022 Loawvreonan

20 Jan Pllaga | - Pflega im hausiichen
Umrfeld und pliegende Angehdeipe 10

10 Feb Pflage Il Herausfordenngen
Versorgun), Plegebedarisgrachien

BAYREUTH

BAYREUTH
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Kommunales Wohnumfeld am 18.11.2021

gl
|
i

20

/nmwamym ninbery

- Workshop

' Kommunales
Wohnumfeld
18. November 2021

Seniorenpolitisches
Gesamtkonzept

Seniorenamt

Herzlich Willkommen
zum Workshop

,JKommunales Wohnumfeld!

BAYREUTH
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Senlorenamt

Input von Frau Ulrike Farber

Kommunales Wohnumfeld in Bayreuth
Arbeit in Kleingruppen:

= Bedarf

= |deenwerkstatt

Pause

Zusammentragen und Pricrisieren der Ergebnisse

Feedback & Ausblick

BAYREUTH

Senlorenamt

BAYREUTH
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@F;
Bestand: ;.
Gestaltung des A
Wohnumfelds =*Wohnen in allen Lebensphasen

=Handlungsziele & - malnahmen aus dem
Aktionsplan Inklusion

. Leitﬁrojekte & Impulsmalnahmen aus
ISE

=Seniorengerechte Quartierskonzepte

BAYREUTH

Seniorenamt

Bestand: Teilhabe
am Wohnumfeld

«7 Staditteiltreffs
*36 Seniorenclubs

*Allgemeine
Freizeitangebote flr
Senior*innen

=Betreuungsangebote

BAYREUTH
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Bestand:
Nahmobilitat

* Handlungsziele & -mafinahmen aus dem
Aktionsplan Inklusion

* Mobilitatsvision Bayreuth - Kulmbach
* Aligemeine OPNV Angebote

BAYREUTH

Seniorenamt

Bestand: Nahversorgung

=Nahversorgungskonzept der Stadt
Bayreuth (aktuell in Uberarbeitung)

=Allgemeine Nahversorgung in
Bayreuth

=Finkaufservice

oM

BAYREUTH
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Aufstellung des Bestands

BAYREUTH

Wortschlange "ﬁ‘\b Al
Seniorenpolitisches Konzept = el
&\ o s 3 g e Impuls .Kommunakes Wohnumfetd®
e fn Wit o
i Lo We geih ey e )
-
?, (LRE3 2Zum Wohnen drinnen
e anos* % Qehdrt Buch das Leben drauben
»
= Die Umgebung drauben ist ein
v, & G i e e
> L) n S,
2 ‘aygwr®
=z
=
* E5u, Erst eine auf die
“*, 09" e,
ALAN »
e Bedarfe und Bedirfnisse der
: jeweiligen dlteren Bewohner
.6"“"":, >
- LA RS zugeschnittene Kombination von
= wohnung & Wohn(quartiers)umteld
a A ermoglicht ein (lebens- )qualitatsvolles
> ol Wohnen,
% -
“40"‘
BAYREUTH
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Seniorenpolitisches Xonzept *
Impuls . Kommunades Wohnumdeld™
Defiretion

ATIPIANET = AThossaesetitol fir O S

BAYREUTH

Senlorenamt

unmittelbar an der Wohnung cder Haus

privat: Fresitz (Terrasse), Balkon, Loggia
Darrerefreibarienefies 2003n0iich
schattio/=onnig
mit Selbstversongungsfunkinn

petvat/halbprivat:  Abstelplstze fur Faberad, GehhiFe / Rollator, Rolstuhl
Szecke im halbiffentlichen Garten ader Hof

gemeinschaftich:  Wobhn- und Nutagarten und -hide

Hausvor- und —eingangsbeveiche
Treffpunite - zum Ratschen, FruhstOcken, Grilen

AGLNLrCTan = ATl gl ol Ke G Mol

BAYREUTH
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Seniorenpolisches Konzept T e
Impuls .Kommunales Wohnumfeld”  ghy

(halb)éffentliches Wohnumfeld - Quartier

rhumich: mittelbar an der Wahnung oder Haus

unterschieclich: S Yoh Wehraege
untarschisclich Ja nach At des Quartiers: Innenstack, MFH-Wohnquartiar bis EFH-Sisdiung

sdumbich: TulBuflg ven Wahnung oder Haus

erweitertes Wohnumfeld - = 8. Quartierstreffpunkte und Quartiersfrefiachen

Geh- und Flanierqualititen EM

o Aufenthaltsqualititen

-
Schatten und gute Luft, 2.B. durch Baume OM
LBank und Baum” ~ als Pause- oder Rastplitze
Pochmadu und Freiflschen an oder vor Nachbarschaftstrelfs
s (much & I, der Backer mit den Stuhlen)

ALG Mot - Lot wt s do S8

BAYREUTH

Senlorenamt

Senorenpoltisches Konzept |
Impuls Kommunales Wohnumfeld”

éﬂontllchoslkommunalos Wohnumfeld - Quartlor

rawrlich: Ervichtungen wis Laden Apotheken, Arzie, s¥ertiche Enrichiungen, Parks, Bushalk
in fufildufiger Entfernung = in der Regel: erreichbar in 15 Ma 2u Fult {Isoch )

«  zur Standoctermitung for (kommunale und andere Eincichtungen)
»  Ermidung der Qualitat einer Wehnung 2 8. fir Slterweedende Merdachen

Weher kann beispé wize die _Senicrengquaitst’ einer Wobrung enmittelt werden, n dem das
\Varhandensein destimmier Enechtungen (2. 8. Amzt, Treffpunit. Frafldchen ) arminet und 2u
einem Mad fur die Standoriquaitst ransormiect wird

*Ermrecchbarketskarien sind grundlegende Informationen zur Ermuttiung und Bewertung von rdumiichen
Gebiten in Hinklick aul raumiche Sevwegung Mebiitit und riumiche Anbindung

M PUNRD = hemdmmsengmiriura® bs b Tk

BAYREUTH
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Seniorenpolitisches Konzept '{” L ety ?

Impuis .Kommunales Wohnumfeld” &) o
{

A

Bedeuting it Mler| werthde ) NMesschan

' Seniorengerechte Quartiersentwickiung

Quartierskonzepte zielen darauf ab,

einen sozialen Nahraum, mit dem sich die
Bewohner identifizieren — ein Dorf, eine Gemeinde,
ein Stadtteil, ein Viertel —

so zu gestalten, dass auch altere Menschen und
Menschen mit Unterstitzungsbedarf in ihrem
vertrauten Wohnumfeld verbleiben kdnnen,

(XDA Kuvatoe iam Deutiche Altenshife|

ALSMUNCTRAT ~ dchacitargoeinchel hir e Sa

BAYREUTH

,.\@
-—).‘,n

Senlorenpoltisches Konzept | ’('
Imputs Kommunales Wohnumfeld™ g »‘f‘

Bedawmung fir Sted werdrde) Menachen { J
"

' Wohnumfeldbedeutung fiir ditere Menschen

= glteingesessana Menschen in gewachsanen Quartieran, in réinen Wohnquartieren

Wanm o Dt ek bt O e e o

- o Somwmns’ vorasder. i aalad
ot . oo &
wrscmae. b

«  Zuzogler (allen, zu zweit), z B
+ In ene klainsre Wohnung
+ In gamenschafthches Wohnen
* in eine Stadgtwohnung
(u.U. ohne Auio)
+In G Nahe dar Knder
+  mit wensger Gartan

Cuartars-/Lage-Kntenan -

Emeschbarkedt offentiiche Eindichtungen und Nahversorgung (und deren Ausstattung ..}
Vorhandensen von aftentlichem Raum mit entsprachender Ausstatiung
Angebote bzw. Ermoglichung aktreer Tedhabe

AGLNLrCTan = ATl gl ol Ke G Mol

BAYREUTH

75



’

fon \.3@;&&7’2
Seniorenpolitisches Konzept 2

Impuls ,Kommunales Wohnumfeld" :
Bedeutung flr dlter(werdnde) Menschen

ISEK BAYREUTH - Impuls- und Leitprojekte

|

AGS-Minchen - Acchituntungaselschatt 4 dis Stadt

/’
I PR -
feg ) ey

Seniorenpolitisches Konzept k’f{jg omn el

Impuls ,Kommunales Wohnumfeld" M
Bedeutung fir Sker{werdnide) Menschen

ISEK BAYREUTH - Impuls- und Leitprojekte
Aus dem ISEK-Kontext sind folgende Impuls- und Leitprojekte senioren-relevant

P 6 Beratungsangebote zur Sanierung, zur Umnutzung, zur Baukultur, zum
Energiesparen und zum Abbau von Barrieren

IP 7 Rahmenkonzept fiir ,Zukunftsfihiges Wohnen in Bayreuth"
bezahlbarer Wohnraum Mehrgenerationenwohnhduser/~quartiere Wohn- und Hausgemeinschaften

IP 14 Low-Budget-Nutzfreiraum-Konzept

IP15 Pocketpark-Programm fiir die Innenstadt und weitere éffentliche Freiraume
IP 21 Nahversorgungskonzept

IP 25 Integriertes Bildungskonzept fiir Bayreuth

IP 26 Integriertes Konzept Sozialer Dienste

IP 27  Soziale Autonomie durch Eigenarbeit und Selbstversorgung

IP 28 Soziale Stadt — Quartiersentwicklung im Programm Sozialer Zusammenbhalt

AGS-MUnchen = Archtectenpeseischatt fir de Stadt
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Seniorenpolitisches Konzept 3 et

Impuls . Kommunales Wohnumfeld" P
Bedeutung fir diter(werdnde) Menschen / ‘)“

ISEK BAYREUTH - Impuls- und Leitprojekte

Besonders wichtig ist es, sogenannte ,Ruhe-
zonen" — mittels Anordnung von Pflanz-
schalen und Sitzelementen — zu schaf-
fen. So wird ein Bereich vom Rest der StraBe
abgegrenzt und geschiitzt, es entsteht quasi
ein Raum im Raum, Diese neuen Frelraum-
typen werden auch POCKET PARKS ge-
nannt, Ein Pocket-Park (deutsch sinngemas:
Westentaschen-Park, ...) ist ein kieiner Frel-
raum im stadtischen Kontext, der gértnerisch
und architektonisch gestaltet ist und zuvor
als ,toter" Winkel nicht wahrgenommen wur-
de oder brach lag. Im Zuge von Stadternsue-
rungsprozessen werden zwischenzeltlich un-
genutzte oder mindergenutzte Freiflachen als
Pocket-Parks entwickelt, um einen
positiven Impuls an die umgebenden
Wohnquartiere zu geben,

B

AGS-Minchen - Archruktumguesiischaft fir din Stack

Bedeutung fur Aker{werdnda) Menschan

Seniorengerechte Quartiersentwicklung

Wohnen und Wohnumfeld

Barrierearmes, sicheres und attraktives Wohnumfeld, 2.B.

- abgesenkte Bordsteinkanten - gute Beleuchtung ebene Gehsteige

- Ampelschaltungen angemessen -Tolletten {,nette Tolletta”, an/in Treffpunkten)
- Flanierwege -~ Pausenpldtze - Schatten- und Sonnenplatze

- Kommunikation zwischen den Generationen — Informationen (Tafeln, Screens etc.)
- Bewegungsangekbote durch Ausstattung und Veranstaltungen

Begegnungsmaglichkeiten, 2.8,
-Treffpunkte schaffen, auch im offentlichen Raum - Pocketparks, Bénke etc.
‘ Versorgungsinfrastruktur
- fuBldufig erreichbar, kurze Wege - senlorengerechte Liden (Licht, Ton, Barrieren,
Lesbarkelt, Ansprache) - Gastronomie [Beleuchtung, Ton) - Mittagstisch — Soziale Dienste -
Kiosk - Einkaufs- und Lieferdienste - Mobilititsstationen / Leih-E-Fahrriider etc. - WLAN
‘ Bedarfsgerechte Wohnangebote
“Wehnberatung zu Wohnungsanpassung {wohnortnah und unabhangig) - barrierearme / -
freie Wohnungen - alternative Wohnangebote (Betreutes Wohnen, gemeinschaftsorlentier-
te Wohnformen, generationeniibergreifende Wohnformen, ambulant betreute Wohnge-

meinschaften) AGS-Manchen - Archtektengasediscrart K o Stadt
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Seniorenpolitisches Konzept ¥ o~ it

Impuls ,Kommunales Wohnumfeld" . c)"

Mz 10 cm hoheter Saihéhe
als Sitz- ung Adstehnilfe
e Form des Armiehnen und die
Fufliblage helfen die Benutzung
des StuNs 2y varkossern

AGS-MUnchen = Archtuktenpessischaft for de Stack

xt 8y
B
(T ey
e, o
Seniorenpolitisches Konzept af'

Impuls ,Kommunales Wohnumfeld" [

AGS-MOnchan = Archisektengessilscantt Nir die Stadt
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AGS-MOnchan = Archisektmngacslicchat Nir dis Stadt

Seniorenpolitisches Konzept &% =
Impuls ,Kommunales Wohnumfeld® ¥ ot

Bedetung fir dlter{wardnde) Menschan

Megatrend Im Kontext des demografischen Wandels wird die Frage, welche

Silver oC Rolle aitere Menschen In unserer Gesellschaft spielen, Immer

° s Iety relevanter. Zentral wird eine neuwe, positive Deutung wvon
AAlter" und ,Altern" (...): von Wachstum zu Weisheit,

JAktives Altern bedeutet, Menschen |
dabei zu helfen, Ihr Leben so lange wie 3 ——
mdglich selbststéndig zu fihren und —
wennh mdglich — einen Beitrag zu

Wirtschaft und Gesellschaft zu leisten,

WHO-Definition 2010

Unter aktiv Altern versteht man den
Prozess der Optimierung der Moglich-
keiten von Menschen, im zunehmenden
Alter Ihre Gesundheit zu wahren, am
Leben lhrer sozialen Umgebung teilzu-
nehmen und ihre persénliche Sicherheit
2u gewahrleisten, und derart ihre
Lebensqualitit zu verbessern.

https: /v, ukunitsinstitut, de/dossiermegatrend -silver-society/

AGS-MOnchen = Architektengesalischatt Rir gie Stadt
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Impuls ,Kommunales Wohnumfeld"

A

sr{werdnde) Menschen

Vielen Dank
fir lhre Aufmerksamkeit

und viel SpaB beim Ermittein der Bedarfe
fur die Silver Generation in Bayreuth...

AGS-Mlnchen - Archrektengeselschaft fiir di Stask

Siiasirn
- Gestaltung des Wohnumfeldes Telihabe am Wohnumfold Nahmobilitat Nahversorgung
+ Barrlereacme Bushaltestellen » Stadteitelfs (u.a. Bargerbeg) STt « H, bahrhiof, ZOH « Buslinien in Industriegebiete mit

- Stactparkett
+ Barmierelreie Gestaltung der Innenstadt

Kiosk, Sitzmbglichkeiten und Neherholung in
der Wilhelminensue

+ Hugod9
+ Ehemalige R3brenseekaserne wird zum

gemischten Wohnquartier

+ Hochbeets, Sitzmeglichkeiten und

Fitnessgarten Rosenau

+ Laltprojekte und Maknahme aus dem

Integrierten Stadkischen Entwicklungskonzegt

+ Aktiansplan inkluson und Arbeitskres

Wohnen
Wohnberarung Stade Bayreuth

« Fachstelie Wohnurgsanpassung

seriorengerechte Quartierskonzepts

+ Sersorendubis (Kircheng;

+ Aufenthaks
+ Rehapark, Erholung Lohegrintherme

KirchplattredT, Harmmerstitter Hof)

« Anruftaxen
talt

, Partelen,
Vereine, Gewerkschaften)

+ Frihliche Tenzkreis, Kispphtrelf, Bridgecit,

Kartelspieinachmittag, handarbeitskres, wtc,
Rosenau und Wihelminenaue

Angebot Frwachsenenbildung (VHS, Evang,
Bildurgswerk, usw.)

- Sportangebate
« Kufurangebot der Frisch-Aitenstiftung

- ZOH zantral in der innerstact gelegen

- Bute Fubmwegverbndungen innerhad
Bayreuths

+ Buslinlen In Industriegeblete mit grofiemn
Nahwversorgungsangebot

stelen

g der Innenstadt

« Barrierearme

« Moblititsvsion Bayreuth-Kulmbadh

« Handungsempfehlungen aus dem Akticasplan

Inklusion (Barrierefrele Busse und
Haltestefien, etc)

grofemn Nahversorgungsangebat
Bandelung von Nahversorgungs
angebaoten in den Quartieren

« Insgesamt gute Yersorgung in den

Bayreuther Stadtteilen (mit Ausnahme
Kirvgsalk, News Haimat, Hammerstatt)

« Einksufsservice

- Natwersorgungskonzept {in der

Uberarbetung)

o 1 1
Gestaltung stadtteiltreffs - Blrgets j fovermunes 1 e
Wohngeblete durch tlir jeden beteiligung im y  angaben auf 1 Versorgung in kleinen
Wohnungsbau- akanglich? Vorfeld y Fahrradwegen 1 Einheiten statt
geselschafien | 1 Discountmérkte
. ) ]
- 1
Barviwefreie ,'.-- oy Seniorenciubs '\ ::"’:'f"” : Nahverkehrsplan | -——
cestiinng sind wichtig el 7
et | B e == 1 i KTALRER 1
'
1 : - 1
LeNa Bayreuth il Panierefrele \ | Mutagstisch
als Treffmoglichkeit - Was ermoglicht , Bushaltestellen Weiter- | 2B.Cefé
Stadttedblro |edoch nicht immer Teilhabe? | — L ickiung 1 Klatsch
Kreuz offentlich zuganglich 1 ‘ Stadtbussystem ! RS
Wohnberatung S .1 Erreichbarkeit x 1
_ I der 1
Dezentrale ' Bushaltestellen 1
Angebote flir Stadtteil F‘Aoritzhbfen: i Mobllitaeskonzept fir- I
Obdachlose Stadtteilzentrum alle Verkehrsarten in |
_ (interkulturell, inklusiy, “PP:";f’:‘l” Planung \
Beleuchtung der PR fir Mobilitdts-
B Svagen, barrierearm) eingeschrankte :

¥ Gehwege




Ergebnisse aus den Gruppen und Priorisierung

Sind die Angebote...
... In ausreichendem Ausmal vorhanden?
... noch zeitgem&B? Wurden sie inhaltlich weiterentwickelt?

... fir alle erreichbar? Welche Hinderungsgriinde gibt es ggf.?
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———— e e e - -y

';Ind die Angebote...

... in ausreichendem Ausmag vorhanden?

]

i

I.. noch zeitgemiR? Wurden sie inhaltlich weiterentwickelt?

1 ... fur alle erreichbar? Welche Hinderungsgrande gibt es ggf.?
1

Bedarf Ideenwerkstatt
In St. Georgen Tante - Emma
fehit der “kleine" Laden - Konzept
Nahversorger
e
Busverbindungen Theaterbus

zentralisiert, wieder einfihren

anstatt direkt

Beratung Begleitdierst Fir ltarn
Umb. 2B 2u
= .. far Wohnungen - Inasfrsig vertigbae
Bushaltestellen nicht Busgrofien (Rehateam) Z
immer leicht
arreichbiat anpassen T ——————
(Bergauf o.A)
Dezentralisierung der
Angebote, zurlck in
die Quartiere
o =y
i Sind die Angebote... I
1 in ausreichendem AusmaR vorhanden? 1
1 ... noch zeltgem3B? Wurden sie inhaltlich welterentwickelt? I
I
: ... flr alle erreichbar? Welche Hinderungsgriunde gibt es ggf.? I
ettt o 8 S50
phirges o [ o

e Ve ]

2 —
EOE pee

fehit Nt
e

P e | Towo
el

Fpcbal
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Sind die Angebote...
... In ausreichendem Ausmald vorhanden?

... nach zeitgemalR? Wurden sie inhaltlich weiterentwickelt?

-.. fur alle erreichbar? Welche Hinderungsgrinde gibt es ggf.?

Senioremamt

4. So geht es weiter ...

Wir suchen aktive Mitglieder

flr unser Begleitgremium
Zielsetzung fachliche und methodische Beglefung der Konzepfeniwickiung
Zuim Ablaul:

+ Bildunyg des Begletgramiums bis 31.07. 201
* Regelmaiige Treffen des Begheitgremiums 3 = 4 Mal jahrlich
« Erstes Treffen des Begledgremumsim IV, Quartal 2021

Gefragtist Ihre Expenise = melden Sk sich for die fachiche und
methodische Begleitung des Senicrenpaoliischen Gesamtkonzeptes fur die
Stadt Bayreuth wnter:

Seniorenamt@stadtbayreuth.de

S

BAYREUTH
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Workshops 2021-2022

2021
24 Juni
15 Juk

29 Juk
21 Ok

16 Naov
04 Dez

2022
20 Jan

10 Feb

Kooperation und Vematang
Teslhabe und

Burgerschafliches Engagement
Digitale idusion

Wornen Zuhause - Ambulante
Moghchiaiten

Komnmunalkes Wohnurréeld
Arematve Wobrformen

Pflaga | - Pflaga im hausfichen
Uméald und pfleganda Angahoeiga 10
Phiage Il Harauslordanngen
Versorgung, Plegebedarfsgutachten

Einladung zu
Online-Workshops

I e O b EXSTRLUNG By
MRS ARCUTILCH by CA AN OoN -
20wrin p0m S48 Srate Bermiume

M e soc

BAYREUTH

Senlorenamt

BAYREUTH
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Alternative Wohnformen am 04.12.2021

Herzlich Willkommen zum ﬁ 6

Workshop
"Alternative Wohnformen"

Verschiedene Modelle von alternativen
Wohnformen

* Mehrgenerationenhaus
* Hausprojekte

* Senioren-WG

* Pflege-WG

* Wohnen fiir Hilfe

* Hofgemeinschaften

* Quartiersprojekte

- Gemeinschaftlich Wohnen
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Eine Alternative fiir was?

* Pflegeheim / Seniorenwohnanlage

* Betreutes Wohnen
* Bspw. Service Wohnen Plus

* Wohnen daheim

Konkrete Beispiele

[ BN I B BN
[N D B BN O |
[ BN I BN
[N I B N |

Niirnberg: Bayreuth: YRR
« andersWOHNEN eG + Zukunftsquartier Kreuz ®*® e e v o e

. BEREREREE
*WINeV. LeNa A EEEERER)

LI O I B O O

LI I B O

[ I O B BN N |

LI I B O
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andersWOHNEN eG

* Senioren und Seniorinnen +
Alleinerziehende mit Kindern

« Ahnliche Lebensbedingungen:
* Prekdre Finanzsituation
* Versorgung von individuellen Bedtirfnissen
* Soziale Isolation

* Gegenseitige Erganzung:
» Uberangebot an Zeit bei dlteren Menschen
* Zeitdruck bei Alleinerziehenden

andersWOHNEN eG

,Soviel zwanglose Gemeinschaft wie individuell gewiinscht, soviel
Privatheit wie innerstddtisch maglich.”

* Architektur und bauliche Voraussetzungen wurden auf das Projekt
angepasst

* Integrierte Kita + Café mit Backerei
* Ehrenamtliche Unterstitzung

= Selbsthilfe, Selbstbestimmung und Selbstverwaltung
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andersWOHNEN eG

andersWOHNEN eG
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(iemeinsam waohnen

Eigenstandig lehen

WIN eV.

Wohnen und INtegration im Quartier

Fripe i fwww g bh e veree -y

= Wohnen und INtegration im Quartier

* Nachbarschaftliches und gemeinschaftliches Zusammenleben

* Jung und Alt, von Familien, Paaren, Frauen und Mannern, mit und ohne
Kinder, behinderte und nicht behinderte und unterschiedlicher ethnischer
Herkunft

* Gelebte Solidaritatund gegenseitige Unterstiitzung in alltaglichen
Situationen, Mitbestimmung und Selbstverwaltung stehen im Mittelpunkt

* alle Bewohner und Bewohnerinnen bringen sich gemaR ihren Talenten und
Maglichkeiten in die Gemeinschaft ein

WIN e.V.

ttpe /) wwa

rgrthde/ 1] e
[ T T RE TR R RN AT o T LN
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Zukunftsquartier Kreuz

* Idee zur Nachnutzung des Rathaus Il Areals als neues Stadtquartier

* Vision eines gemeinschaftlichen, inklusiven und okologischen
Mehrgenerationenquartiers

* Aktuelle Kerngruppe hat sich vom Gedanken im Kreuz gelost und
sucht jetzt Bayreuth weit

* Einstieg fur Interessierte moglich

Zukunftsquartier Kreuz

Mottt vm Kregz

Ist Bayreuth bereit fiir solch ein Projekt?

- r——

N vatd o A TIAre s |28 tre b e ——y

TWYRIUTIE Dhe Plire wexden men horkaeter: Aad moew 1) Hekdar profien Aeel i
Thormafoe Shakied 1y Rt b B ool i " wrchm
ol ek wpe e Krees®




LeNa

= Lebendige Nachbarschaft

* Wohngruppenprojekt "Stuckberg-Terrassen" von
der GBW

* Drei Hauser, in eines kommt LeNa

* vier Zwei- und sieben Drei-Zimmer-Wohnungen

* Prinzip: jede(r) wohnt fiir sich, aber es gibt einen
Platz, an dem man zusammen kochen, feiern,
diskutieren, spielen oder sporteln kann

= noch sind Platze fir Interessierte frei

Wohnprojekt

LeNa Bayreuth

Rk e atayin )

91




Quellenverzeichnis

* andersWohnen eG, https://www.anderswohnen-nuernberg.de,
letzter Zugriff: 27.11.2021

* Win eV, https://www.wingmbh.de/, letzter Zugriff: 27.11.2021

* Bundesministerium fur Gesundheit,
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/themen/pflege/onlin

e-ratgeber-pflege/leistungen-der-pflegeversicherung/alternative-
wohnformen.html, letzter Zugriff. 29.11.2021

1

ELENA MICHEL, UNIVERSITAT BAYREUTH | N ue dhnforng‘

M.SC, GLOBAL CHANGE ECOLOGY

M.SC. HUMANGEOGRAPHIE und Nachbarschaften
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Hallo, ich bin Elena

ﬁ Nachhaltigkeits- und Zukunftsforscherin
ﬁ Gemeinschaftsberaterin

ﬁ Mitbewohnerin in einem Hausprojekt

== H
-

/II'I
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PRAXIS
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WOHNEN IN
| GEMEINSCHAFT: '
INDIVIDUEN

UND \
GEMEINSCHAFT X

B WOHNEN IN
¥ GEMEINSCHAFT?
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Oberblick

Samstag Sonntag
1600 - 1R Uty 1000 - 1380 undd 1400 - 4530 U
1. Zwelerbegegnungen S 1. Ankommen ¥
2 Vorstelungsunde 2 Traumkrets :‘v
3 Werte ¥ 3. Wie gehts mir jetz? ' ‘ |
4 gedirtisse Q Mitagspause - 54 INTE NT'ON’

4. Transparente \

Rahmanbidinguagen AUSTRICHTUNG,

5 Fragen '\\?

RN 1oy,

VISION

.
-
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r:a

WOHNEN IN E

GEMEINSCHAFT.:
STRUKTUREN

WOHNEN IN
GEMEINSCHAFT?
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sa

WOHNEN IN g

GEMEINSCHAFT:
PRAXIS

B WOHNEN IN
¥ GEMEINSCHAFT?
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WOHNEN IN
GEMEINSCHAFT: [,
ERNTEN UND
FEIERN

f‘ WOHNEN IN
N GEMEINSCHAFT?
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WOHNEN IN

GEMEINSCHAFT: 4
WELT

Eigene Wansche

Dartiber sprechen

Als Gruppe zusammen- y
finden Wie

anfangen?
Inspirationen holen

Partner ansprechen

o o O o o O

ol
Portale nutzen ...

. %
o portal °
stiftung trias

bring-together
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KONTAKT:
ELENA MICHEL, UNIVERSITAT BAYREUTH
ELENA.MICHEL@UNI-BAYREUTH.DE

Was wiirde mich von
einer alternativen

L4 ]
s vl ol LOSunayes
dor Pancen Lirden”
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! - Wie stelle ich mir mein Wohnen im Alter vor?
- Wer muss in den Prozess mit einbezogen werden?
1 - Welche Wohnform ist fir mich interessant?

) - Was wiirde mich von einer alternativen Wohnform Gberzeugen?

- Wie stelle ich mir mein Wohnen im Alter vor?
- Wer muss in den Prozess mit einbezogen werden?
- Welche Wohnform ist fir mich interessant?

- Was wiirde mich von einer alternativen Wohnform dberzeugen?
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1 - Wie stelle ich mir mein Wohnen im Alter vor?

- Wer muss in den Prozess mit einbezogen werden?

- Weiche istfur mch

-« Was wiirde mich von einer
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Pflege | — Pflege im hauslichen Umfeld am 10.02.2022

PFLEGE |-
PFLEGE IM
HAUSLICHEN
UMFELD

Workshop am 10.Februar 2022

Seniorenpolitisches Gesamtkonzept
Stadt Bayreuth

13:30 Eroffnung: Begriiung, Ablauf

+ Zahlen Daten Prognosen
* Pflege im hauslichen Umfeld — Erfahrungsberichte

* Seniorenamt: Mobile Seniorenberatung

* Riicklauf Umfrage Pflege Jan 2022

* aus der Praxis: Herr Knom (BRK) und Herr Walther (AWO)

14:15 Arbeitsgruppen: Bedarfe /ideen / MaBnahmen

15:00 Pause

. der Ergebnisse

}

16:00 Ende: Termine Folgeworkshops / Verabschiedung
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Alter 65+

O

Bevolkerungsstruktur Stadt Bayreuth
nach Alter und Geschlecht (Stand 31.12.2020)

geant |,
65 und dlter -
40 bis unter 65 !
18 bis unter 40 -
unter 18 -

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

unter 18 18bisunter 40 40bis unter 65 65 und dlter insgesamt
gesamt 13,01% 34,82% 30,39% 21,78% 100,00%
mmannl. In% 6,60% 18,39% 14,8%% 9,03% 4890%
Bweibl. In % 6,42% 16,43% 15,51% 12,75% 51,10%
*

Prognose Stadt Bayreuth

Verinderung der Bevolkerung 2040 gegeniiber 2020 nach Altersgruppen

in Prozent
65 Jahre oder dlter
1 4%
40 bis unter 65 Jahre
18 bis unter 40 Jahre
unter 18 Jahre
15 -0 0 5 1 15
Bedrage zur Satisth - A18242 202100 - B Bayerisches Landesami flir
Ruglonaiisiaris Bevdleungsvorausanechiung flr Bayam bis 2040 Statisti
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- ey v np

MONITORING PFLEGEPERSONALBEDARF
BAYERN 2020

auf ine arbeitslos gemaldete Fachkraft
Altenpflege im Dez 2020 kommen
7,0 offen gemeldete Arbeitsstellen

i

Oberfranken

- 000

m

Stadt
Bayreuth

Entwicklung der Pflegebedirftigen

pro LODOEW

hoher Anteil an stationdrer Pllege

hoher f&g‘oﬂdef Personalfaktor Bedut
017 an Parnaral tir Plege s 100 Pagebedirtiger)

J "
T i u I%
0 w1 297

7
SR, St @0 M

&=

lelcht Uberdurchschnittiiche demographische

=

Entwicklung tasteg Megsbadittipnr g0 1600 EW)

Pflegebedilrftige nach Leistungsbezug
adt Bayreuth)

wshat Plege (1080}
wKuzatpMge (15}
samb. Plegednst (622)
» Angahtnge (1264)

“Quale Plagastatistic 2010
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Stadt Bayreuth

Pflegebediirftige im hauslichen Umfeld

mamb. Pflegedienst
m Angehdrige (Pflegegeld)

Pflegegrad von Pflegebediirftigenim
hauslichen Umfeld
Mamb. Pilegedienst W Angeharige (Pflegegeld)

21

*Ouale: Pagestattitis 2019

“SUBKORTIKALE <o
C{HS“UFMTMN -

EMEN

VASKULARE

L FLFIMED. KR AMKE

Trend der Demenzerkrankungen, Bayern
400.000

W Ménner ¥ Frauen Binsgesamt
300.000

200,000
100,000 I I I I

2016 2036

Datenquellen: EuroCoDe, LfStat, Berechnungen LGL

2017: 230.000 Patienten mit Diagnose Demenz

+ davan 220,000 alter als 65 Jahve
+ ca. 213 der Erkrankien sind Frauen (hohers Lebensenwartung)

Prognosen
» Bis 2026 Anstieg um 20% (290.000)
» Bis 2036 Anstieg um 40% (340.000)

(Quele: KVB Bayern)
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Schwerpunkte Workshop 10.02.2022

Angehorige

Ambulante
Pflege

13;30 Exbftnung: SegriSung. Ablaul

+ Zahien Daten
+ Pflege im hauslichen Umfeld - Erfahrungsberichte
+ Seniorenamt: Mobile Seniorenberatung
+ Rilcklaur Umfrage Plege Jan 2022
+ aus der Praxis: Herr Knorr (BRK) und Herr Walther (AWO)

14:15 Arbeitsgruppen: Bedadfe Kdeen | MaBndlmen

18:00 Pause

15:15 Pienum

 Vorstelien der Ergebiniage

16.00 Ende: Tecmine Folgeworkshops | Visabachiedung
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Online-Umfrage Pflege
Januar 2022

Online-Fragebogen 23 Aktaure aus dem Beraich Pllege

¢+ ambulante Pflege

¢« lejlstationare Pligge

+ stationare Pllege

9 Teilnehmear*innen
BELEGUNG: FREIE PLATZE? STICHTAG 31,12 2021
TAGESPFLEG
AMBULANT STATIONAR
3 TEILNEHMER*INMEN E 4 TEILNEHMER*INMEN
3 TEILNEHMER INMEN
e
Ptz
Werden neue Tagespflegegéste 18%
aufgenommen?
1)) derzeit 42 Tagespfegegiste
B trole Platza in 2ven 3
Tagespiegesinnichiungen
Werden neue Bewohner
e e
p— =) 320Plagesiitze
=) Neln, urzel fehtns Persors, ) Tafeiepize
krankheitsbedingte Ausfalle (nicht Griinde fOr frale Piétze sind: Corana,
L Bewchnar'nnen sind kurz vorher
versiorben, Personalmangel
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AMBULANTE DIENSTE ..

3 von 4 Diensten (75%) bieten: 1 von 4 Diensten (25%) bietet:
+  Behandlungspflege + Essen auf Radem

+ Grundpflage + Besuchsdienste (Gesprache,
+  Hauswirtschaflliche Versorgung Vorlesen)

+ Beratung + Begleitung bel Spazlergangen
+ Beratung fir pflegende Angeharige + Fahrdienste

+  Hausnotruf

keiner der 4 Dienste bistet:
+ Betrewungsgruppen fiir plegende Angeharige
+  Angeharigengruppen fur pflegende Angehorige
Préventive Angebote
Begleitdienste

¢ Kurzzeitpflege

Hespizarbeit
Handwerkliche Dienste

ANGEBOTE FUR ZIELGRURPEN MIT SPEZIELLEN PFLEGEBEDARFEN

+ Beschiizende Pflege

+ Gerontopsychiatrischer Wohnbereich

Angebote fir Personen mit Demenz, unter anderem

+ Beschaftigungsangebote im Bereich Bewegung, Gymnastik,
Yoga, Bauchtanz

+ Gedachtnistraining und Kommunikation

+ Einbeziehen der Géste in hauswirtschaftliche Tatigkeiten
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DUNGSPLATZE FUR DIE GENERALISTIK

WO GIBT ES BESONDEREN HANDLUNGSBEDARF?

PERSONAL

+ Anpassung der Personalschitssel / an
Pflegegradeanpassen (2)

+ Anpassungder Fachkraftquote als
Reaktion auf den Personalmangel

+  mehr Personal

FACHKRAFTE [LEITUNGSKRAFTE

+ Envelterung des Kompetenzbereiches
dor Fachkrifte

v Vertraven in die Leltungskrifte

BUROKRATIE

Blrokratie /Entbirokratisierung (2)

AUSBILDUNG

Steigerung der Attraktivitdt des
Pfiegeberufes im Bersich der Altenpflege
(2)

ARBEITSBEDINGUNGEN

Die Arbetsbedingungen in der Pflege
massenverbessent werden, damt wieder
mehr Zeit fr die Bedirfnisse der
Bewohner da ist

In der jetzigen Zeit massten fir die
Tagespflegen die Abstandsregelungen
aufgehoben werden, Die Gaste in unserer
Tagespflege sind fast alle geboostert. Wir
fhren taglich von allen Gasten
Schnelltests durch, Badingt durch die
Abstandsregelungen kdnnen wir die
Tagespflegenicht voll besetzten, Der
Bedarfist groi!!

Auch fir unseren Fahrdienst ist durch die

Abstandsregelung ein Mehrbedarf an Dienstzeit
und Fahrten einzuplanen. Dadurch verandem

sich auch die Kosten flr die Angehdrigen.
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13:30 Erdfinung: Begridung Ablaul

+ Zahlen Daten Prognosen
+ Pllage i hauslichen Unteld - Eddahungsbesichte
+ Senaranamt: Mobile Saniorerberatung
+ Rucklauf Umfraga Pflega Jan 2022
+ aus der Prans: Herr Knor (BRK) und Harr Walther (AWO)

14:15 Arbeitsgruppen: Bedarfe /Ideen / MaRnahmen

16:00 Pausa

+ Vorstalen dar Ergednisse
+ Prionsianng

|

16:00 Ende: Teemna Folgeworkshops /Viesaschiedung

FOLGE-WORKSHOPS

10.03.2022  Pflege ll Pflege in stationaren

Einrichtungen
07.04.2022  Menschen mit Demenzerkrankungen
12.05.2022  Hospiz und Palliativ-Versorgung

02.06.2022 Besondere Zielgruppen &
Gesundheilspravention

Stadt Bayreuth
Senioranami

Am Luitpoldplatz 13, 95444
Bayrauth

sanigrenami@stadt bayreuth da

——

Ao~
BAYREUTH
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G 0°
x:f@,;mﬁ

lu{o\wd.

1.3, Sty
Wl
Glwabue 0

Teilgtationsee Pf)

o Togespliege
o Nechtpfiege

o= mm e e e e e e m - — - - -
Sind die Angebote...

| L}

| In usreichendem AusraR vorhancen? 1

... noch zeitgemaR? wiarden sie innaltlich weite et ckelc? I

| 1
. fiir sl erreichbar? Welche Hinderungsgrinde gibt es ggf? |

__________________ -

Bedarf |deenwerkstatt

Tiefgarage
filr menr
Parkplatze

ambulante
Dienste

Soeeneese

— e

Vielstunden- »
G o
e
Iioche) :
teilstationare Pflege R
Tagespflege
Nachtpflege
—— |
Hireselung | Freiilige
Alltagshilfen fefen
sren
Sonstiges
sl
it

Ferder
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Sind die Angehote...

.. In ausrzichencem Ausmas verhanden?

mehr
Tagespfle
geplatze

Wird nicht
direkt senderr
rur ainterher

ausbezahit

nachdriickliche
Beratung bei
Neugriindungen
oder-

Erbffnungen
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Pflege Il — Pflege in stationaren Einrichtungen am 10.03.2022

Pflege Il -
Pflege in stationaren
Einrichtungen

Workshop am 10.Marz 2022
Seniorenpoltisches Gesamtkonzept
Stadt Bayreuth

BAYREUTH

Zeitlicher Ablauf

13:30 Begriliung

13:40 Input
= Rickblick Workshop Pflege | vom 10, Februar 2022
Pflege in stationaren Einrichtungen —

Erfahrungsberichte

* Senlorenamt Frau Ditsch, FOQA / Helmaufsicht
= Herr Knorr (BRK)
= Herr Walther (AWO)

14:15 Arbeitsgruppen
Bedarfe / ldeen / MaBnahmen
15:00 Pause
15:15 Plenum
Vorstellen der Ergebnisse, Priorisierung, Resimee

1600 Termine Folgeworkshops
Varabschiedung
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| Ergebnisse Workshop Pllege | vom 10.02.2022: Bedarf

Ambulante Dienste

+ Es werden keine weiteren Klienten aufgenommen!

» Personalbedart / Entlastung der Fachkrafte

+ Entlassmanagement KH & Organisation von pflegerischer Versorgung
+ Unterstitzung der Angehbrigen

+ Angebot fir Klienten mit hehem Pflegebedarf { Vielstunden-Pflege)

+ Parksituation verbessern

+ 24h Betreuung - s fehlen Infosl

Alltagshilfen

» Haushaltshilfen fehlen

« Anbieter melden dringenden Personalbadarf

+ Entlastungsbetrag definiert enges Zeitbudget fir Haushaltshilfen
+ Alltagsbegleiter — es fehlen Ehrenamtliche

| Ergebnisse Workshop Pfliege | vom 10.02.2022: Bedarf |

Teilstationare Pflege, Tagespflege, Nachtpflege
» Tagespflegeplatze fehlen

+ Machtpflege - Einrichtungenfehlen
+ Bedarfzeichnet sich nicht klar messbarab

« Mehr Unterstiitzung und Angebote fur Menschen mit Demenz

Sonstiges

= Hohe Blrokratie

+ Flexiblere Fachkrafteregelungin der Pllege
+ Beratung bei Neugrindung und Eraffnungen

+ Betroffene sind oft schlecht dber Hilfen und Unterstitzungsleistungen
informiert
» Beratung & Unterstdtzung zur Barrigrefreiheit
# Fachstels Wohnungsanpassung

+ Machbarschaftskontakl & ehrenamtliche UnterstOtzung werden sellen
angenommen
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Ergebnisse Workshop Pflege | vom 10.02.2022: Ideen

Pflegeberufe attraktiver machen

-

-

-

Aushang Stellenangebote an Pllegefachschulan

Angemessena Bezahlung

Mut der ambulanten Dienste: Schilerinnen auch auszubilden
Zusatzliches Personal fir Springeriatigkeiten

Auf Beddrfnis von Personal eingehen = Teilzelt und flexible Arbeitszeiten
ermiglichen

Zwischendienste ermoglichen

Zuschusse fur Kinderbetreuung bzw. Kooperation mit Einrichtungen

Ergebnisse Workshop Pllege | vom 10.02.2022: Ideen

Parken / Fahrten

-
-
-
-

Mehr Parkberschtigungen fir ambulante Pllegedienste schaffen
Keine Strafzettel

BFZ erwagt eine Parkplatz konkret fur amb, Dienste vorzuhalten
Sponsoring voan E-Bikes

Fahrzeit tatsachlich entlohnen - nicht von Pllegezeit abziehan

Ehrenamtliche gewinnen

Yo oW

Werbung & Begleitung bei Angehdrigen fur das Ehrenamt
Freiwilligenzentrum in Akguise von EA einbinden
Freiwilliges soziales Jahr fardern

Umsonst-Fahrkarten fiir Enrenamtliche (OPNV)
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Ergebnisse Workshop Pllege | vom 10.02.2022: Ideen

Besondere Anliegen

= Machipflege:

— @&s fehlen Infos, Beratungsbedarf
- Konnen eingestreute Platze eine Losungsmaglichkeit bieten?
= Haushaltsnahe Dienstielstungen: atiraktiver machen, Tatigkeiten

professionalisieran

» Pliegende Angehirige bendtigen
— jetzt Entlastung & Anerkennung ihres Engagements nicht spater
—  Miederschwellige Entlastungsangebote (akut nutzbar)

Informationen / Offentlichkeitsarbeit

A

L O S

Homepage [ digitale Plattform fir freie Platze
Zeitung als Informations-Verteiler' nutzen
Wemnetzung Beratung durch gemeinsamen Flyer
Informationen Senlorenwegweliser aklualisieren
2dh Krafte Situation — Erfassung im Pflegebedarfzgutachten

Bedarfe und Ideen aus den Workshops SPGK 2021:
Nennungen der Teilnehmer*innen

Tagespflege

= Tagespflegeplitze

Pflegedienste

*  Phlegedienste fehlen

Stationare Pllege

s Statienare angebote
gezielt dber die ganze
Stadt vertellen [Plege in
Jedes Wiertel)

Berahdung

s Bezahlung flr
Arbeitskrafte Pflege und
AL

Qualitat

= Pflege nicht nur Dienst-
leistung, sandern
Mahe/Zeit

‘Wohnen

w

Alternative Wohnformen
|Pflege-WGs, Allein-
stehende Personen)

WiGs fiir Menschen mit
lefchtem Pllegebedart

Betreutes Wohnen

w

Aushai betreutes
Wizhnen, incl
Intensivpflege

Echtes betreutes
‘Wihnen, nicht nur
o Plormet

Digitalisierung
+ Digitalisierung von
Leniorenheimen

= Fflegegipfel” zu Digitalisie-
rung und Maglichkeiten

*  Schulungen und Obungen Fiir
digitale Medien: Kooperation
der Pllegeheime

s Elnsatz von ToverTafel

= Mit KEonfirmanden im Alters-
heim: Hilfestellung bei
digitalen Problermen
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Pflege Il -

Pflege in stationaren Einrichtungen

Erfahrungsberichte

» Frau Dutsch, FQA / Heimaufsicht
Seniorenamt

* Herr Knorr (BRK) & Herr Walther (AWO)

Sendarenpalitieches Gesamikonzept

Folge-Workshops

07.04.2022 Menschen mit Demenzerkrankungen
12.05.2022 Hospiz und Palliativ-Versorgung

02.06.2022 Besondere Zielgruppen &
Gesundheitspravention

Stadt Bayrauth —
Seriarenanmi
Am Luitpoidplatz 13, 85444 Bayrauth BAYREUTH
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Pflege in stationaren
Einrichtungen

Seniorenpolitisches Gesamtkonzept fiir die Stadt Bayreuth
Themenworkshop am 10 Marz 2022

Fachstelle fiir Pflege- und Behinderteneinrichtungen -
Qualitatsentwicklung und Aufsicht (FQA, friiher: Heimaufsicht)

Zustandigkeit der Heimaufsicht/FQA

* Vollstationare Einrichtungen der Pflege

* Vollstationare Einrichtungen der Eingliederungshilfe

* Ambulant betreute Wohngemeinschaften fiir Pflegebediirftige
+ Betreute Wohngruppen fiir Menschen mit Behinderung

* Hospize

* (NICHT: Einrichtungen der Tages- oder Nachtpflege, Betreutes Wohnen)
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Aufgaben der Heimaufsicht/FQA

» Uberwachung der gesetzlich festgelegten Mindestanforderungen

inshesondere durch turnusmaBige oder anlasshezogene Priifungen

» Beratung von Einrichtungen, Bewohner*innen, Angeharigen,

gesetzlichen Vertreter*innen sowie Personen mit berechtigtem Interesse
* Beschwerdestelle

* (NICHT: Vertragliche oder finanzielle Angelegenheiten oder Fragen zur

Pflegeversicherung oder zu Sozialleistungen wie z. B. Hilfe zur Pflege)

Rechtliche und fachliche Grundlagen

* Bayerisches Pflege- und Wohnqualitatsgesetz
* Ausfiihrungsverordnung zum Pflege- und Wohnqualitatsgesetz
* DIN 18040 - Teil 2 (Barrierefreies Wohnen)

* Expertenstandards in der Pflege
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Entwicklung seit 2007

» Anstieg von 934 auf1.331vollstationare Pflegeplatze

» 6 Hauser neu eroffnet, davon 2 Ersatzneubauten

* 1Haus derzeitim Bau (85 Pflegeplatze geplant)

» 2 Hauser ersatzlos geschlossen

* Veranderung der Klientel (z. B. kaum noch Riistige, mehr Demenzkranke)

* Neue Techniken und Standards (z. B. ReduFix/Werdenfelser Weg, Nieder-

flurbetten, Soziale Betreuung, IT-Einsatz, Qualitatsmanagement, ...

Stationare Pflege in Bayreuth

* Prognostizierter Bedarf bis 2030: mind. 998 bis max. 1.622 Pflegeplatze
(Quelle: Pflegebedarfsgutachten fiir die Stadt Bayreuth, Stand: 31.12.2018)

* Derzeit 12 vollstationare Altenpflegeeinrichtungen mit 1.331 Platzen

(kleinstes Haus: 30 Platze, grofites Haus: 168 Platze), eine weitere im Bau
* 1vollstationare Pflegeeinrichtung mit Eingliederungszuschlag (21 Platze)
* b Intensivpflege-Wohngemeinschaften (30 Platze)
* 1Hospiz (10 Platze)
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Besondere Angebote

» Hausgemeinschaften fiir Demenzkranke (AWO0-Zentrum)

* Beschiitzende Wohnbereiche (Miihlhofer Stift, Senioren-Stift

am Glasenweiher)

* Ein- oder Zweizimmer-Apartments (Senioren-Stift am Glasenweiher,
BRK-Ruhesitz)

* Eingestreute Tagespflegeplatze (Miihlhofer Stift, St. Martin)

* Eingestreute Kurzzeitpflegeplatze (alle Einrichtungen)

Was gibt es in Bayreuth derzeit nicht?

* Ausreichend Pflegepersonal
» Stationare Wohnplatze ausschlieBlich fiir Riistige
* Reine Kurzzeitpflegeeinrichtungen

* Ambulant betreute Wohngemeinschaften oder andere alternative
Wohnformen fiir Pflegebediirftige

* Angebote fiir stationare Nachtpflege

* Noch ausbaufahig: Tagespflegeangebote
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o U sl ereithDar? Wiek e HNORMUNESErince pbt es gt ?

Sind die Angebote...
... In ausreichendem AusmaR vorhanden?

... noch zeitgemalk? Wurden sie inhaltlich weiterentwickelt?

... fir alle erreichbar? Welche Hinderungsgrinde gibr es ggf.?
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Wie zufrieden waren Sie mit... “*=  Anregungen und Kritik:

Inhait dar Gruppencoriveiten

Maoderation

Zeltstruktur
L

—
—
—g

urzufrieden

sehr zufrieden

Mrbeitsotmosphcre

Methoden und Technik

-

Hybridles Format (Onine und Prosenz)

~o
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Menschen mit Demenzerkrankungen am 08.04.2022

Menschen mit
Demenz-
erkrankungen

Workshopam 08, April 2022
Seniorenpoltisches Gesamtkonzept
Stadt Bayreuth

BAYREUTH

13:30
13:40

14:15

15:00

15:15

16:00

Begriftung
Input

Das Angebot des BKH Bayreuth fir die

Versorgung Demenzkranker
» Dr. C. Mauerer

Erfahrungsberichte aus der Praxis

Arbeitsgruppen
Bedarfe / Ideen / Malknahmen

Pause
Plenum
orstellen der Ergebnisse, Priorisierung, Restimee

Termine Folgeworkshops
Verabschiedung
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Menschen mit Demenz
Aktueller Stand und Prognosen

« Aktueller Stand:
Weltweit: 47 M en Betr
Deutschland: 1,7 Millionen Betroffene
Bayern

Weltweit: 75 Millionen Betroffene
Deutschland: 2,2 Millionen Betroffene
Bayern

« Prognose fiir Jahr 2030 (Schatzungen) il

Bayerische Demenzstrategie

Leitziele
Sensibilisierung
Selbst-
bestimmung - Festhotten. .o . Lebensqualitat
. was verbindeb.
Versorgung Teilhabe
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Bayerische Demenzstrategie
Handlungsfelder

1. Aufklrung & 4. Hiusliche

11

6. ambulant T B. Vernetzung &

R R oty S

9. Grundlagen- &

10. Rechtliche

Bayerische Demenzstrategie
Projekte & Umsetzungsstrategien

NETZWERKSTELLE

@ Lokale Allianzen fiir
Menschen mit Demenz
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Lokale Zusammenarbeit und Projekte fur
Menschen mit Demenz in Bayreuth

» Arbeitskreis Geronto

»Woche der Demenz

+ 22.00.2022 Infoveransialtung im LRA
«  Musik & Demenz

»Aufbau eines regionalen Netzwerks Pflege
+  Demenzwegweiser
*  Umsetzung Bausteine demenzsensibls Kommune

» Gesundheitsregion plus
+  AH Pflege

»Senioren-Newsletter

... weiter geht es mit

Herrn Dr. C. Mauerer

Das Angebot des BKH Bayreuth fur
die Versorgung Demenzkranker
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Erfahrungsberichte aus der Praxis ...

sAlzheimer Gesellschaft Bayreuth Kulmbach
+AWO Kreisverband Bayreuth Stadt e.V.
*BRK Bayreuth

s»Fachstelle fur pflegende Angehorige
*Rummelsberger Diakonie

Sendarenpalitieches Gesamikonzept

Folge-Workshops

12.05.2022 Hospiz und Palliativ-Versorgung
02.06.2022 Besondere Zielgruppen &

Gesundheitspravention
Stadt Bayrauth
Seniarananmi e
Am Luitpokdpia 13, 95444 Bayrauth ' e
saniorenamiiE=stad bayneulh de EAFRE LI T H
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Senioremamt

Wohnen & Quartier am 05.Mai 2022

im Zantrum, Aullare Badsralie Ta, 35448 Bayrauth - 1400 bes 16:20 Uhr

Erfahrane Praktikeriinnen und engagarta Birgerinnen geben impulsa aum Wahnen und
Leben im Cuarfier, mit besondenem Folous auf das Akepserden und Alfersein

Sieglellen neue Famen selbshesimmben Wornens in Baweuh und andemans wor
und pahen mil Aktauran-inman aus Bayrewth, Bremen und Monchan ins Gasprach
Zahireiche kitiativen und Instilulicnen Bayreuths prasentensn aul einem Markiplatz®

ive Angebota. Begleitend zur Veranstalbung ist dieAusstalung Anders wohnen, basser
leben” vam FORUM Gameingchafliches ‘Wolnen V. a0 sshen

Programm

Segrifiung durch Herm Cherbdrpammerstar Ebarsberpar

Aler wernden in Gemeirethal — en Efahungsberich aus der Praxis

won Herming Scherf, eham. Burgermaister von Bremen

LedA Bayreuth — ein regionales Sepiorenprajekl slelll sich v

Ginthar Bergmarn im Gesprach mit Gerl-Diater Meiar

Cuarersarbet in der Prasds

Anja Prauss, Afa . Arbsitsgruppe Tir Sozialplanng und Altersforachung, Minchan
Cvalog Wahnen & Cuarhar Wia gaht's weitar in Bayraulh?

Gegprach mil AKSUrinnen aus Bayweuh

Information — Austausch - Marktplatz

Einpetaen sind ale inleressieten Birperimmen und Blrger, Einiil und Gefrings Trei.
Wir frewan urs auf e Kommani T

BAYREUTH

- EEETTNE |\litreden, Mitgestalten,

Veranstaltung . Mitmachen ...
Wohnen&Quartier AM 5, MAI 2022, 48 14 Une
Afuchtnh Maochten Sie lhre
Organisation auf der

Veranstaltung
prasentieren?

Haben Sie Infomaterial,
das wir auslegen konnen?

Melden Sie sich unter:
seniorenamt@stadt bayreuth.de

BAYREUTH
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GeBO

Gesundheitseinrichtungen des Bezirks Oberfranken

Herzlich Willkommen!

Das Angebot des BKH Bayreuth
fur die Versorgung Demenzkranker

- Lid Ofsragi Dr . Wausmr

= Facharrt ir Peychisine und Paychalberapis

& Suchimid P G

- Werkehremedizn [BLAK)

= (aonigpeychisinsche Grundereargung (DGGPRDGPRN|
- Lihrbssastvagiar dar OAGPP

= E m G |AEWT)
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Gerontopsychiatrisches Zentrum
stationare Angebote

<+ Station G1: ,,Demenz*
+ Station G2: ,,Gerontopsychiatrie*
+ Station G3: ,,Depression”

+ Station A8: ,, Uberwachung*

P E

Gerontopsychiatrisches Zentrum
stationare Angebote

+ Schwerpunkt:

Patienten > 60 Jahre

56 Betten

o~
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Gerontopsychiatrisches Zentrum
stationare Angebote

Ltd. Oberarzt: Dr. C. Mauerer
Oberarztin: DM S. Villagran
3 AA, 1 FA Neurologie, 3 DP,

1 Neuropsychologe, 3 SD, 2 Ergo, 1 KG,
Pflege, Fachpflege, Altenpflege

P E

Gedachtnisambulanz

+ .gegrindet” Juni 2002
+ Neuropsychologie Dr. habil. P. Keune

+ Schwerpunkt: Fruhdiagnostik und DD

o~
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Gedachtnisambulanz

+ Schwerpunkt:

Friherkennung und Differenzialdiagnostik
moglicher demenzieller Erkrankungen mit
entsprechender Empfehlung zur
Weiterbehandlung sowie Angehorigenberatung
im Rahmen der Gedachtnisambulanz

Gedachtnisambulanz

ABER:

Demenzassoziierte Verhaltens-

auffalligkeiten oder weit fortgeschrittene
Demenzerkrankungen konnen im
Rahmen der Gedachtnisambulanz nicht

behandelt werden!
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Ambulante kognitive Trainingsgruppe

+ Konzept und Leitung:

Dr. habil. P. Keune

» Gesprachsbetontes Vorgehen, um Leistungsdruck oder Stress 2u
vermeiden und die Kommunikationsfahigkeit der Patienten zu erhalten

+ Erhalt des biographischen Gedachtnisses und somit der eigenean |dentitat

« Forderung des Wohlbefindens und des Selbstwertgefihls durch geistige
Alktivitat und Erfolgserebnisse

« Schaffen eines sozialen Kontaktes und Austausch in der eigenen
Altersgruppe

#I-

Gerontopsychiatrische Ambulanz

+ Geronto-psychiatrische Krankheitsbilder
+ tlw. aufsuchende Fachpflege

+ Teil der PIA

#‘-
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Vernetzung

Amb./stat. Partner in der Demenzversorgung v. a. Stadt/LK BT
und KU wie AH's, Pflegedienste, KH's etc.

AK GP bay. BKH's

BOK AK GP

AK Ged. Amb. Nordbayern

Lehrkrankenhaus DAGPP

Vorsitz PSAG AK GP BT/KU

Seniorenbeirat Stadt Bayreuth

AG Betreuungswesen Stadt/LK Bayreuth

Runder TischAG BT
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Sind die Angebote...
... in gusreichendem Ausmaf vorhanden?
... noch zeitgemaR? Wurden sie inhaltlich weiterentwickelt?

-.. fUr alle erreichbar? Welche Hinderungsgriinde gibt es ggf.?

Sind die Angebote...
... In ausreichendem Ausmal? vorhanden?

... noch zeitgemaB? Wurden sie inhaltlich weiterentwickelt?

-.. fir alle erreichbar? Welche Hinderungsgrinde gibt es ggf.?
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Wie zufrieden waren Sie mit...

e &
nhoit der Gruppenarbeiten -
5
c | Moderation
15 — |
= | Zeitstrustu 3
§ 2ot ¢ |3
g Arbeltsotmosphire i = ‘z
Methoden und Technik
-
Hybrides Format (Online und Prosenz) -
™ Anregungen und Kritik: S
: :
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Hospiz- und Palliativversorgung am 12.05.2022

Hospiz- und Palliativ-
Versorgung

Seniorenpolitisches Gesamtkonzept fiir die Stadt Bayreuth
Themenworkshop am 12, Mai 2022

Seniorenamt Stadt Bayreuth

Hospiz- und Palliativ-Versorgung
Begriffshestimmung

» Konzentriert sich auf die bestmogliche Behandlung und Begleitung
schwerkranker und sterbender Menschen sowie der ihnen Nahestehenden

» Interdisziplinar und multiprofessionell (*karperlich. psychisch, sozial, spirituell

Zielsetzung
Der letzte Lebensabschnitt soll fiir Sterbende so angenehm wie maglich
gestaltet werden und ihnen ein gewisses MaB an Lebensqualitat und

Selbstbestimmtheit ermaglichen.
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Hospiz- und Palliativ-Versorgung
Grundlagen

Allen schwerkranken und sterbenden Menschen muss der Zugang unabhangig vonihrer
Grunderkrankung,ihren Alter und Lebensumstanden offen stehen
»Leitlinie Palliativ-Versorgung (S3)

»Chartazur Betreuung schwerstkranker und sterbender Menschen in Deutschland

In Deutschland hat sich ein zweistufiges Modell entwickelt:
» Dieallgemeine (ambulante) Palliativ-Versorgung - fiir niedrigen und mittleren Palliativbedarf

» Diespezialisierte Palliativ-Versorgung - fiir einen hohen Palliativbedarf

Hospiz- und Palliativ-Versorgung
Ziel flachendeckende Versorgung

» Bestandteilder Regelversorgung der gesetzlichen Krankenkassen sowie soz.
Pflegeversicherung

» Palliative Pflegeleistungensindfiir Pflegedienste abrechenbar

» Finanzielle Ausstattung von stationaren Hospizen wurde ausgebaut (Mindestzuschuss KK 95%)

» Starkung ambulanter Hospizdienste, Beratungsangebote fiir Einrichtungen sowie

individuelle Vorsorgeberatungen

» Moglichkeit fiir pflegende Angeharige sich bis zu dreiMonaten von der Arbeit freistellen zu
lassen
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Hospiz und Palliativ-
Deutschland

Palliativdienste im
Krankenhaus
« Paliativbatrauung fir stationgre

Patient*innen auBarhalb der
Paliiativstation

Palliativstationen

« Krankenhaus, Klinlkes

Palliativ-Pflegedienste

« Spezied geschulte Pllegekrafte

« Pflegen und bagiaiten
Palkatlvpatient*innen In lhrer
vertrauten Umgebung

Ambulante
Hospizdienste

+ Ehrénamtliche bagleiten
Schwerkranke und ihre Famiien

Versorgung in

Palliativmediziner*innen

« Arzrinnen mit der
Zusatzquakfikation
Palativmedizin

Stationdre Hospize

« Eigenstandige wohnliche
Einrchtungen zur ganzhestichan
Pliag und Versorgung

SAPV-Teams

* Spezialsirte ambulante
Pasativ-Versorguog (SAPY)

* Zuhause, in stationiren
Pflegeeinrichtungen odes
Hospizen

Hospiz und Palliativarbeitin Bayreuth & Kulmbach

Maobiles Palliativteam
Bayreuth Kulmbach

Palliativstationen
Klinikum Bayreuth &

Albert Schwelzer

Hospiz in Bayreuth

Hospizverein Bayrauth .\
Hazpizverein Kulmbech e,

(SAPV)

# Speiell geschulte

Kulmbach
* Multiprafessionelle

Pflegekrifte und Arzte Teams lindern
» Pflegen und begleften schwerste Symptome
Patienten in ihrer * Behandlung der
vertrauten Umgebung Beschwerden steht im
» 24h Erreichbarkeit Vordergrund
+ v klnikum. * Wi Klinikuny-
bayreuth.de kulmbach.de
» wwwklinikum-
bayreuth de

« Wenn s zuhause nicht
mehr geht: Umsorgung
im Hospiz

* Eigenstandige
wohnliche Einrichtung
zur ganzheitlichen
Pflege und Versorgung

L]

bayreuth.de

* Ehrenamtliche
Hospizbeg|eiter
begleiten Schwerkranke
und sterbende nd
deren Familien
+ Zuhause
# I der
Pflegeeinrichtung

* Im Krankenhaus

o Im Albert Schwelzer
Hasplz

+ Sowie weiteren stat.
Elnrichtungen

¢ Uru hOSQITVRIEIN-
bayreuth.de

® www hospiz-
kulmbach.de ‘
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Hospiz und Palliativarbeitin Bayreuth & Kulmbach

Zielsetzung =

Die Verbesserung und Optimierung der Hospiz- und Palliativarbeitin

der Region Bayreuth und Kulmbach il

Aufgab i
ufgaben i
Gemeinsam festgelegte Projekte - °""f°""
Fachlicher Austausch wegweisen

Arbeitan Schnittstellen

+ Fallbesprechungen
+ Gemeinsames Auftretenin der Offentlichkeit

Wogwelser Flir
schwerkranke Menschen

und deren Angehdrige

Fiir die Region Bayreuth - Kulmbach gibt es ein Hospiz-
und Palliativnetzwerk. i i

https/www simao bayern de/gesundhaitscer sorquna/sterbebegletung/net werke-(n-ges -hospi-und-
palliativvorsargung/ushersicht. der-notzwecks -in-bayern/#Bayrouth. Kalmbach

Hospiz- und Palliativ-Versorgung

Wiinsche von Patienten/*innen

ErfahrungsgemaB mochten sterbende Menschen:

* inihrer gewohnten Umgebung bleiben (z.B.ihrem Zimmer / auf der jeweiligen

Station)
* dass individuelle Wiinsche und Bediirfnisse beriicksichtigt werden
* vertraute Menschen um sich haben
+ eine gute Symptomkontrolle, inshesondere bei Schmerzen

* eine Atmosphare der Geborgenheit, in der Pflegende jederzeit ansprechbar sind
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Hospiz- und Palliativ-Versorgung

Wunsche von Angehorigen

ErfahrungsgemaB mochten Angehorige:
+ eingebunden sein, ohne Uberfordert zu werden
* vertraute, jederzeit erreichbare Ansprechpartner

* professionelle, erfahrene Pflegende, die auch Unsicherheiten (der Angehorigen)

auffangen

* bei Fragen und Angsten ggf. psychosoziale und spirituelle Begleitung

Hospiz- und Palliativ-Versorgung

Was das Pflegepersonal benotigt

Aus praktischer Sicht bendtigen Pflegende:

« Zeit und Flexibilitat bei Routineaufgaben, bei der Pflegeplanung und der
Erreichbarkeit

* ein eingespieltes, vertrautes Team
* Vorbereitung, Begleitung und Supervision
+ Erfahrung, inshesondere bei der Kontrolle von Symptomen

* moglichst reibungslose Ablaufe und keine Probleme an Schnittstellen zwischen
Arzten, Personal und Helfern

* Kenntnisse iiber die Herausforderungen einer interkulturellen Sterbebegleitung
und Zeit fiir diese Aufgabe
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Hospiz- und Palliativ-Versorgung

Herausforderungen / Probleme

Anmerkung vom Team SAPV, FrauIris Kammerer:
* Bitte an die Hausarzte rechtzeitig iber SAPV zu informieren!

* Mangel anambulanten Pflegekraften, daher ist die Palliativversorgung
zuhause oft nicht moglich.

Anfrage vom Jugendamt, Frau Seidler Rief:

YOUNG CARERS

Hilfe fir minderjahrige Kinder, welche ihre Eltern pflegen
»Gibt es fiir diesen Personenkreis Unterstiitzungsangebote?
»Besteht Bedarf, Unterstitzungsangebote zuinitiieren?

Hospiz- und Palliativ-Versorgung

Probleme in Pflegeheimen

+ Zeitmangel, Personalist motiviert, aber haufig zeitlich stark eingeschrankt,
* Fachkraftemangel,

* Mangelnde Deutschkenntnisse,

* Einschrankende hausinterne Regelungen,

* Mangelnde Flexibilitat bei Medikation,

* Pflegkrafte erkennen den Bedarf an palliativen MaBnahmen nichtimmer.

» Arztliche Versorgung im Heim durch Hausarzte / Palliativmediziner nicht
flachendeckend gewahrleistet.
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Hospiz- und Palliativ-Versorgung
Arbeitsgruppen

Sind die Angebote..

inausreichendem Ausmafi vorhanden?
..hoch zeitgemaR? Wurden sie inhaltlich weiterentwickelt?

.fiir alle erreichbar? Welche Hinderungsgriinde gibt es?

Hospiz- und Palliativ-Versorgung
Lrbaingresse

RIET
3 Keasalcle
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Besondere Zielgruppen und Gesundheitspravention am 02.06.2022

Besondere Zielgruppen und
Gesundheitspravention

Seniorenpolitisches Gesamtkonzept fiir die Stadt Bayreuth
Themenworkshop am 2. Juni 2022

Seniorenamt Stadt Bayreuth

1. 08.06.2021

L 2406200

3 15.00.200

4. 25.00.200

5. 2.0.202

& 181200

1. 04122021

8 10.02.2022

9. 10.03.2022

10. 07.04.2022

1L 12052022

Workshops zum Seniorenpolitischen Gesamtkonzept

AuMaktveranstaltung

Kooperation &Vernetzung

Teilhabe & Birgerschaftliches Engagement
Digitale Inklusion

WohnenzuHause

Kommunales Wohnumfeld

Altornative Wohnformen

Pllege im hhuslichen Umfeld

Pllege instationdren Binrichungen

Pallintiv-und Hospizversorgung

12. 02.062022  Besondere Zielgruppen und Gesundheitspravention
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Was im Rahmen des Seniorenpolitischen
Gesamtkonzeptes bereits entstandenist:

Gesundheits
region™”
- Stadt und Landkrels Bayrauth

phoier B
By gty Bpbprompmam Uy
et Mg

Die Stadt Bayreuth beteiligt sich
seft 01.01.2022

Netzwerk

Netzwerk Pflege

Varnstzen = Aurtauschen = Informésren

e Netraeroe

BAVREUTH

L

SENIOREN-NEWSLETTER

TER STADT RAYREUITH

Information &
Offentlichkeitsarbeit

Navelatiar , seitJull 2021
Semiorenwegwelser, fherarwitung 2022

Pritmedien, Schriftgrife Kordbayerfscher Kurier
Intermatsaites: dar Stadt Bayrauth, (erarsiung
erinrderlich

Doku & Berichiarstattung SPGK

Was im Rahmen des Seniorenpolitischen
Gesamtkonzeptes bereits entstandenist:

Digitallotsen Projekt
aby Mal 2022

Digitalisierung - weitere Angebote
Madiensprechstundan MGH

Digitalisierung - weitere Schritte

an varschiadenan Ortan statt (BBSE,
Hammerstatter Hof, ¢, Johannis, ...)

Veranstaltungen:

Tag des guten Lebens 2021
am 31.07.2021im Staditell Kreuz
Wohnen & Quartier

am 5.5.20% 2 im Zentrm
Tial: Vernetzung der Akteurfinnen und
Infarmation fiir Birger innan

Einsamkeit im Alter

Beispiele Bedarfe;

- Angebaots mdkssen erreichbar sein
- Lebansfraude tedan mit Begegnung & Sport

ritipfen sach mit anderen
#stauschen
- Einsamkzit gaht alla an
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Besondere Zielgruppen

* Reinhold Richter: Senioren & Behinderungen

* |bukun Koussemou: Menschen mit Migrationshintergrund

Beispiel MiMi

* Welche weiteren Zielgruppen sollten wir beriicksichtigen?
Beispiel: LGBTQ?

Gesundheitspravention

Kathrin Kiirzdorfer: Vorstellung der Gesundheitsregion plus
Schwerpunkte heute:
* Haus-und Facharztversorgung

* Erndhrungund Bewegung
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Besondere Zielgruppen & Gesundheitspravention
Arbeitsgruppen

Sind die Angebote..

inausreichendem Ausmafi vorhanden?
..hoch zeitgemaR? Wurden sie inhaltlich weiterentwickelt?

.fiir alle erreichbar? Welche Hinderungsgriinde gibt es?

" Besondere Zielgruppen&
Gesundheitsprdvention

Gesundheitsregion plus Stadt @ind;
Landkreis Bayreuth Al

der Landkreis Bayreuth
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O

der Landkreis Bayreuth

| Agenda

® Was ist die Gesundheitsregionplus?
B Wegweiser Haus- und Fachirzte

® Bewegung und Erndhrung im Alter

O

der Landkreis Bayreuth

| Was ist die Gesundheitsregion plus?

Gesundheits
region”"”

Stadt und Landkreis Bayreuth

gefardert durch @ T

i

Bayerisches Stastsministerium fir J%l
Gesundheit und Fllege 5 LI}
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O

der Landkreis Bayreuth

| Was ist die Gesundheitsregion plus?

® Die Gesundheitsregionenplus sind ein bayerisches Férderprogramm

® seit 2015 gibt es insgesamt 60 Gesundheitsregion® bestehend aus 77 Landkreisen und
kreisfreien Stadten

s Vorldufer Regionale Gesundheitskonferenzen®

8 durch Beratung und Fordermittel des Freistaates Bayern unterstitzt

der Landkreis Bayreuth
Gesundheitsversorgung
- und vorsorge
7, Gesurdbeits
S a
=
Akteure aus dem Gesundheits-
Gesundheitswesen regionenklus
Vernetzung
regionales Know-
How und
Teamwork
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O

der Landkreis Bayreuth

| Ziele und Strukturen

+ Akteure der Kommunalpolitik

+ Alteure der drtlichen Gesundheitsversorgung
= Sozlahversicherungstrsiger

= Akteure germeinniiziger Qrganisatonen

Mitwirkende

+ Gesundheitsversargung
Handlungsfelder + GasundhaitsiSrderung und Praventian
- Pllege (selt Mal 2019)

VLAV T ST T + Arbeitsgruppsn (angelshmt an Handlungsfelder]
+ Gaschdftsstelle der Gesundheitsragion™ am Landratsamt

Bayreuth

!

der Landkreis Bayreuth

| Hier finden Sie uns:

Der Burqm nmmui Kuttur / fa Sl Wirtschatt |
Landkreis | Service Bildung | Cusindieit Verkahe
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O

der Landkreis Bayreuth

| Wegweiser Haus- und Facharzte

der Landkreis Bayreuth
- LA
| Wegweiser Haus- und Facharzte
Hautarzte
Ken=zahion
® Arcalvl dor Aerte:
@ Lidarg sah Asrertaing @ e Badertgdanery
.::;u-mq
& Aravl e Ehrnabrnd
mn
» Versorgungegeed
s
Loty ST
- 2w
L i
L )
Intermasoren zu Aler und Geschincht x-S
pogihotig
® Ancshi der Arste: 7 >0 te
» Se0n welich ¢ —
® Zxeon reerkch ]
& F0n ab 10 Ly |
® Duschachritisater ser Arzte
507 Mivo |0 Sayern S3E vy
| Avaan A
Porvm e
PN P X P b
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&

der Landkreis Bayreuth

| Wegweiser Haus- und Facharzte

Lkalra
& Versorgurgegind
HA06%
Aruah Exvvetven
« 174
1- $Te
PRI ™
0. % T
=0+ 108 Tvd
» 108 Yad
Irlormationon zu Ater und Goschiecht ]
Caw—
® Araabl dec Aeewc 35
® daven wethch &
® davee nbwicy 13 [
. Qe b 8 Jave B
® Ourchechabtaster der Arzte
514 Jwww g Dayees: 518 Jabew)
L O
8 e Crmagnben
CI
o - e e v e i bt W et Fa e PO a8
0
der Landkreis Bayreuth

Kannzarien
® Anzahl dar Aern:

Orthopéaden

/ ® Zihheg nach Arvechneng in der Basertaglarusg
s

® Personercahiung 20
1oAngen 14, Ovihopdoes . 36
® Anzahl der Tiewabner

| Wegweiser Haus- und Facharzte

Oberfranken-0st

Wartailung der Schwarpunkie® (Fersonenzihlung)

Nephrologen
und
Kardiologen

e Boveprparis [ 10 115%)
Argige |0 (0%)
Encolrinciogie | 0 [0%) “warbekung Sur Schwatpunss rach Siast-Laschrvan usd Kraarmgicrem
Gaeropeimsege I 1011 (Parsenanizirb gt
wasansgeDeeige [ S 5w B B CT L6 ek
i v Ryt (1 I u
Kardkaioges 18 (7] . . "
reprusioge [ 14%) Vg |1 0 0
[e—— Zesrvasiege [ — -
rararcganeeg [ 4 ] m
Feevnaiege 4w — -
" hBe il reetrenen Sfeeerpusioe wirtin ier HiuSctwerpunkl fugrsordnel u m
Bai Arstas red reabruren Thbghadar hann e vorkorimaes, dass natrene Schwerpnk: Sty [T I L]
4 nugaddnsl avTian |Lisha TArmgussraperTar he i) oy [ 1 C o
o 1 s
Informationan ou Alter und Geschischt S
® Anzshl ger Arzip: 84 T | | L
——
s wilsisk 10 FR—
w dawon mdnnion: 54 r——| N
- e
W oo ab B0 Jaha: 20 fr—
m Durchachnittsatin der et i
54,4 Jabrn (i Baymr: 544 Jabm) P | W1
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- ©

der Landkreis Bayreuth

| Wegweiser Haus- und Facharzte
gKve

Vertirigeng
apeine

Arzt- und
Psychotherapeutensuche

Fachgebiet oder Nachname

Ort, Adrosss oder PLZ

b

© Orvcoee  Daevicrets  wepeeisaw 108 RADH Mcrreten [0 Ouiee Comeptege 10 Hanauch PR © S5 KV

LEE S T T U N RS

O

der Landkreis Bayreuth

| Wegweiser Haus- und Facharzte
® Weitere Informationen auch verfiigbar bei:

® Seniorenwegweiser Stadt oder Landkreis Bayreuth
m Biirgerbegegnungstatte
® Sozialtrdger (z.B. BREK, Diakonie oder Caritas)

m weitere Beratungsstellen aus Stadt und Landkreis Bayreuth (z.B.
SiSo Metz Weidenberg, JAZ, EUTB etc.)
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O

der Landkreis Bayreuth
t [

| Wegweiser -Willkommen in Bayreuth
Lo obar e

m Integrationslotsenstelle der Stadt Bayreuth

B Sozial-, Versicherungs- und Wohnungsamt Stadt Bayreuth

m Caritas Bayreuth (Ansprechpartnerin: Beate Drost)

® Familienblndnis Bayreuth (Ansprechpartner: Dr. Sabine Hahn)

®m MiMi-Projekt

&

der Landkreis Bayreuth

| Bewegung und Ernahrung im Alter

€ v
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der Landkreis Bayreuth
t [
L1 -
| Erndhrung im Alter
Fazin e dia Praxis
regelmdfige Erfassung und Dokumentation de rpergewichis T

il b e et 50 Latvie £ing
ahibne Pty vodn 1 g%

= Lire urruescherds Lmibnng hin-
akchdich Ksloriss und Proteir schobt
daxBhiico dea Funicton werlew und

Worsicht bed Gewichtsabnahme

Gewichtsreduktion nur unter fachlicher Betreuung und begleitendem
Training wrizigen, in uskomplnerien Filen

= Al peitriklive Dibben i ovs Fell
armi Eradbrisg slle i Al
it veiEabli wiithin.

= darirele Esdbrurgilorem wa |

i edklairiie Eifdhieis kinsen

Ringurgen aram rebesasten Baliag

aum Erblt v rrsibuliven und

lagrativen Feriten im Rler letilen

Dt Wil Baiey (BT, 5. 330 35,

16
©)

der Landkreis Bayreuth

| Bewegung im Alter

Fr Eryachsene bis 65 Jahre k) Wichtig: vorheriger arztlicher
Mo | @ Check-Up

® WAeoeaers 21 Minuten pro Tag el

zirengends Bewezung b voer maten oder

s 156 Mnuten schasBirabends Boaspung wie Jagpss

Fur Menschen ab 65 und Menschen mit Handicap ‘

Iewstins 21 Minueen pro Tag Deoed s g 150 b 500 Wi s o

2z LTengey TRy e

Ng. bezpiismelse

o moderates Ausdauertraining oS
o progressives Krafttraining oder gozre
o Gleichgewichtsschulung nesn warh

o Beweglichkeitstraining

Qusthe SN ¥ g-2020- 1208

—
§
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BAYREUTH

Behindertenbeirat

»Besondere Zielgruppen & Gesundheitsprévention

+ Zielgruppen:

* Senioren und Behinderte! Aber Eigentiich ,alle Biirger"!

» Gesundheitspravention

*Was konnen die Vertreter der Stadt dazu beitragen?

_/_-\/‘

Behindertenbeirat BAYREUTH

+ Bedurfnisse der Pravention von Senioren und Behinderte haben
viele Berlihrungspunkte.

+ Z.B.: Gehbehindert

+ Barrieren, Hindernisse, Stufen, Treppengelander, Turen,
StraBenquerungen, Ampelschaltungen, Offentlicher Nahverkehr
und vieles mehr.

* Oft der Grund flr Verletzungen und schweren Erkrankungen.
» Prévention durch die Verantwortlichen Amter.
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Behindertenbeirat BAYREUTH

» Z.B.: Auf Hilfsmittel angewiesen
* Rollator, Rollstuhl, Gehhilfe, Kriicken,

* Bordsteinkanten, Turschwellen. Steigungen, Rampen,
Wegbreite, Infotheken und vieles mehr.

+ Oft der Grund fir Verletzungen und schweren Erkrankungen.
+ Prdvention durch die Verantwortlichen Amter.

—

e i

Behindertenbeirat BAyREU?H

+ Z.B.: Sehschwiche
+ Kontraste, Beleuchtung, Durchsagen éffentlicher Nahverkehr
* Hindemis Absicherung, Leichte Sprache und Piktogramme,

* Blindenampeln, Blindenleitsystem, Radfahrer, Autofahrer, Taxis
und vieles mehr,

» Prévention durch die Verantwortlichen Amter.
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Behindertenbeirat BAYREUTH

»7.B.: Horschwéche

* Anzeigen im offentliichen Nahverkehr, deutliche Ansagen oder
Durchsagen, Verkehrsgerausche, Amterbesuche und vieles
mehr.

» Prévention durch die Verantwortlichen Amter.

S—

Y R

Behindertenbeirat BAYREUTH

+ Das war ein kleiner Uberblick iiber die Beriihrungspunkte
von Senioren und Behinderte.

» Prévention niitzt allen Menschen!

* Lassen Sie uns nicht z6gern im 6ffentlichen Raum, in
offentlichen Gebauten und iiberall auf
Praventionsmafnahmen hinzuweisen.

* Vielen Dank fiir ihre Aufmerksamkeit!
* Reinhold Richter, 1. Vorsitzender Behindertenbeirat
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Das Gesundheltsprojekt ,Mit Migranten fiir Migran-
ten - Interkuiturelle Gesundheit in Bayern (MiMI-
Bayern)" ist ein Projekt des Ethno-Medizinischen
Zentrums eV, das in Kooperation mit zahireichen
Projektpartner*innen landesweit durchgefihrt wird.
Es wird vom Bayerischen Staatsministerium fur Ge-
sundheit und Pflege und der MSD SHARP & DOHME
GMBH gefordert

MiMi-Bayern verfolgt das Ziel, durch mehrsprachige
und kultursensible Aufklirung die Gesundheitskom-
petenz von Migrant*innen zu fordern. Dazu werden
bereits gut integrierte Migrant*innen gewonnen und
als Gesundheitsmediator*innen geschult Nach der
Ausbildung informieren sie ihre Landsleute im Rah
men von muttersprachlichen Informationsveranstal-
tungen rund um Gesundheit und Vorsorge.

Dabed erkkiren die MiMi-Mediator*innen die Funktion
und den Aufbau des deutschen Gesundheitssystems
und vermitteln Grundinformationen aber impfschutz,
Kindergesundheit, Diabetes und viele weitere, wich-
tige Gesundheitsthemen,

Im Rahmen der bayerischen Gesundheitsinitiative
.Gesund.Leben.Bayern” steht MiMi fiir interkulturelle
itsforderung und P .

»  Mumtersprachliche Informationsveranstaltungen

2u den Themen:
Das deutsche Gesundheitssystem
Impfschutz
Diabetes
Emahrung und Bewegung
Emahrung und Bewegung bei Kindem
und Jugendlichan
Familienplanung und Schwangerschaft
K und Unfall

Gefahren des Alkoholkonsums
» Untersttzung von offentlichen Kampagnen zu
aktuellen Gesundheitsthemen

» Mehrsprachige Wegweiser zu zahlreichen Priven-
tionsthemen

Die Angebote der dheif innen sind
auf Ei im G h zugeschnit
ten. Wir richten uns nach dem konkreten Bedarf der
Institutionen.

Das MiMi-( dh richtet sich
an Migrant*innen mit folgenden Muttersprachen:

» Albanisch » Moldawisch
» Amharisch » Oromo

» Ambisch » Rumanisch
» Berber » Russisch

» Englisch » Spanisch

»  Féfé » Tem (Kotokoll)
» Franzosisch » Tigre

» Gomba s Tigrinya

»  Kasachisch » Turkisch

» Kurdisch »  Ukrainisch
»  Mina {Eweé) » Usbekisch

Die Gesundheitsmediator*innen kdnnen von
Gesundheltseinrichtungen, Stadttell- und Bera
tungszentren, Arztpraxen, Elternschulen, Kinder
garten, S ppen und

Einrichtungen angefragt werden.

Wenn Sie, thre Einrichtung oder Ihre Organisation
G dhei diator*innen i méchten,
wenden Sie sich gerne an die MiMi-Standortkoor-

dinatorin vor Ort.

» Sebahudin Jebal Abdujell (Oromo)

Samira Ait Kharraz (Franzosisch, Arabisch, Berber)

Rita Bagzhanova (Russisch, Kasachisch)

Nargiza Bobomuradova (Usbekisch, Russisch, Tarkisch)

Lisvet Calvo Yhonson (Spanisch)

Abdellah E| Haki (Franzosisch, Arabisch, Berber)

Hewan Feleke (Amharisch, Englisch)

Mais Ghanoum (Arabisch)

Iryna Gorbachova (Russisch, Ukrainisch)

Vian Hassan Yunis (Arabisch, Kurdisch)

Rukaia Khan (Arabisch)

Omer Mussa (Tigre, Tigrinya, Arabisch, Englisch)

Mimoza Mustafa (Albanisch, Englisch)

Vjolica Mustafa (Albanisch, Englisch)

Heidi Redha (Kurdisch, Arabisch)

» Dr.Rafatou Tchagao (Tem (Kotokoli), Mina (Ewé),
Franzasisch, Englisch)

» LindaTedogmo Dzouadzong (Gomba, F&fé,
Franz0sisch, Englisch)

»  Ersen Uzun (Tarkisch)

Abduliaa Zaal (Arabisch)

Valentina-Amalia Dumnitru (Rumanisch, Moldawisch)

rYrYyww v

Yy vwwow

..

Vermageber  ishns Medusachen Jmmram e ¢ EM) Msmgeate & [rone
[y WihvachenLRCE kit
et LT NP S—

Ansprechpartner*innen vor Ort

Fur weitere Infc n zu den dl 20
tor*innen und bel Anfragen fur mutiersprachlicha
Informationsveranstaltungen wenden Sie sich bitte an:

projektpartner in Bay
Stadt Bayreuth

Valentina-Amakia Dumitru
(MiMi-Standortkoordinatorin)
Kirchgasse 1 - 95444 Bayreuth
Tel: 0921 60806840

E-Maik: valentina dumitrugwebde

Standor

BAYREUTH

Projekttriger
Ethno-Medizinisches Zentrum e.V.
KonigstraBe 6- 30175 Hannover
Finao- [M‘

Medizinieche:

—

MiMi-Zentrum filr Integration in Bayarn
Zenettiplatz 1. 80337 Manchen
Tel: 089 52035959

E-Mail: bayern@mimleu
www.mimibayem

Forderer

Bayerisches Staatsministerium
fiir Gesundheit und Pflage
D T
D e
annes ot P

MSD SHARP & DOHME GMBH

Oms_

. Das Gowsndheitsprojet
MlM' :l.'ﬂ-ﬂ&m

—
- <

BAYREUTH
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-
Sind die Angebote...

... in ausreichendem Ausmal vorhanden?
. noch zeitgemafR? Wurden sie inhaltlich weiterentwickelt?

... fUr alle erreichbar? Welche Hinderungsgrinde gibt es ggf.?

e T T

2, Handlauf an
Treppen
Bsp: an der Treppe Im
Zentrum/Europasaal
| —————

allgernein: 2
Handlauf in
offertiichan

Gebauden

Rameresee
uglngs 2y
Ve aris hugre

ausreichend
Sizgelegen
heiten in
Warte
Stuationen

Cunbiroks srschye;
Park
eriechter
fix Betrottens

fgen

Wt
Der -
Muttersprache’
M-Progert

——

Ideenwerkstatt

MiMi
Projekt
Demenz

——
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Sind die Angebote...
... in ausreichendem AusmaR vorhanden?

... noch zeitgemaB? Wurden sie inhaltlich weiterentwickelt?

... fur alle erreichbar? Welche Hinderungsgriinde gibt es ggf.?
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OPNV am 20.10.2022

Seniorenpolitisches Gesamtkonzept flr die Stadt Bayreuth

Offentlicher Personennahverkehr
in Bayreuth

Themenworkshop am 20. Oktober 2022

Seniorenamt Stadt Bayreuth

Seniorenpolitisches Gesamtkonzept
N Pflege N - Filege in
Buftaktveranstaftung ':]2’@; In P"LTE'f;;' statianaren
080 2001 L"U‘D;"m E Elnrichtungen
L 10,03.2002
(i Alternathe Menschen mit
Wiohnformen Demenzerkrapungsn
Vemateag 22.06. 2071 0412001 8,04 200
Tellhahe &
bilru:rs-:h;hllthes Koemimuniabes Hasplz- und Pallisth-
Ergagement Waohaumfald Versigung
15,0700 1611201 12052022
OPNV in Bayreuth
Besandere
Digitate Indhuson Wahaen 2u Hause T
poen &
28072021 21.10.2021 Gunnchaicprtucaion 201 1012022
02.06.2022
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Seniorenpolitisches Gesamtkonzept

Mobilitat im Alter

# bedeutet mehr Lebensqualitat

# verandert sich
* fufer-Haus-Aktivitat reduziert sich
# Aktivitaten im direkten Wohnumield nehmen zu
* Es werden mehr Wege 2u Fulé zurlick gelegt
# Das Auto und der eigene Fihrerschein bedeuten Unabhangigkeit -
Viele Senioren mochte dies maglichst lange fiir sich nutzen,

¥ Im hoheren Alter steigt Bereitschaft auf Alternativen wie OPNV umzusteigen
* Angebote wie Fihrerscheintausch sollen die Nutzung der offentlichen Verkehrsmittel attraktiver machen
* Dafiir auch wichtig: Stehen attraktive Angebote filr die Nutzung des GPNV zur Verfilgung?

Seniorenpalitisches Gesamtkanzept — Nennungen aus friheren Workshops zum Thema
Mobilitat

Bushaltestellen
Nahverkehr

# Barrierefrei

é P NV # Erreichbarkeit
# Sicherhalt

Fahrplanauskunft
Orientierung

Linienplane

& direkte Verbindun gen

« Wochenende
Abendstunden + Platz fiir Rollator,
Raollstuhl,
Kir‘ldEr‘.\lﬂE}Er‘l 0
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Seniorenpolitisches Gesamtkonzept

Input von Vincent Feige

Das Angebot der
Bayreuther Stadtwerke

Informationsveranstaltung
OPNV

Das OPNV Angebot der Stadtwerke Bayreuth
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Vorstellung

Kundenbetreuer Verkehrsplaner
Volker Glas Vincent Feige

Frage

Wer von Ihnen nutzt den Bayreuther
OPNV regelmaRig?
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Liniennetz
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Weikenreuth \\ iy Martinsreuth
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Unter- « B

preuschwitz
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> Allersdorf
4

/

STADT
WERKE
Ryyreun

OPNV-Angebot (tagsiiber)

€D Jakobshof - Z0H - Hof - Laineck - Friedrichsthal

€D Industriegebiet - Hammerstatt - Hbf - ZOH - St. Johannis
303 Seulbitz - Hbf - ZOH - Klinikum - Reha-Klinik

€II) ZOH - Birken - Universitat

€D Hohe Warte - Hbf - ZOH - Meyernberg Nord

€ Roter Hiigel - ZOH - Campus

€D Aichig - ZOH - Kiinikum - Dornhof

€) Wendelhofen - Hbf - ZOH - Meyernberg Siid

€1) ZOH - Storchennest - Wolfsbach

€ Z0H - Oberkonnersreuth - Wolfsbach

€F) Z0H - Destuben - Thiergarten - Rédensdorf - ZOH

€30) 70H - Saas - Sidfriedhof

€5 ZOH - Storchennest - Hohimihle - Destuben - Radensdorf
@D Bahnhof - Stadtwerke - Campus

Betriebszeiten:

Mo-Fr, ca. 0500 Uhr bis ca, 1945 Uhr
Sa; ca, 08:00 Uhr bis ca, 19:45 Unhr
50, ca, 13:30 Uhr bis ca, 19,45 Unhr
Takt:

Ma-Fr:  20-, 30-, und B0-min Takt

53 30- und 60 min Takt

So! 30- und 60 min Takt
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OPNV-Angebot (Randzeiten)

Linienplan des Samstag-/
Sonntagvormittag- und
Spatverkehrs

Betriebszenen:

Mo-Fr;  19:45 bis ca, 23:45 Uhr

Sa; 0815 Ubr bis ca, 08:00 Uhr
umd 19:45 bis ca, 00:45 Uhr

30! U810 Uk bis ca. 13230 Uhr
L 18:45 bis ca. 23:45 Uhr

Takt:
H= oder G0-min Takl

D Ortschatten Dormbof, Sedlbitz,
Storchennest, Wolfshach,
Destuben und Rodensdorf werden

Dom G durch das AST angebunden
2} STADT
= WERKE
-5 0T

Eigenschaften unserer Busse

* 100 % Niederflurbusse mit
mindestens einem Platz fir
Rollstuhlfahrer

+ Rampe fur Rollstuhlfahrer

+ Ansagen und Anzeigen der
nachsten Station(en)

+ WLAN

STADT
WERKE
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' . o P
Unsere Tarife

T T T

7-Tage- 9-Uhr- 31-Tage- Jahres  JahresAbo  9-Uhr-
MobiCard  MobiCard  MohiCard S0l031 Abo3  Abo6 ", Plus  JahresAbo
1-6 1-6 1-6 1 1 1 1 1-6 1
(max.2ab18J.) (max.2ab18J.) (max.2ab18J) (max.2ab 18J.)
pro Kalendermonat
0 26,70 73,40 90,90 80,10 73,90 68,90 61,60 67,50 37,90
0 23,40 63,70 79,00 71,90 66,30 62,50 53,30 59,90 27,90
G 18,80 52,50 64,30 57,70 54,20 51,10 43,80 48,20 26,90
0 15,20 41,20 51,30 46,50 44,20 41,70 36,30 39,70 22,30
G 12,90 35,60 44,20 39,80 37,70 35,60 31,30 34,30 19,30
0 10,40 28,60 35,60 31,80 30,10 28,50 25,10 27,50 15,50
STAD

ERKE

Seniorenpolitisches Gesamtkonzept
Offentlicher Personennahverkehr in Bayreuth

Arbeitsgruppen

Sind die Angebote...

..inausreichendem Ausmak vorhanden?
.. noch zeitgemaR? Wurden sie inhaltlich weiterentwickelt?

..fur alle erreichbar? Welche Hinderungsgriinde gibt es?
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Sinddie Angebots. .
Seniorenpolitisches |f"1r]|]'l|’it]"-"t‘}‘.f . nausrelthendam Ausmalyvorhanden?
tte (30 TH) .. nich zaitpemal? Wurdan siainhaltlichweltarentwickeit?
o fur alleerreichbar? Walche Hinderungsgrunde gibt as?

Arbeitsgruppen — Birgerbegagnu

Warmensteinacher Strafie anfahrene  Keine Maglichkeit , Theater-/ Kulturbus " wieder-beleben  Bei Gro wird PNV karte / Ticket
Abendveranstaltungen zu besuchen . am Abend angeboten beinhaltet Nutzung OPNV —
o Veranstaltermuss bei VGN anfragen
Steinerstrafe in Laineck kann abends  Sonntag friih— es fehlen bendfahrt mit Linientaxi 7] Plattform/Fe bereit-stellen zur Linien am Abend zusammen-schliefen
nicht angefahrenwerden — Linientaxi bindt ur Kirchgdanger * (Stundentakt)* Selbstorga von Sammeltaxis s Klinik - Roter Hiigel
e der Nac inienzu Kleiner F fiir Nac ini ¥ mit steigende ek Mobilita fonen ford auch -
gering o nutzen esese sinnig Mobilitt ees
Autonomes Fahrenfordern (fiir best. ~ Park & Ride schaffenin Abstimmung ~ Park & Ride — 2. Bahnhaltestelle
Linien) mit Landkreis in Bayreuthschaffen e
— Laineck—Rodersberg e 2.B. Laineck eee
Verbesserungsbedarf Querverbind- Attraktivitdt der Linien & Fahrzeiten Gute Werbung schafft Bedarf GOPNV fiir Menschen mit Schichtarbeit  Verlangerung der Fahrpléne bis 21:00
ungen laufen immer iiber ZOH verbessern e® seee ermdglichen ¢ Uhreese
Anruflinientaxiist ein Angebot in Anrufiinientaxi stehen zu klein im Benutzervon Anruflinientaxi konnen
Bayreuth... aber zu wenig bekannt*  Fahrplan... besser bewerben (auch Itestelle bestir .
Internet) seee
Fahrple g Z0H ive Saule fiir » Vorschlag gleich in den AK Bushaltestellen und besonders
wiirdig-. Lesbarkeit/ Barrierefreiheit  Fahrplanauskunft bereitstell hverkehr aufnehmen! Fahrpldne besser ausleuchten
seseeee LAlexa“seee Helligkeit schafft Sicherheit seo
Bahnhofsvorplatz Haltestellen / Bahnticket verme!lrt die City-Funktion
Fahrplan-auskunft Beschilderung wahlen — dann OPNV kostenlos
verbessern see
Senioren holen sich haufig keine Werbung machen,, WIR BUSFAHRERR Sitzplatze an Haltestellen
Unterstiitzung und Hilfe z.8. beim HELFEN BEIM EINSTIEG " .o
Einstieg Rohistuhlfahrer, Rollatoren sse
Wie Angegote...
Pereosian ... in 3usreichendem AusmaR vorhanden?
I noch zeitgemaB? Wurden sie inhaltlich weiterentwickelt? I
~.. fiir alle erreichbar? Welche Hinderungsgrinde gibt es ggf.?
— [ L] -_— _—
Bedarf Ideenwerkstatt @, ®
der
Z0H s
Lautsprecheran| Rampennutzung Info-und RS
age zu leise im Bus auch fur Linenheft fiir durch OPNY Ticket
— " Fahrplane zu
Rollatorfahrer:in Kein for ~—
nen 0
[ ] L} = [ | Umsteigepunkie /
Fahrplanausiunft I . Haltestellen kdnnten
— anden DinAdfir . auch eine
Sehoehinderte

Menrfachfunktion

Burdesweites
Probem
Bindenschiift an
S — s ?sa,
Fahplanauskunft "‘“"f"’““ ekt
Beschaftigle M iife beim Ein- ogitran
PNV schulen 730 den Bussen fFrankturt)
T e v und Ausstieg HILF DEINEN Seheinscvinkung
L e durch MITFAHRERN “— beachten -
MERCENE Busfahrer und besseres System
Behinderungen Mitfah Kampagne!
.w.a renﬁ s Bustummer
— — groB sichtbar
3mim Bus
Briiche in den anbringen
Fahrzeten: Ein Ring, der Kurzstrec Gepack/Einkaufe! S
(akuegm kostenfrel kentari Ueferangetiote Uegicnercen
5 entarif ang h
verlingemin de wowzenst it 0PN et
Ao Gl ‘ei verknupfen TR
— wershan
S — o — Batirdrungen
Ringlinien
und -
Sternlinien
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